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REGLAMENTO INTERNO COLEGIO AYELEN

Este Reglamento Interno regula las relaciones entre el establecimiento y los distintos
actores de la comunidad educativa de COLEGIO AYELEN (el “Colegio”), garantizando
un justo procedimiento en el caso que se contemplen sanciones. De esta manera,
contiene los deberes, derechos y prohibiciones a que deben ajustarse los actores del
Colegio en sus labores, permanencia y vida en las dependencias del mismo.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno y sus anexos seran
aplicables en todo lo que no sean contrarias normas de orden publico y aquellas
otras regulaciones o normas que no admitan modificacion.

|. DEL SOSTENEDOR

Art. 1. El sostenedor de COLEGIO AYELEN (el “Colegio”) es Fundacién Educacional
Impulsa (“Fundacion Impulsa”), fundacion sin fines de lucro, cuyo objeto social Unico
es la educacién. Fundacién Impulsa fue constituida mediante escritura publica
otorgada en la Notaria de Santiago de don José Musalem Saffie con fecha 25 de abril
de 2013, bajo el repertorio N° 4.683/2013, inscrita en el Directorio de Personas
Juridicas sin fines de lucro del Servicio de Registro Civil e Identificacion bajo el niumero
138532 de fecha 29 de julio de 2013.

Fundacién Impulsa se encuentra inscrita en el rol Unico tributario bajo el numero
65.074.546-9, y se encuentra domiciliada en Santa Elena, Parcela 6, Rancagua, VI
Regidn del Libertador Bernardo O’Higgins.

Art. 2. El Colegio es un establecimiento particular subvencionado, sin financiamiento
compartido, que imparte educacién en los niveles de Educaciéon Parvularia, Educacién
Basica y Educaciéon Media.

Art. 3. Fundacién Impulsa es administrada por un directorio compuesto por 5
miembros, y de conformidad con el Articulo 11 del Decreto Supremo N°110 del
Ministerio de Justicia de 1979, su representante legal es el presidente de su directorio.

Ademas de velar para que el Colegio cumpla con el Proyecto Educativo, es deber del
directorio de Fundaciéon Impulsa, entre otros:(i) administrar la fundacién y sus bienes
con las mas amplias facultades, pudiendo ejecutar y celebrar todos los actos y
contratos que tengan por objeto el cumplimiento de sus fines; (ii) aprobar los
programas de trabajo, los presupuestos, memorias y balances anuales de Fundacion
Impulsa; (iii) aprobar los Reglamentos Internos que sean necesarios para el
funcionamiento de la misma, y determinar su organizacion interna, cargos y
atribuciones; (iv) designar y remover al Director(a) y equipo de liderazgo del Colegio;
(v) representar a Fundacion Impulsa ante las autoridades publicas y administrativas,
organismos internacionales, instituciones fiscales, semifiscales, auténomas vy
municipales, con las mas amplias facultades; (vi) velar porque el Colegio desarrolle un
proyecto educativo acorde con la vision/mision de Fundacion Impulsa y las directrices
que el Directorio establezca al Director y Equipo Directivo del Colegio; y (vii) en
general, efectuar todas aquellas gestiones necesarias para llevar a cabo el

6



RBD: 20364-5

COLEGIO

AY E L E N Avda. San Ramoén #3403, Rancagua

objeto de Fundacién Impulsa, incluyendo pero no limitado a, la aprobacion del
presupuesto anual del Colegio y gastos extraordinarios.
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II. DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Art. 4. La estructura organizacional del Colegio esta compuesta de la siguiente

forma:

a) Direccion;

b) Equipo Directivo;

c) Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) e Informatica

d) Cuerpo Docente;

e) Consejos, incluyendo el Consejo Directivo, Consejo de Coordinacion, Consejo

Escolar y Consejo de Profesores.

Art. 5. La Direccion del Colegio estara a cargo del Director(a), quien es responsable
de dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de los objetivos
pedagdgicos del Colegio, asi como de fijar criterios para una buena gestion
pedagdgica. En el ejercicio de sus funciones, el Director actuara de acuerdo con los
principios de las ciencias de la educacién, las disposiciones, normas legales y
reglamentarias vigentes, y contara con la estrecha colaboracién de los subdirectores
y de los Consejos de Profesores. En todo caso, el Director debera obrar siempre
conforme a las directrices e instrucciones impartidas por el Directorio de Fundacion
Impulsa.

Art. 6. Son funciones del Director(a) del Colegio las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas
con el desarrollo del proceso educativo;

b) Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer la funcion
educativa, en conformidad a las disposiciones legales vigentes;

C) Informar oportunamente, al personal de su dependencia, de las normas legales
y reglamentarias vigentes, en especial, aquellas referidas a planes y programas de
estudio, sistemas de evaluacién y promocion escolar, supervisando su correcta

aplicacion;

d) Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y
modalidad de ensenanza que imparta el Colegio;

e) Supervisar las actividades de orientacion educacional y vocacional del Colegio;
) Asesorar a los organismos de la comunidad vinculados con el Colegio en
materias educacionales y culturales;

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitaciéon del personal de su
dependencia, como asimismo la investigacidon y experimentacién educacional;

h) Promover el desarrollo de planes y programas de capacitacion o
complementarios;

i) Velar porque el cuerpo docente de cada uno de los cursos, niveles,

departamentos o areas de estudio realicen sus actividades planificadas y
coordinadamente, procurando su activa participacion en las distintas organizaciones
o instancias pedagogicas existentes;

J) Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas del
personal de su dependencia, estimulando su participacion en el desarrollo del
programa educativo;

k) Convocar y presidir el Consejo de Coordinacion y los Consejos de Profesores;
) Cumplir las normas e instrucciones de las autoridades educacionales
competentes;
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m) Arbitrar las medidas necesarias para que se realice en forma normal, la
supervision e inspeccion por parte del Ministerio de Educacion, y demas organismos
administrativos relacionados con educacion conforme a la legislacion vigente;

n) Confeccionar y evaluar, permanentemente, el estado de avance y desarrollo de
los planes del Colegio;

0) Velar por el prestigio del establecimiento asumiendo su representacion,
promocionando la imagen de éste en todas las organizaciones civicas, profesionales
y culturales;

p) Planificar y organizar el proceso de matricula del Colegio; y

qa) Convocar y presidir el Consejo Escolar

Art. 7. El Equipo Directivo es el organismo encargado de programar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares. Estara integrada por
las siguientes 5 subdirecciones: Subdireccion de Desarrollo Docente, Subdireccion
Académica, Subdireccion de Operacion, Subdireccion de Cultura y Subdireccién de
Comunidad.

Fundacién Impulsa y la Direcciéon del Colegio deberan tomar las medidas pertinentes
para asegurar la efectiva e importante participacion del Equipo Directivo en la
estructura del sistema del Colegio, a fin de asegurar que la acciéon educativa se
desarrolle en forma planificada, cooperativa e integrada.

Cada una de las Subdirecciones que componen el Equipo Directivo, tendra las
siguientes funciones:

Subdirector Desarrollo Docente: El Subdirector de Desarrollo Docente sera el
responsable directo del desarrollo y desempeno profesional de todos los docentes
del Colegio, y tendra las funciones que se indican a continuacion, sin perjuicio de
otras responsabilidades que se le asignen en el Manual de Funciones del Colegio:

a) Modelar para los profesores del area el trabajo de como determinar, a partir
de datos académicos y de comportamiento, progresos y brechas de cada estudiante,
subgrupos de estudiantes, de la clase entera y niveles, respecto a los objetivos
planteados.

b) Guiar el proceso de los profesores del area para identificar acciones de
estudiantes y profesores que inciden en los progresos y brechas de cada estudiante,
subgrupos de estudiantes, clases de estudiantes y niveles (determinar relaciones
causales).

C) Identificar las acciones de los estudiantes y profesores que inciden en los
resultados y progreso (determinar relaciones causales) de cada estudiante, subgrupos
de estudiantes, clases de estudiantes.

d) Liderar los procesos de reflexién y retroalimentacion, tanto individual como
grupal, orientados a mejorar las practicas docentes dentro y fuera de la sala de clases
con el objetivo de maximizar los resultados y progreso en el aprendizaje de los
estudiantes.

e) Monitorear la ejecucion de nuevas practicas docentes a partir de los procesos
de reflexion y retroalimentacion.
f) Evaluar la efectividad de las nuevas practicas docentes ejecutadas a partir de

los resultados y progresos en los aprendizajes de los estudiantes.
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g) Coordinar la busqueda de oportunidades de desarrollo profesional como
instancia de aprendizaje continuo que favorece el proceso ensefianza-aprendizaje
entre profesores y estudiantes.

Subdirector Académico: El Subdirector Académico sera el responsable de dirigir la
planificacion, ejecucién y medicion del plan curricular escolar, y tendra las funciones
que se indican a continuacion, sin perjuicio de otras responsabilidades que se le
asignen en el Manual de Funciones del Colegio:

a) Disenar un Curriculum académico del Colegio que favorezca a los estudiantes
alcanzar la vision/mision de Fundaciéon Impulsa y del Colegio.
b) Proponer un sistema de medicion a nivel del establecimiento a nivel de fechas

de evaluacion, formatos y tipos de evaluacién, favoreciendo los objetivos planteados
por Colegio Ayelén.

C) Desarrollar y entrenar la capacidad de analisis de datos por parte de los
docentes del colegio.

d) Entregar informes de resultados peridédicos al Consejo Directivo.

e) Proponer acciones que permitan a los estudiantes alcanzar sus metas escolares

en las tres dimensiones propuestas por el Colegio, esto es, conocimientos,
habilidades blandas y valores.

) Velar por una coherencia entre los procesos educacionales escolares y el
Proyecto Educativo (PEI).

Subdirector de Operaciones: El Subdirector de Operaciones sera el responsable
directo del funcionamiento correcto y 6ptimo del area administrativa de Colegio
Ayelén, y tendra las funciones que se indican a continuacién, sin perjuicio de otras
responsabilidades que se le asignen en el Manual de Funciones del Colegio:

a) Administrar y dar cuenta del uso del presupuesto asignado a la administracion del
establecimiento educativo en el tiempo establecido.

b) Disefar y mantener al dia un sistema de registro del uso del presupuesto asignado
a la administracion del establecimiento educativo.

c) Trabajar en conjunto con el equipo de profesores para mantener los datos
académicos y de comportamiento de cada uno de los estudiantes al dia en los libros
de clases.

d) Administrar y mantener las cuentas y la plataforma SINEDUC.

e) Emitir periédicamente, segun determinado por el director, reportes académicos y
de comportamiento de cada uno de los estudiantes.

f) Administrar y registrar la documentacién y el proceso de matricula de los
estudiantes

g) Coordinar la logistica y materiales de las evaluaciones transversales del
establecimiento.

h) Supervisar el uso correcto de los medios de comunicacion oficiales determinados
por el director

i) Analizar informaciéon académica y personal de los estudiantes, e informacion
profesional de los profesores, asi como otras evidencias, para participar en el
proceso de toma de decisiones cuando es pertinente

j) Conocer y ejercer el manual de cultura y comportamiento, procedimientos,
normativas y reglamentos propios del establecimiento educacional

k) Mantener materiales como libros, resmas, cuadernos, plumones, carpetas y otros
disponibles para la comunidad escolar.
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[) Administrar contratos, documentacion y pago de sueldo de todos los trabajadores
de la comunidad educativa dentro de los plazos establecidos

m) Registrar documentos requeridos por normas legales del gobierno

n) Implementar y supervisar un sistema de administracion de uso de computadores
y proyectores del establecimiento

n) Coordinar y supervisar la entrega de alimentos JUNAEB de acuerdo a los
reglamentos establecidos.

o) Coordinar y supervisar eventos extracurriculares tales como ferias, celebraciones,
etc.

Subdirector de Cultura: El Subdirector de Cultura sera el responsable directo de
mantener las practicas propias de la comunidad escolar de Colegio Ayelén, y tendra
las funciones que se indican a continuacion, sin perjuicio de otras responsabilidades
que se le asignen en el Manual de Funciones del Colegio:

a) Conocer y ejercer el manual de cultura y comportamiento, procedimientos,
normativas y reglamentos propios del establecimiento educacional.

b) Participar en los turnos de patio determinados por el calendario administrativo.

¢) Registrar y comunicar resultados evaluativos de los profesores al equipo directivo
en forma de datos a través del medio establecido por el director.

d) Analizar informacion académica y personal de los estudiantes, e informacion
profesional de los profesores, asi como otras evidencias, para participar en el proceso
de toma de decisiones cuando es pertinente.

e) Utilizar las vias de informacion determinadas por el director para mantenerse al
tanto de lineamientos, estrategias y otros.

f) Utilizar las vias de informacién determinadas por el director para comunicar a la
comunidad informacion pertinente a su rol.

g) Participar de los procesos de evaluaciéon multidireccionales del equipo directivo,
docentes y estudiantes

Subdirector de Comunidad: El Subdirector de Comunidad sera el responsable directo
de disefar y coordinar estrategias para integrar los distintos grupos de interés del
colegio, generando relaciones positivas tanto internas como externas. y tendra las
funciones que se indican a continuacion, sin perjuicio de otras responsabilidades que
se le asignen en el Manual de Funciones del Colegio:

a) Participar en los turnos de patio determinados por el calendario administrativo.

b) Seleccionar a los profesores que se integran al staff del colegio.

c) Disenar e implementar medidas que aporten a clima laboral del staff del colegio.
d) Disefar e implementar Plan de Educacion Superior con foco en el ingreso y egreso
de los estudiantes de la Educacion Superior.

e) Utilizar las vias de informacion determinadas por el director para mantenerse al
tanto de lineamientos, estrategias y otros.

f) Utilizar las vias de informacién determinadas por el director para comunicar a la
comunidad informacion pertinente a su rol.

Art. 8. Los Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA) e Informatica estara
compuesto por el Subdirector de Operaciones, encargada de biblioteca y encargado
de informatica. Seran funciones del Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA) e
Informatica, entre otras, las siguientes:

11
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a) Brindar un espacio de trabajo para la formacion y capacitaciéon en la accion, de
los/as educadores/as y para el desarrollo de proyectos que involucren a toda la
comunidad educativa.

b) Proporcionar a los usuarios el material basico que necesitan para la realizacion
de trabajos pedagdgicos.

C) Custodiar y preservar los materiales didacticos, bibliograficos y equipos
audiovisuales, y garantizar su buen estado y conservacion.

d) Asesorar a los usuarios en la busqueda y tratamiento de la informacion
documentada del centro en distintos soportes, incluyendo libros, videos, DVD,
Internet u otros.

e) Proporcionar informacion documental sistematizada en bases de datos para
fines docentes, académicos y de difusion cultural entre los usuarios del centro.

f) Brindar servicios de consulta, produccién y reproduccion de materiales
audiovisuales en diferentes soportes (video analdgico y digital, fotografia, carteles y
otros).

g) Orientar y crear condiciones para el desarrollo de experiencias que estimulen
en la comunidad educativa el habito de utilizar los libros y la lectura como fuente de
informacion y de placer.

h) Buscar estrategias viables para hacer circular la informacién a todos los
docentes.

i) Contribuir en el contexto escolar con el desarrollo de la educacioén y la cultura.
J) Crear acciones de trabajo colectivo, acordes con el proyecto educativo del
Colegio.

Art. 9. El Cuerpo Docente estara integrado por los profesores, quienes deben poner
en marcha el programa curricular disenado por el Colegio, a fin de promover el
desarrollo integral y armonico de sus estudiantes, de modo que tanto el Colegio como
cada uno de los estudiantes puedan alcanzar sus metas propuestas para el ano
académico.

En este ambito el docente es responsable de orientar la ensefianza en conformidad
con los objetivos de la educacion (nacional) y regional (local) del Colegio.

El Cuerpo Docente tendra las funciones y se regira por las normas que se indican en
el Manual de Funciones.

Art. 10. El Consejo Directivo estara integrado por al menos un director de Fundacion
Impulsa, quien lo presidira, el Director(a), y el Equipo Directivo. Fundacion Impulsa
podra incorporar al Consejo Directivo a otros docentes o profesionales cuando lo
estime necesario. El Consejo Directivo designara de entre sus miembros a un
secretario, quien llevara un libro de actas y el archivo correspondiente.

El Consejo Directivo es el organismo encargado de asesorar e informar a Fundacion
Impulsa de todas las actividades del Colegio incluyendo, pero no limitado a:

a) Informe de las actividades realizadas por la Direccion y Equipo de Subdireccion;
b) Analisis y asesoria en problematicas generales que afecten al Colegio;

C) Analisis y evaluacion de iniciativas escolares presentadas en beneficio de la
comunidad escolar;

d) Estudio y analisis, evaluacion y calificacion del desempefio profesional del

cuerpo docente en todas las funciones inherentes al cargo;
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e) Analisis y seguimiento de la ejecucion del presupuesto anual del Colegio.

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez a la semana vy
extraordinariamente cada vez que Fundaciéon Impulsa lo cite especialmente al efecto.

Art. 11.El Consejo de Coordinacion estara integrado por el Director(a), quien lo
presidira y el Equipo Directivo. El Director podra incorporar al Consejo de
Coordinacion a otros docentes o profesionales cuando lo estime necesario. El Director
designara de entre sus miembros a un secretario, quien llevara un libro de actas y el
archivo correspondiente.

El Consejo de Coordinacion es el organismo encargado de asesorar a la Direccion en
las siguientes funciones:

a) Programacion, supervision y coordinacion de las actividades generales del
Colegio;

b) Estudio y analisis de las disposiciones del nivel central o regional, para su
mejor aplicacién-

C) Estudio y analisis de problemas de caracter general que afecten al Colegio.

El Consejo de Coordinacion se reunira ordinariamente al iniciarse cada semestre
lectivo y extraordinariamente cada vez que el Director(@) lo cite especialmente al
efecto.

Art. 12.El Consejo Escolar estara integrado por todos los estamentos de la comunidad
educativa, a través de sus representantes: incluyendo al Director(a), Subdirector de
Cultura, Profesor delegado, Presidente(a) del Centro de Padres, Presidente del Centro
de estudiantes o estudiante delegado y Asistente de la educacion delegado.

El Consejo Escolar se reunira en forma ordinaria 4 veces al afo en las fechas que
determine el Director(a) del Colegio y extraordinariamente cada vez que asi lo solicite
el Director(a). Las reuniones que celebren seran presididas por el Director(a) o la
persona que éste designe especialmente al efecto.

El Consejo Escolar tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa, a través de sus representantes, en el Proyecto Educativo
Institucional; promover la buena convivencia escolar; prevenir toda forma de violencia
fisica o sicolégica, agresiones u hostigamientos, entre los integrantes de la
comunidad educativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Escolar tendra un caracter propositivo y
consultivo. Asimismo, el Consejo Escolar tendra las funciones que se indican en el
Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Art. 13.Los Consejos de Profesores son organismos asesores de la Direcciéon. Estaran
presididos por el Director(a), quien podra delegar esta funcién en los casos y forma
que sefale el presente Reglamento.

Art. 14.El Colegio contara con los siguientes Consejos de Profesores:
a) Consejo General de Profesores; y
b) Consejo de debido Proceso
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Cada Consejo de Profesores tendra un secretario designado por los miembros del
consejo de profesores, quien llevara el libro de actas correspondientes y formara un
archivo con el material que interese al Consejo de Profesores respectivo o se produzca
en él.

Art. 15.El Consejo General de Profesores estara integrado por todos los profesores
del Colegio. El Consejo General de Profesores se reunira en forma ordinaria en las
siguientes ocasiones:

a) Una, de organizacidon y programacion general, al iniciarse el afo.

b) Una sesion al iniciarse cada semestre lectivo, de programacion y estudio;

C) Una sesion de evaluacién final, al término del afo lectivo, y

d) Una sesion semanal los dias jueves de 16:00 a 18:00 horas, a fin de tratar los

siguientes asuntos: (i) primera semana cada mes, analisis de datos; (ii) segunda
semana de cada mes, cultura Ayelén; (iii) tercera semana de cada mes, analisis de
datos; y (iv) cuarta semana de cada mes, desarrollo profesional.

Los Consejos Generales de Profesores seran consultivos en el caso de renovacién de
matricula por problemas conductuales y pedagdgicos y en la calidad que tenga el
estudiante en el Colegio (condicional, amonestacion, seguimiento disciplinario o
pedagdgico, tratamiento especifico requerido).

Art. 16.Los Consejos de debido Proceso tienen como finalidad respetar el derecho
consagrado en el articulo 19 N° 3° inciso 5° de la Constitucion Politica de Chile, esto
es, garantizar el derecho a la defensa.

En virtud de lo anterior, en la aplicacion de cualquiera de las sanciones o
consecuencias establecidas en el Reglamento de Convivencia, se tendra en
consideracion lo siguiente:

a) Que el estudiante afectado esté sujeto a un debido proceso segun la falta
cometida.

b) Que el estudiante sea tratado con el debido respeto inherente al principio de
la dignidad humana.

C) Que la familia del estudiante afectado sea informada sobre su situaciéon que
corresponde (académica, disciplinaria), las acciones a seguir y la posible sancion de
la falta cometida de conformidad con el Reglamento de Convivencia.

d) Que la decisiéon esté precedida de un proceso de acompafiamiento personal
(incluyendo acciones del profesor guia y apoderado) mediante el cual se indaguen las
razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas.

e) Que el estudiante afectado sea escuchado para hacer sus respectivos
descargos con relacién a las faltas que se le imputen, disciplinarias o académicas,
ante las instancias que correspondan.

) Que el estudiante sancionado puede manifestar su apelacion de forma oral o
escrita. Admitiendo todos los medios de pruebas que se considere pertinentes para
su defensa.
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[lI: DE LOS ASUNTOS LABORALES

1. General

Art. 17.El personal del Colegio se regira por las normas legales y reglamentarias que
les correspondan, y por las disposiciones contenidas en los contratos de trabajo que
los rijan. En virtud de lo anterior, este Titulo Il debera ser modificado conforme a las
actualizaciones o modificaciones que sufran las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen al personal del Colegio.

Art. 18. Ademas de la direccion y supervision que corresponda al Director del Colegio,
cada uno de los docentes se relacionara con el Subdirector de Desarrollo Docente
(respecto de las funciones que le son propias) y el Subdirector de Operaciones
(respecto de las funciones que le son propias).

Art. 19. Cualquier vacancia que se produzca en algun cargo del Colegio se llenara en
virtud de un proceso de seleccién, el cual estara a cargo del Director y Equipo
Directivo en lo relacionado al llamado a concurso y recepcién de postulaciones y su
analisis de antecedentes. Una comision que estara presidida por un representante de
Fundacion Impulsa e integrada por el Director(a) y el Subdirector de Desarrollo
Docente resolvera el concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, podra procederse a la contratacion de personal
del Colegio sin recurrir al proceso de seleccién indicado en el parrafo precedente,
cuando por razones de buen servicio y funcionamiento deba llenarse un cargo vacante
en forma urgente.

Art. 20.Toda persona que postule a trabajar en el Colegio debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia de Cédula de Identidad, del R.U.T. y una fotografia tamafo
carnet;

b) Curriculum vitae, certificado de titulo profesional y/o estudios de
perfeccionamiento o capacitacion,;

c¢) Certificado de antecedentes emitidos por Servicio de Registro Civil e
Identificacion;

d) Certificado de trabajo del ultimo empleador, del aviso de cesacién de
servicios y documento que acredite cudl es la institucion de afiliacién
previsional y de salud, si hubiera trabajado con anterioridad,;

e) Certificado de matrimonio si fuere casado(a) y de nacimiento de sus
cargas familiares si las tuviere;
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f)  Certificado de haber cumplido con el servicio militar obligatorio o de
haber quedado eximido de él;

Cada vez que los antecedentes personales antes indicados sufrieren cualquier
modificaciéon, deberan ser comunicados a la Direccion del Colegio o a quién ésta
designe al efecto, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que éstos se
produzcan.

Art. 21.La comprobacién posterior por parte del Colegio de la presentacion de uno o
mas documentos falsos, inexactos o adulterados, serda causal de terminacion
inmediata de contrato, en conformidad al Cédigo del Trabajo.

Art. 22.Como politica de contratacién, no podran ser contratadas por el Colegio
aquellas personas que tengan un grado de parentesco de primer grado con algun otro
trabajador del Colegio Ayelén, incluyendo ser padres, hijos, hermanos, conyuges o
convivientes de los mismos.

2. Del Contrato de Trabajo

Art. 23. Dentro del plazo de 15 dias siguientes a la incorporacion del trabajador al
Colegio, se celebrara por escrito el respectivo contrato de trabajo que se extendera
en dos ejemplares suscritos por los contratantes, quedando un ejemplar en poder del
trabajador y uno en poder del Colegio. La sola firma del trabajador puesta en un
ejemplar del contrato de trabajo sera suficiente para acreditar que ha recibido el que
le corresponde.

Art. 24.Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran
firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

Art. 25. Todo contrato de trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

a) Lugary fecha del contrato;

b) Individualizaciéon del empleador y trabajador, con indicacion de la
nacionalidad y fechas de ingreso y de nacimiento de éste;

c) Determinacion de la naturaleza de los servicios que se le encomiendan
al trabajador, del lugar y ciudad en que hayan de prestarse;

d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada;

e) Distribucion de la jornada de trabajo;

f) Plazo del contrato.

Art. 26.Sin perjuicio de lo anterior, todo contrato de un docente, ademas de las
indicaciones senaladas en el articulo anterior, debera contener las siguientes
especificaciones:

a) Descripcion de la labor docente, directiva, de aula que se encomienda,
detallando en cuanto a ésta, propiamente las de clases y las
correspondientes al desarrollo de las actividades no lectivas.

b) Determinacion de la jornada semanal de trabajo, medida en horas
cronoldgicas, con especificacion del numero de ellas que se destinen a
la docencia de aula y las que se asignen a las horas no lectivas.

¢) Lugar y horario para la prestacion de los servicios.
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d) Duracion del contrato de trabajo, el que podra ser a plazo fijo, plazo
indefinido o de reemplazo. El contrato es de plazo fijo solo podra ser
por periodo iguales o inferiores a un afo laboral docente. Ademas, en
el contrato de reemplazo se senalara el nombre del docente que
reemplaza, la causa de ausencia y el plazo por el que se extiende, sin
perjuicio de que pueda renovarse si el titular debe prolongar su
ausencia.

Art. 27.Los contratos de trabajo de docentes que se encuentren vigentes en el mes
de diciembre de cada afno y cuyo titular haya trabajado mas de seis meses
consecutivos en el Colegio, se entenderan prorrogados, para todos los efectos legales,
por los meses de enero y febrero.

3. La Jornada de Trabajo

Art. 28.Se considerara jornada ordinaria de trabajo, la que se estipulo en el
correspondiente contrato de trabajo y no exceda los limites que fije la ley.

Art. 29.La Jornada ordinaria de trabajo para quienes ejerzan labores docentes, no
excedera las 44 horas cronoldgicas, ni las 45 horas para el personal administrativo,
paradocente, auxiliar y de servicios menores. La docencia de aula semanal de los
docentes no podra exceder de 33 horas cronoldgicas, excluidos los recreos. El horario
restante sera destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada de
trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases quedara
determinado por la proporcion respectiva.

Art. 30.La jornada que exceda el maximo legal o la pactada, se considera
extraordinaria, las cuales se pagaran y pactaran de conformidad con las normas
establecidas en el Codigo del Trabajo.

Art. 31.No se consideraran horas extraordinarias:

a) Las que se han trabajado en compensacion de permisos previamente
solicitados por el trabajador y autorizados por el empleador;

b) Las que se emplean para realizar consejos extraordinarios de
profesores;

¢) Las que sean necesarias para reuniones extraordinarias con los Padres
y Apoderados;

d) Las que se empleen en actividades de aniversario del Colegio;

e) Las que se utilicen para actos culturales realizados al comenzar y
terminar el afio escolar;

f) Las que se lleven a cabo sin conocimiento del empleador;

g) Las que se destinen a la solucion o paliativo de las emergencias y
siniestros que afecten al Colegio, o a algunos de los que presten
servicios en el mismo o a sus alumnos.

4, Control de Asistencia

Art. 32. La asistencia al trabajo sera controlada por medio de un registro consistente
en un libro de asistencia. El registro de asistencia debera hacerlo personalmente el
trabajador, quedando prohibido que lo haga por encargo otra persona. Quedara
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constancia en el control de asistencia la ausencia parcial del trabajador durante su
jornada de trabajo. Tal ausencia podra ser compensada con horas de trabajo
realizadas al término de la jornada diaria o concederse de gracia por la autoridad.

5. Remuneraciones y Descuentos

Art. 33.La remuneracion es la retribucion que debe percibir el trabajador de parte del
empleador, causada por el Contrato de trabajo. No constituyen remuneracion las
asignaciones de movilizacion y las asignaciones familiares.

El pago de las remuneraciones mensuales se hara a mas tardar el ultimo dia habil del
mes calendario.

Art. 34.El empleador debera deducir de las remuneraciones:

a) los impuestos que las graven;

b) las cotizaciones de seguridad social;

c¢) las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisiciéon
de viviendas;

d) las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos
publicos;

e) las cuotas sindicales, en conformidad a lo que dispone el Cdédigo del
trabajo.

Podran deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, previo
acuerdo escrito entre el empleador y el trabajador, destinados a efectuar pagos de
cualquier naturaleza. Con todo, el total de estas deducciones no podra exceder del
15% de la remuneracion total del trabajador.

Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las remuneraciones por
parte del empleador, o el origen de los préstamos otorgados, en ningun caso aquéllas
podran exceder, en conjunto, del 45% de la remuneracion total del trabajador.

Art. 35.Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador una liquidacién
con indicacion del monto pagado, de la forma cdmo se determiné y de los descuentos.
Art. 36.

6. Feriados, Licencias y Permisos

Art. 37.El personal no docente con mas de un afo de servicio en el Colegio tendran
derecho a un feriado anual de 15 dias habiles con remuneracion integra. Entre los dias
habiles no se contara el dia sabado. El feriado se concedera de preferencia en verano,
considerandose las necesidades del servicio, y sera continuo a menos de que exceda
de 10 dias habiles, en cuyo caso podra fraccionarse de comun acuerdo.

Las vacaciones no podran compensarse en dinero, a menos que el trabajador que
tenga derecho se retire del Colegio antes de hacer uso de ellas, en cuyo caso el
empleador debera compensarle el tiempo que por concepto de vacaciones le hubiere
correspondido.
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Art. 38.El feriado legal del personal docente se sujetara a lo establecido en la Ley
N°19.070 que establece el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, o a la norma
que la suceda o reemplace.

En todo caso, el referido feriado anual sera el periodo de interrupcién de las
actividades escolares del Colegio en los meses de enero a febrero o el que medie
entre el término del ano escolar y el comienzo del siguiente, segun corresponda.
Durante dicha interrupcion, los docentes podran ser convocados para cumplir
actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de docencia de
aula, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

Art. 39. Durante los periodos de suspension de las actividades de aula, que no se den
como feriado voluntario a los docentes, el empleador podra disponer que éstos se
ocupen en actividades de perfeccionamiento, de planificacién, de continuacion de
proyectos de ejecucion y otros similares, distribuyendo el tiempo de tal manera que
se respete la jornada de clases de cada uno y que la tarea contribuya a su mejor
desempeno profesional y a los intereses educacionales del Colegio. El resto del
personal continuara con las tareas que ordinariamente tiene asignadas, sin perjuicio
de que si las tareas fueren insuficientes como para completar su jornada ordinaria de
trabajo se les asignen otras similares que contribuyan, especialmente a preparar al
Colegio para la iniciacidén de sus labores habituales.

Art. 40. Para los efectos de este Reglamento se entendera por licencia el periodo en
que el trabajador, por razones previstas por la legislacion vigente, suspende
temporalmente sus servicios, manteniendo el vinculo contractual con la institucion
por las siguientes razones:

a) Licencia por enfermedad.

b) Licencia por maternidad.

¢) Llamado a servicio activo en las FF.AA.

Art. 41.El trabajador del Colegio que estuviese imposibilitado de concurrir a su
trabajo debido a una enfermedad, debera dar aviso al Director(@), o a quién éste
designe, dentro de las 24 horas siguientes de sobrevenida la enfermedad o
imposibilidad.

Art. 42.La presentacién del respectivo formulario de licencia médica debera ser
entregado a la Direccion del Colegio dentro del plazo de dos dias habiles, contados
desde la fecha de iniciacion de la licencia.

El Subdirector de Operaciones recepcionara el formulario, completara los datos
requeridos y lo enviara al Servicio de Salud o a las Instituciones Previsionales de Salud
correspondientes en el plazo establecido en la ley.

Art. 43.En relacién al descanso maternal y al periodo de embarazo se observaran
todas las normas previstas por la legislacion vigente.

Art. 44. Adicionalmente, en casos calificados el Director(@) o la persona que éste

designe podra autorizar a un trabajador para no concurrir a su trabajo o para
ausentarse temporalmente del lugar de trabajo dentro de la jornada diaria.
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Los permisos podran ser con o sin goce de sueldo, segun lo determine el empleador.

Toda solicitud de permiso debera presentarse por escrito a la Direccion. En ella se
invocaran claramente las razones que la motivan y se acompanaran, si es necesario,
los antecedentes que la justifican. Los permisos que no excedan de 5 dias deberan
solicitarse con 48 horas de anticipacion a lo menos, del dia en que empiecen a hacerse
efectivos; las solicitudes que excedan de ese tiempo deberan presentarse a lo menos
con una semana de anticipacion del dia del inicio del permiso solicitado, si éste no
excediere de 15 dias, y con una anticipacion de una semana adicional por cada 15
dias que el permiso sobrepase a este numero. Con todo, cuando el permiso se
restringiera a una ausencia momentanea dentro de la jornada diaria, bastara con una
simple solicitud verbal.

Los permisos solicitados, salvo circunstancias extraordinarias, se concederan en la
medida que no alteren el normal funcionamiento del Colegio y que no denoten una
tendencia del solicitante a repetir sus peticiones mas de lo que lo razonable. En todo
caso, quien conceda el permiso, procurara salvaguardar por reemplazantes el derecho
de los estudiantes a la continuidad de su formacion.

7. Subrogancias y Reemplazos

Art. 45. Cuando se produjere, por cualquier razén, una ausencia prolongada, ésta da
origen a subrogancia o reemplazo:

Se entendera por subrogancia la sustitucién de un docente superior, jefe de seccién,
o departamento; titular en posesion del cargo que se halle impedido para desempenar
temporalmente sus funciones por cualquier causa, sin que medie contrato especial,
sino que por simple aplicacion del presente Reglamento.

Se entendera por reemplazo la sustitucion de un docente de aula, paradocente,
inspector, personal administrativo o auxiliar, por otro funcionario que asume total o
parcialmente las labores en virtud de un contrato, por el tiempo que dure el
impedimento temporal, total o parcial para que el titular vuelva a ejercer sus
funciones en forma normal. Sin perjuicio de la aplicacion del presente Reglamento, el
personal docente contratado como reemplazo se regira por las normas legales y
reglamentarias que sean aplicables a este tipo de contrato.

Art. 46.La subrogacion de un determinado trabajador sera resuelto por el Consejo
Directivo, salvo por el personal directivo, en cuyo caso sera resuelto directamente por
Fundacién Impulsa.

Art. 47.La subrogancia termina por la reincorporaciéon a su cargo del subrogado vy el
reemplazo por el transcurso del tiempo fijado en el contrato, sin perjuicio de que
pueda renovarse.

8. Normas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

Art. 48.La Direccion del Colegio estda comprometida en adoptar las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud del personal del Colegio y de sus
alumnos, segun establecen las leyes y prescribe el Servicio de Salud.
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Art. 49.En el momento de la asignacion de una funcion o responsabilidad, el
encargado del personal informara de los riesgos, metodologia de usos y cuidados en
la aplicacién de implementos y en el cumplimiento de las funciones. Se entregaran
también a los trabajadores los elementos de proteccion personal del caso.

Art. 50. El trabajador debera usar el equipo de proteccion cuando el desempeno de
su labor lo requiera.

Art. 51.Todo desperfecto o extravio de los elementos de seguridad deberan ser
avisados de inmediato. Es responsabilidad del trabajador mantener en buenas
condiciones las herramientas o implementos que usa en su desempeno para evitar
accidentes.

Art. 52.El encargado del personal, ademas de informar sobre los métodos de trabajo
correctos, los riesgos de sus labores, las medidas preventivas, detallara las
informaciones acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizarse
en su trabajo y los peligros que eventualmente tengan para la salud o las medidas
para evitar tales riesgos.

Art. 53.Seran consideradas faltas graves el uso inadecuado o sin instruccion previa
de elementos que comporten peligro para su salud o la seguridad de los demas, como
también el descuido irresponsable.

Art. 54. Especialmente esta prohibido encender fuego, o no asegurarse que sean
apagadas luces u otros artefactos eléctricos en las dependencias de su
responsabilidad.

Art. 55. El Colegio debera contar con al menos los siguientes elementos de prevencion
de riesgos:

a) Listado en lugar visible y estratégico con numeros telefénicos y
direcciones de bomberos, carabineros, hospital o centro asistencial mas
cercano;

b) Letreros visibles con indicaciones claras acerca de las zonas de
seguridad y la forma de evacuar los locales y el edificio escolar en caso
necesario;

¢) Cantidad suficiente, segin las normas vigentes, de extintores de
incendio de tipo polvo quimico seco;

d) Botiquines, segun la capacidad del Colegio, equipados con
medicamentos y otros utiles minimos necesarios;

e) Ensefar normas practicas y principios que regulan la prevencion de
riesgos de accidentes y la formacién de conciencia y habitos de
seguridad como asimismo, efectuar ensayos para prevenir futuros
riesgos,;

f)  En general arbitrar medidas para educar en cuando a identificar,
prevenir y afrontar en forma rapida y ordenada y segura circunstancias
potenciales de riesgo.

Art. 56.Quien tenga a su cargo supervisar el estado y condiciones del recinto,
implementos y personal, debera:
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Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccién los
servicios higiénicos, duchas, camarines, cocina, etc. y protegidos del
ingreso de vectores de interés sanitario.

Mantener condiciones sanitarias exigidas en los lugares donde se
manipulen o guarden transitoriamente alimentos y en las bodegas y
despensas.

Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en cantidad y calidad.
Hacer limpiar los recipientes para recoleccion y deposicion de basuras.
Cumplir las normativas sanitarias existentes en cuanto a personal de
cocina y aquellos que manipulen alimentos.

Tener lugares separados para guardar los alimentos, utiles de aseo y
sustancias toxicas o0 contaminantes bien rotulados para evitar
accidentes.

En referencia a la higiene personal no sélo el Colegio hara hincapié en
la higiene, se instruira al mismo tiempo a los apoderados para que ellos
también la inculquen y controlen.

Instruir al personal y alumnado sobre los riesgos mas comunes y cémo
evitarlos, incluyendo: (i) caidas del mismo y distinto nivel: esguinces,
heridas, fracturas, contusiones, lesiones multiples, (ii) evitar correr por
las escaleras de transito del Colegio, (iii) al bajar por una escalera se
debera utilizar los respectivos pasamanos, y (iv) utilizar calzado
apropiado.

Art. 57.La persona que tenga a su cargo la seguridad del Colegio, pondra especial
atencion en que todo de garantias de ella.

a)

b)

d)

Mantener libres de elementos que perturben el desarrollo del trabajo
docente o que atenten contra la seguridad de los estudiantes, en todas
las superficies destinadas al trabajo o a la recreacion.

Eliminar todo elemento que presente peligro para el alumnado y el
personal del Colegio, incluyendo enchufes e interruptores en mal estado
0 expuestos, puertas y ventanas, vidrios quebrados, muebles
deteriorados o inestables, artefactos sanitarios danados, pasamanos
sueltos de escaleras, barandas o rejas de ventanas sueltas, en mal estado
o incompletas.

Mantener los accesos, escaleras, corredores, puertas y ventanas libres
de objetos o muebles que impidan una evacuacion expedita.

Todo el personal del establecimiento, asi como sus estudiantes, tendran
como preocupacion primordial prevenir dafos personales por mal
manejo o mal estado de instrumentos, herramientas, utiles y aparatos
de educacioén fisica y educacién tecnologica, estufas, utensilios y drogas
de laboratorios, herramientas de taller, etc.

Art. 58.Sin perjuicio de lo indicado en esta Secciéon 8, sera responsabilidad de todos
los estamentos del Colegio el velar por un clima seguro dentro y fuera de sus
dependencias, propendiendo tomar siempre las medidas y precauciones que tengan
por objeto garantizar la seguridad de cada uno de los miembros del Colegio.
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San Ramoén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucion
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROCESOS RELACIONADOS CON EL REGLAMENTO INTERNO
Anexo N°1

Para Colegio Ayelén el Reglamento Interno es un instrumento de gestion, que fija las
normas de funcionamiento, informa sobre los procedimientos del establecimiento, y
regula las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. Debe ser
coherente con el Proyecto Educativo Institucional, integrando los principios y valores
del establecimiento educacional que representa.

El objetivo del Reglamento Interno es permitir a los integrantes de la comunidad
educativa tener claridad sobre las normas de funcionamiento y la conducta que se
espera de ellos. Este instrumento debe ser informado y conocido por todos, para
fomentar el compromiso y la responsabilidad con los acuerdos sefialados.

Nuestro Reglamento sera revisado anualmente con el fin de actualizar y mejorar
siempre los desafios que pudiesen encontrarse en él. En caso de que la revision arroje
algun cambio, dicho cambio sera presentado al consejo escolar y a su vez sera
informada la superintendencia de educacion. El responsable de estos cambios es el
director del colegio.

Este documento se puede encontrar en las paginas ministeriales y en nuestra pagina
web.
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exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
Anexo N2

I. INTRODUCCION

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto
por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar
las diferencias y los puntos de vista de otros. El Colegio Ayelén (el “Colegio”) no se
excluye de esta aseveracion, ya que para poder entregar una educacion de calidad es
indispensable establecer condiciones de tranquilidad, orden, tolerancia y empatia que
favorezcan un aprendizaje comprensivo. De este modo, se genera un clima afectivo
en donde todos sus integrantes se sienten cdémodos, aceptados y con sentido de
competencia que les estimula a enfrentar los desafios propios del aprendizaje.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacién que se produce en el espacio escolar entre
los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos,
asistentes de la educacién, padres, madres y socios educativos, sostenedores. Una
sana convivencia escolar no solo genera un ambiente favorable al aprendizaje, sino
que incide significativamente en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de
nuestros estudiantes.

Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes (Art.16 A LGE)

Este reglamento de convivencia cumple una funcién orientadora y articuladora del
conjunto de acciones o normas que los actores educativos (estudiantes, docentes,
personal del Colegio y socios educativos), emprenden a favor de la formacion vy el
ejercicio de los valores de convivencia propios del Colegio, los cuales son: alegria,
excelencia, fraternidad y pasién. Estas normas y limites no tienen como finalidad
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eliminar los conflictos entre las personas, sino mas bien, neutralizar la arbitrariedad
en la administracion y en el manejo de procedimientos y sanciones para toda la
comunidad escolar, y apoyar una resolucién de conflictos basada en el dialogo y la
responsabilidad. A los estudiantes, socios educativos y miembros del Staff Ayelén
dirigimos este documento que especifica la normativa disciplinaria de funcionamiento
interno del Colegio, el que debera tenerse presente, en el buen entendido que la
formacion integral de un ser humano no es solo tarea del Colegio, sino de toda la
comunidad, y que las normas tienen un caracter educativo y son consecuentes con el
proyecto educativo institucional. Creemos que trabajando juntos, podemos proveer
de oportunidades para que nuestros estudiantes logren tener una vida feliz, saludable
y exitosa.

Il. QUIENES SOMOS

Somos un establecimiento educacional donde ninos, nifias y jovenes desarrollan
valores, habilidades blandas y conocimientos necesarios para cursar y egresar,
exitosamente, estudios superiores, para lograr los suefios y metas que se propongan,
y ser arquitectos de su propio futuro.

2.1 Nuestra Vision

Queremos educar estudiantes con los valores, conocimientos y habilidades blandas
necesarias para ser arquitectos de su propio futuro.

2.2  Nuestra Mision

Inculcamos valores, potenciamos capacidades y guiamos a nuestros estudiantes en
el desarrollo de todas sus areas de aprendizaje para que cuenten con las herramientas
que les permitan ingresar y egresar exitosamente de la educacion superior.

2.3 Nuestros Valores

2.3.1 ALEGRIA:

Buscamos iluminar con nuestra actitud y reconocemos la importancia de hacer nuestra
labor con la mejor disposicion; estamos convencidos de que los resultados positivos
tienen su punto de partida en nuestra alegria.

Un estudiante Ayelén demuestra que tiene alegria cuando:
a) Enfrenta desafios con disposicion y actitud constructiva.
b) Identifica aspectos positivos de las situaciones que vive.

2.3.2 EXCELENCIA:

Creemos en la importancia de potenciar nuestras fortalezas, tomar oportunidades de
crecimiento, ser rigurosos, profesionales y aprender continuamente, todo con el fin
de cumplir nuestros suefos y metas.
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Un estudiante Ayelén demuestra que tiene excelencia cuando:
a) Se plantea continuamente propdsitos y dirige sus acciones hacia estos.
b) Considera desafios y equivocaciones que enfrenta como oportunidades
de aprendizaje.
¢) ldentifica y trabaja en si mismo fortalezas y areas de crecimiento.
d) Identifica y trabaja en otros fortalezas y areas de crecimiento.
e) Tiene altas expectativas sobre si mismo y otros.
f) Siempre es riguroso y profesional en sus acciones.

2.3.3 FRATERNIDAD:

Nos hacemos cargo de construir una sociedad justa a través de acciones concretas
que nos permiten solucionar las situaciones que afectan nuestro entorno, enfrentando
los desafios de manera conjunta y valorando las capacidades y puntos de vista de
todos.

Un estudiante Ayelén demuestra que tiene fraternidad cuando:
a) Se hace cargo de buscar soluciones a problemas de su entorno
trabajando en grupo.
b) Valora las diferencias en cuanto a capacidades y puntos de vista de
otros.
¢) Se comunica con otros de manera cordial, respetuosa y asertiva.

2.3.4 PASION:

Disfrutamos lo que hacemos, y eso se refleja en nuestras acciones, el optimismo vy
energia con que emprendemos nuevos desafios, lo que nos lleva a ir mas alla en
nuestro compromiso.

Un estudiante Ayelén demuestra que tiene pasion cuando:
a) Asigna siempre toda su energia a las tareas con que se compromete
voluntariamente, o se le estipulan.
b) Busca siempre entregar su maximo de manera sostenida para llevar a
cabo las tareas con que se compromete voluntariamente o se le
estipulan.
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[ll. FINES EDUCATIVOS DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Esta normativa tiene como fines educativos:

a) Promover un ambiente que asegure una adecuada convivencia escolar,
que permita el desarrollo personal, social, espiritual y académico de
cada uno de los integrantes y de la comunidad educativa en su conjunto.

b) Favorecer la adquisicion y desarrollo de nuestros valores Ayelén en los
estudiantes.

¢) Promover en los estudiantes nuestras habilidades blandas, generando
espacios de socializacién y aceptacién mutua que fomenten un ambiente
académico adecuado para el desarrollo integral de los estudiantes.

d) Implementar acciones reparatorias para los afectados que favorezcan la
resolucion pacifica de conflictos, entendiendo ésta como parte
fundamental de la restauracion de las relaciones.

e) Ensenar a respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y
valorar la diversidad.

f) Establecer protocolos a seguir frente a distintas situaciones
atingentes a la convivencia escolar.

IV. DEFINICIONES

4.1 Actitudes basicas
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En Colegio Ayelén entendemos la educacién como un proceso dinamico y permanente,
que permite al estudiante no solo adquirir conocimientos sino también desarrollar
habilidades blandas y valores que le permitan acercarse a cumplir sus metas. Para
desarrollar todo lo anteriormente mencionado, se hace necesario que estudiantes,
docentes, padres, socios educativos y todos los adultos que trabajan en el Colegio,
estén de acuerdo en algunas actitudes basicas.

a) Del estudiante

El estudiante de Colegio Ayelén es una persona que puede aprender, resolver sus
problemas, buscar herramientas que le ayuden en este proceso, tomar decisiones,
plantearse metas tanto académicas como de desarrollo personal y desarrollar sus
habilidades blandas y valores. Sabiendo lo que se espera de él, busca activamente el
logro de sus metas. Es fraterno en su relaciéon con el resto de los miembros de la
comunidad y busca la excelencia en las tareas que se le presentan, caminando hacia
un desarrollo integro de si mismo.

b) Del Staff

El adulto que trabaja en el colegio es mentor, orientador y facilitador del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes; es respetuoso de las diferencias entre sus estudiantes
y procura guiar a cada uno de ellos. Sabe que los estudiantes esperan de €l una guia
y ejemplo a seguir, que sea capaz de exigir y también motivar, asi como de responder
asertivamente a las diversas situaciones del ambito escolar. Se encargara de guiar a
sus estudiantes en su formacion no solo académica, sino de habilidades blandas y
valores, transformandose en herramienta y facilitando también las herramientas que
el estudiante requiera para el logro de su desarrollo. Buscara desarrollar el
autocontrol, inteligencia social, CreSed, tenacidad, energia, alegria, excelencia,
fraternidad y pasién de cada uno de sus estudiantes.

c) De los padres y socios educativos

El socio educativo buscara conocer el sistema educativo de Colegio Ayelén vy
comprometerse con él. Aceptara a su estudiante con sus fortalezas y areas de mejora
y lo encaminara a desarrollarse de manera auténoma, permitiéndole cometer sus
propios errores, responsabilizarse y aprender de ellos. Buscaran mejorar en sus
estrategias de crianza y alianza con el colegio a través de la participacion activa de
reuniones, charlas e instancias que el colegio brinde, asi como las que pueda
encontrar a su disposicion.

Para facilitar la participacién y adecuada convivencia de los distintos miembros de la
comunidad educativa, existen ciertas normas basicas que deben ser respetadas por
todos los miembros de la comunidad a fin de proteger los derechos de todos los
miembros de la comunidad, promover el desarrollo de la responsabilidad vy
autonomia, incentivar la participacion de los distintos estamentos de la comunidad
escolar y promover un ambiente sano y motivador para el desarrollo.

4.2 Normas especificas: Violencia y/o acoso escolar (bullying) y maltrato escolar

La comunidad del Colegio rechaza enérgicamente las situaciones de violencia o acoso
escolar y, a pesar de las dificultades que se puedan presentar en la prevenciéon e
intervencion ante esta tematica, pondra todos los medios necesarios para hacerle
frente, involucrando a todos los agentes educativos.
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Para efectos de este Reglamento de Convivencia, se entiende por violencia o acoso
escolar: “toda accién u omisidon constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a
un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.” (Articulo 16 B, Ley Sobre violencia escolar
N° 20.536).

Se consideraran acciones constitutivas de violencia y/o acoso escolar, entre otras,
pero no limitadas a estas, las siguientes:

a) Producir el temor razonable de sufrir menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales;

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

c) Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico del
estudiante.

Se entendera por maltrato escolar toda accion violenta u hostigamiento de
naturaleza fisica y/o psicolégica, verbal, escrita y/o gestual, chantaje econémico,
coacciones, aislamiento, abandono, negligencia a cualquier miembro de la
comunidad educativa, con la intenciéon de intimidar o causar dano a la integridad de
las demas personas, aun cuando no sea permanente en el tiempo.

Se consideraran acciones constitutivas de maltrato escolar, entre otras, pero no
limitadas a estas, las siguientes:

a) Insultar, decir garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u
ofender de manera reiterada a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia contra un estudiante u
otro miembro de la comunidad escolar.

c) Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

d) Amenazar, amedrentar, intimidar, chantajear, hostigar, acosar, aislar,
abandonar o burlarse de un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa, ya sea en forma presencial o a través de redes
sociales o medios tecnoldgicos.

e) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa ya sea por su
condicion social, situacion econdmica, religién, pensamiento politico,
ascendencia étnica, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad o
cualquier otra circunstancia.

f) Injuriar, atacar o menoscabar el nombre de un estudiante o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa a través de redes sociales o
cualquier medio de comunicacion, tecnolégico, virtual o electronico
(WhatsApp, Facebook, twitter, mensajes de texto, correos, etc.)
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g) Transmitir, difundir, exhibir a través de cualquier medio tecnologico,
conductas de maltrato escolar.

Toda accién de violencia o acoso escolar es considerada Falta Grave y sera abordada
como tal. En el evento en que la conducta de acoso escolar sea a la vez constitutiva
de delito, o genere violencia psicolégica en términos de la ley que crea los tribunales
de familia, el Colegio hara la denuncia o solicitara la medida de proteccién respectiva.

Ante un acto de agresion, o sospecha de violencia o acoso escolar se espera que el
mismo afectado, o quien tenga conocimiento de la situacion, recurra a un adulto de
la comunidad escolar, quien debera informar al Subdirector de Cultura o Director
dentro de un plazo de 24 horas habiles.

El socio educativo del afectado y de quien(es) haya(n) incurrido en esta Falta Grave,
debera(n) asistir a las reuniones que fuesen necesarias y seguir las recomendaciones
entregadas por el Colegio a través de sus autoridades, incluyendo la derivacion a
especialistas externos. Se llevara un registro escrito de las reuniones, que debera ser
firmado por los socios educativos. En caso de negativa a firmar, se dejara constancia
del hecho y los motivos del mismo. El incumplimiento de este compromiso en
cualquiera de sus aspectos, habilitara al Colegio para la no renovacién o cancelacién
de matricula.

Ante la eventual negativa del socio educativo del estudiante afectado de entregar
informacion y/o antecedentes que permitan dar curso al procedimiento que el Colegio
ha dispuesto para enfrentar la violencia o acoso escolar, aquél debera establecer por
escrito su decision, y compromiso de abordarlo externamente, entregar evidencia del
modo en que eso se esta cumpliendo y mantener informado al Colegio en forma
periodica de las medidas tomadas. En caso de que el Colegio considere que la
evolucion del nino no es favorable, se reserva el derecho de tomar las medidas
pertinentes, incluyendo la no renovacion de matricula del estudiante responsable del
acoso o violencia.

En cuanto al estudiante afectado, el area de Cultura trabajara con él, su apoderado y
su profesor mentor, generando un plan personal en el que esté también involucrado
el o los agresores, para mejorar y superar las condiciones iniciales que dieron origen
al conflicto.

Ante cualquier denuncia de agresidon escolar que no sea constitutiva de delito, el
Subdirector de Cultura en conjunto con el Director liderara la investigacion de los
hechos y las responsabilidades, de acuerdo al Protocolo en Caso de Violencia o Acoso
Escolar establecido en el Reglamento Interno del Colegio.

4.3 Normas especificas: Politica de prevencién y accién ante casos de maltrato infantil
o abuso sexual y/o maltrato fisico o psicologico.

El Colegio busca la creacién y la mantencion de un ambiente seguro y positivo que
promueva el aprendizaje y desarrollo de toda la comunidad escolar. Ante este
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propésito, es fundamental el trabajo en la prevencion de todo tipo de conductas
abusivas que se puedan dar entre los distintos miembros de la comunidad.

Contratacion de Personal:

Todo adulto que se integre al Colegio (docentes, asistentes de la educacion,
administrativos, etc.) debera pasar previamente por un proceso de evaluacion
psicolégica y debera presentar un certificado de antecedentes vigente, el que debe
ser renovado al menos una vez al afio. Ademas, el Colegio revisara anualmente el
registro nacional de pedéfilos para actualizar esta informacion.

Manejo de Informacién sobre los Estudiantes:

El Colegio tiene prohibicion de entregar informacion personal del estudiante (Rut,
direccion, antecedentes familiares) a personas distintas del apoderado, a menos que
los padres entreguen su autorizacion cuando sea necesario para alguna actividad con
fines educativos u otros que se consideren pertinentes en su momento. Se exceptian
los requerimientos del Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud, acreditaciones o
evaluaciones estandarizadas externas, u otras autoridades administrativas o
judiciales, en caso que corresponda.

Forma de interaccién con Estudiantes o Normas de Prudencia:

Si por alguna razén formativa o académica se requiere una entrevista individual entre
un profesor u otro adulto y un estudiante del Colegio, esta debe realizarse en un lugar
con ventanas transparentes o visibles.

Si algun estudiante preescolar requiere de alguna ayuda al momento de ir al bano,
esta se debe realizar con la puerta abierta o en presencia de un segundo adulto que
lo acomparne.

En caso de requerir supervision en los camarines, siempre debera haber mas de un
profesor presente, no se permitird que ingrese mas de un estudiante en cada ducha.
Si un estudiante se quedara retrasado en el camarin, el profesor lo debera esperar al
exterior de los camarines. Si en estas circunstancias requiere ingresar al camarin,
debera dejar la puerta abierta en todo momento.

Denuncias o sospechas de maltrato infantil o abuso sexual:
En caso de denuncia o sospecha de maltrato o abuso sexual, se aplicara el
Procedimiento Frente a Denuncias de Sospecha de Maltrato o Abuso Sexual "¢ cledie

contenido en el Reglamento Interno del Colegio.

Cualquier sospecha de abuso sexual infantil sera abordada de acuerdo al
documento “Protocolo de accion y prevencion frente al abuso sexual infantil”
que forma parte del reglamento interno del colegio.

Cualquier denuncia de sospecha de maltrato o abuso sexual sera abordada de
acuerdo al documento “Protocolo frente a denuncias de sospecha de maltrato o
abuso sexual” que forma parte del reglamento interno del colegio.

Cualquier conducta o sospecha de maltrato fisico o psicolégico por parte de un adulto
a un menor del colegio sera abordado de acuerdo al documento
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“Protocolo en caso de maltrato fisico o psicolégico” que forma parte del
reglamento interno del colegio.

Estrategias de convivencia escolar, generales y no exclusivas, para prevenir y/o
mejorar las relaciones de la comunidad educativa

Dentro de las estrategias de convivencia escolar destacar:

a) Mentoria de profesores mentores a sus estudiantes

b) Entrevista de estudiante con profesor mentor

c) Entrevista de socio educativo con profesor mentor

d) Implementacién de Plan de acciéon familiar (PAF) acordado entre profesor
mentor, socio educativo y estudiante

e) Dialogo reflexivo con el estudiante

f) Sistema de consecuencias de Ambiente de Aprendizaje

g) Desarrollo de habilidades blandas (autocontrol, inteligencia social,
CreSed, tenacidad, energia) clase a clase

h) Medidas pedagdgicas como consecuencia de la transgresion de normas

i) Medidas disciplinarias como consecuencia de la transgresién de normas

j)  Medidas reparatorias como consecuencia de la transgresion de normas

k) Entrevista de estudiante con miembros del equipo de Cultura

I) Entrevista de socio educativo del estudiante con miembros del equipo
de Cultura

m) Implementacion de Plan de mejora personal acordado entre estudiante,
miembro del equipo de Cultura y socio educativo

n) Intervenciones con los padres a través de charlas, derivaciones,
reuniones, etc.

o) Evaluacion psicosocial de estudiante
p) Derivacién a especialista psicosocial externo

q) Horas de Orientacion enfocadas principalmente al desarrollo de
habilidades blandas (autocontrol, inteligencia social, CreSed, tenacidad,
energia) que potencia el colegio
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V. DE LOS ESTUDIANTES

5.1  Derechos de los Estudiantes del Colegio
Se consideraran derechos de los estudiantes del Colegio:

a) A recibir aprendizajes fundamentales, que le permitan desempefiarse en
sociedad, integrarse al mundo laboral y/o continuar estudios
superiores.

b) A ser informado del proyecto educativo, y todo lo relacionado con la
vida escolar del Colegio.

c) A convivir en un clima escolar participativo, en los términos establecidos
en los reglamentos del Colegio.

d) A una educacion inclusiva, donde puedan expresarse plenamente a
través de organizaciones estudiantiles establecidas al interior del
Colegio, con respeto al derecho de cada uno de los estudiantes.

e) A educarse en un ambiente tranquilo y sin suspensiones o
interrupciones durante la Jornada Escolar.

f) A ser respetados como personas sin discriminacion de ningln tipo,
especialmente de su integridad fisica y psicologica, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.
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g) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad a tales creencias vy
convicciones.

h) A comunicarse con libertad de expresion dentro de un marco de
respeto.

i) A desarrollar su actividad escolar en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en salas de clases, banos y patio.

j) A recibir las ayudas y atenciones con que cuenta el Colegio.

k) A recibir informacién de manera pertinente y oportuna respecto al
avance en sus procesos de aprendizaje.

) Aser escuchado y/o expresar por escrito ante las instancias
correspondientes, cuando desee exponer un problema que lo afecte
directamente en su calidad de persona o como estudiante de este
establecimiento.

m)A consultar cuando tenga dudas sobre los procesos de aprendizaje y
evaluacion.

n) A ser protegido de accidentes, por el Seguro Escolar segun Decreto
Exento N° 313 del 12-05-73 y Art. N° 3 de la Ley N° 16.744, o las normas
que las sucedan o remplacen, articulado de la ley que sera trascrito en
la agenda del estudiante, para ser tenido en cuenta diariamente por los
estudiantes y sus socios educativos.

0) A permanecer en el establecimiento habiendo repetido por motivos
académicos, siempre que exista vacante en el curso en el que ha
repetido, y siempre que cumpla con los criterios establecidos en el
reglamento de evaluacion y promocion vigente.

p) Cualquier estudiante que presente un embarazo recibira el apoyo y
facilidades necesarios razonables para la continuaciéon de sus estudios,
aplicando para ello las normas relativas a embarazo estipuladas en el
Protocolo de apoyo para estudiantes, madres embarazadas y padres.

5.2 Deberes de los Estudiantes del Colegio
Se consideraran deberes de los estudiantes del Colegio los siguientes:

a) Asistir al 100% de las clases asignadas como obligatorias por la
Direccion del Colegio.

b) Presentarse a clases con elementos y materiales de trabajo
solicitados por el profesor de asignatura o taller al inicio o durante el
transcurso del ano escolar.

¢) Estudiar con dedicacion y responsabilidad para lograr la aprobacion de
todas las asignaturas de su plan de estudio.

d) Mantener y respetar normas de conducta y disciplina establecidas en
este Reglamento de Convivencia, tanto en el establecimiento como fuera
de éste, procurando especialmente respetar a todas las personas de la
comunidad educativa del Colegio

e) Comportarse de acuerdo a nuestros valores institucionales, dentro y
fuera del establecimiento
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f) Conocer y respetar el Reglamento de Convivencia del Colegio, publicado
en la pagina web del colegio, para mantener un clima de convivencia
grato y evitar sanciones por su incumplimiento.

g) Mantener y cuidar todo material de ensefianza que le facilite el Colegio
para su estudio: textos de biblioteca, guias, mapas, instrumentos,
computadores, mobiliario. Los dafnos que por negligencia o mal uso
ocasione a equipos, materiales y herramientas que estan bajo su
cuidado deberan ser repuestos en igual calidad o cancelados.

h) Portar la agenda de comunicaciones, documento oficial del
establecimiento que debe contener los datos requeridos y fotografia
actualizada, manteniendo en 6ptimo estado su presentacion. En caso de
perdida o dano irreparable, esta debe ser repuesta dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

i) En caso de embarazo, informar al respectivo profesor mentor, no mas
alla de tres meses desde el inicio de su estado de gravidez, con o sin
conocimiento de su padre o apoderado, para proteger y resguardar la
integridad fisica dentro del Colegio.

j) Respetar normas de seguridad y cuidado del entorno en todas las
dependencias del Colegio.

k) Informar al profesor mentor y de asignatura cuando por prescripcién
médica deba ingerir, en horas de permanencia en el Colegio, algun
medicamento. Dicha prescripcion debe ser entregada, en copia, al
profesor mentor y una autorizacion para administrar el medicamento
debera ser firmada, en el colegio, por el apoderado del estudiante.

[) Informar a su profesor mentor de todo tratamiento médico, sea este
temporal o permanente, haciendo entrega del certificado médico
correspondiente.

m)Cuidar de sus bienes y utiles personales, siendo de su exclusiva
responsabilidad la pérdida o extravio de los mismos al interior del
colegio.

n) En caso de portar aparatos tecnolégicos, mantenerlos apagados y
dentro de su mochila escolar durante toda la jornada escolar.

5.3 Jornada Escolar y Asistencia

a) Todos los estudiantes, de Pre Kinder a IV’ Medio tendran una jornada escolar
que se distribuye de la siguiente manera:
-De lunes a viernes, el ingreso es a las 7.55hrs. en punto, para el comienzo de
clases a las 8:00 hrs.
-Lunes, martes, jueves y viernes, los estudiantes terminan su jornada escolar
alas 16.15hrs., retirandose por los lugares designados por el colegio.
-Miércoles, los estudiantes que no participen de actividades
extraprogramaticas se retiran a las 13.45hrs., por los lugares designados
por el colegio. La salida de los estudiantes con actividades extraprogramaticas
varia segun la actividad especifica.
-Existen excepciones a estos horarios durante el ano, las cuales seran
debidamente informadas a la comunidad (horarios de inicio del afio para cursos
menores, dias administrativos, emergencias, etc.)
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b) Los estudiantes deberan estar en el Colegio al inicio de la jornada escolar
indicada en el apartado anterior, y ningun estudiante podra retirarse antes del
fin de la jornada escolar establecida para su nivel, salvo en caso justificados
que hubieran sido solicitados por escrito o personalmente por el apoderado a
través de la agenda de comunicaciones y autorizado por la Subdireccién
correspondiente. Asi mismo, los estudiantes no podran ser retirados en
horario de recreo o de almuerzo, debiendo esperar el apoderado al término del
mismo para poder realizar el retiro.

¢) La asistencia diaria a clases, o a otras actividades extra-curriculares cuando
corresponda, es obligatoria. Toda ausencia debe ser justificada por el
apoderado en la Agenda de Comunicaciones, presentando certificado médico
en caso de enfermedad, el cual debe ser entregado en porteria al momento en
que el estudiante se reintegre a clases. El profesor que inicia la jornada
controlara la asistencia y la justificacion de las inasistencias mediante la
revision de la Agenda de Comunicaciones.

d) Para efectos de promocion anual de curso, se consideraran los porcentajes
minimos de asistencia exigidos en el Reglamento de Evaluacién y Promocion
del Colegio. Las reiteradas inasistencias, sin justificaciones médicas, son
consideradas faltas graves para los efectos de este Reglamento de Convivencia.
El no cumplimiento de los minimos de asistencia provoca la repitencia del
estudiante. Todo atraso, entendido como el ingreso del estudiante al Colegio
después de iniciada la jornada escolar, debera quedar registrado en
administracion y en el sistema digital de registro, el cual podra ser revisado en
linea por el socio educativo.

5.4 Uniforme Escolar y Presentacién Personal.

El Colegio considera la buena presentacion personal como un valor formativo que
muestra el respeto del estudiante por su persona y por la instituciéon a la que
pertenece, asi como su identidad con la misma. Por este motivo, un estudiante Ayelén
debe presentarse, obligatoriamente:

a) Corporalmente aseado

b) Tanto hombres como mujeres deberan llevar el cabello siempre limpio
y peinado; la cara debe mantenerse despejada de cabello, permitiendo
una vision adecuada. De utilizar tintura, todo estudiante debera optar
por un color natural.

¢) Sin piercings

d) Se permite el uso anillos, los cuales deben ser pequefios y sencillos.

e) Sin aros en el caso de los hombres. En el caso de las mujeres, por
motivos de seguridad, se permitira el uso de aros sencillos y no
colgantes.
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f) Sin maquillaje.
g) En el caso de los varones, debidamente afeitados.
h) Con las uias cortas, limpias y sin esmalte.

El uniforme sera establecido por el Colegio. El uniforme escolar sera el que se describe
a continuacion para todos los estudiantes del Colegio:

De Pre-Kinder a 2do Basico:

a) Pantalon de buzo institucional

b) Short azul marino o negro

c) Polerdn de buzo institucional. No se permite el uso de capuchones.

d) Polera de deporte institucional con cuello de color rojo, naranjo o
amarillo

e) Zapatillas deportivas

f) Parka o polar totalmente azul marino o negro. No se permite el uso de
capuchones.

De 3ro Basico a 4° Medio:

a) Pantalon gris de corte recto, a la cintura

b) Polera piqué institucional corte polo con cuello naranjo

¢) Polerédn de buzo institucional o totalmente azul marino o negro. No se
permite el uso de capuchones.

d) Zapato o zapatilla escolar negra

e) Parka o polar totalmente azul marino o negro. No se permite el uso de
capuchones.

De 3ro Basico a 4° Medio para Educacion Fisica:

a) Pantalon de buzo institucional

b) Short azul marino o negro

c) Polerén de buzo institucional o totalmente azul marino o negro. No se
permite el uso de capuchones.

d) Polera de deporte institucional con cuello de color rojo, naranjo o
amarillo

e) Zapatillas deportivas

Los dias que tengan clases de Educaciéon Fisica, los estudiantes de Pre-Kinder a
4°Basico deberan llevar en su mochila una polera de cambio, correspondiente al
uniforme del colegio, para cambiarse una vez terminada la clase. Por motivos de
higiene, de 5° Basico en adelante, los estudiantes deberan llevar su equipo de
Educacién Fisica en un bolso y utilizar las instalaciones del colegio para cambiarse
antes de la clase y ducharse y vestirse al finalizar la clase.

5.5 Estimulos a los Estudiantes Destacados por su Comportamiento

En nuestro colegio buscamos que cada estudiante se transforme en arquitecto de su
propio futuro a través del desarrollo de conocimientos, habilidades blandas y valores.
Para lograr este cometido, sera deber de nuestra comunidad educativa destacar a cada
uno de nuestros estudiantes por sus logros y avances en cada una de estas areas. El
colegio propiciara instancias durante el afio, dentro de cada nivel y curso, en que
se resalte a los estudiantes que han tenido avances o han destacado en
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conocimientos, habilidades blandas y valores. Asi mismo, a fin de afio se realizara un
reconocimiento formal a aquellos estudiantes cuyo avance y/o rendimiento en las
distintas areas hayan sido notorios.

El cumplimiento de las siguientes expectativas institucionales hace que el estudiante
sea merecedor de distintos estimulos. A continuacion, se presenta un desglose de
éstas:

“Vivo los valores Ayelén”; el estudiante cumple con sus materiales de trabajo diario,
entrega sus trabajos en el tiempo acordado, es puntual al ingreso y salida de clases,
participa durante las clases, realiza las actividades propuestas en clases, se relaciona
de manera amable con los miembros de la comunidad, es respetuoso en sus acciones
y palabras, cuida y protege su entorno, entre otras acciones y actitudes que le
permiten propiciar su adecuado aprendizaje.

“Desarrollo las Habilidades blandas Ayelén”; el estudiante responde asertivamente
a los miembros de la comunidad, cuida su entorno, se establece metas y busca
herramientas para acercarse al cumplimiento de las mismas, encuentra soluciones a
conflictos que se le presentan con otros, se expresa de manera respetuosa entre otras
acciones y actitudes que le permiten el desarrollo de las habilidades de autocontrol,
inteligencia social, CreSed, tenacidad y energia.

Seran consideradas conductas que podran hacer merecedor al estudiante de los
estimulos que se indican mas adelante, entre otras y no exclusivamente,
cualquiera de las siguientes:

a) Poner un esfuerzo especial en una tarea.

b) Participar en actividades de representacion institucional.

¢) Cooperar en el cuidado del Colegio.

d) Respetar el ambiente de estudio.

e) Ser capaz de enfrentar situaciones conflictivas a través del didalogo
respetuoso.

f) Apoyar a sus compafieros que tienen dificultades académicas.

g) En general, realizar cualquier otra conducta que refleje el cumplimiento
de los valores del Colegio indicados en este Reglamento de Convivencia.

Los estimulos positivos regulares que se entregaran a los estudiantes son:

a) Anotacion al libro: Cuando un estudiante cumpla con las expectativas
del colegio de manera consistente y sistematica, sera registrado en su
hoja de vida a través de una anotaciéon positiva.

b) Reconocimiento frente al curso: Cuando un estudiante destaque en
el cumplimiento o avance de cumplimiento de expectativas, el profesor
mentor, en conjunto con otros profesores del curso, podra otorgarle
un reconocimiento publico consistente en un diploma o premio, ademas
del reconocimiento de sus pares.

Estimulos a corto plazo

Si el estudiante presenta conductas positivas reiteradas, podra recibir los siguientes
estimulos, con la periodicidad que el profesor mentor determine:
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a) Cuadros de honor a los estudiantes destacados en conocimiento,
habilidades blandas y/o valores.

b) Publicacién de logros y acciones destacadas de estudiantes en la pagina
Web institucional.

¢) Comunicacion al apoderado por logros académicos, de habilidades
blandas, desarrollo de valores y cumplimiento de expectativas
conseguidos por los estudiantes.

d) Llamados telefénicos a la familia por logros académicos, de habilidades
blandas, desarrollo de valores y cumplimiento de expectativas
conseguidos por los estudiantes.

Estimulo Anual

Si el estudiante presenta conductas positivas reiteradas durante el ano, podra recibir,
entre otros, alguno de los siguientes estimulos de caracter anual:

a) Premio anual Espiritu Ayelén a aquellos estudiantes que se
identifican y llevan a la practica el ideario del proyecto educativo y los
valores del Colegio establecidos en este Reglamento de Convivencia.

b) Premio al mejor companero

c¢) Premio al cumplimiento de expectativas

d) Premio al conocimiento

e) Premio Habilidades blandas

f) Premio valores

g) Premio deporte

5.6 Salud de los estudiantes

No podran asistir al Colegio aquellos estudiantes que presenten enfermedades
infectocontagiosas que puedan afectar gravemente la salud de los demas estudiantes,
hasta la notificacion médica del alta, a fin de resguardar la salud del resto de los
estudiantes del curso y colegio. En caso que no obstante lo anterior, el estudiante
asista a clases, el Colegio podra solicitar a su apoderado que lo retire del Colegio a
fin de proveerle los cuidados que correspondan.

Un estudiante que se encuentra con licencia médica no podra asistir al colegio a rendir
evaluaciones.

Respecto de pestes, tales como varicela o sarampion, enfermedades virales
contagiosas tales como rotavirus, enterovirus o enfermedades bronquiales, o de
infecciones tales como la pediculosis, se solicita a los padres y socios educativos
informar inmediatamente al profesor mentor para notificar masivamente y observar
posible incubaciéon de estas en el resto de los estudiantes.

Para casos graves de salud mental se solicitara certificado médico con la autorizacion
explicita del profesional a cargo del estudiante para que este pueda asistir al colegio
de manera regular.

En cuanto a la ingesta de medicamentos, remitirse al punto 4.2 letra k.
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Se solicita a los padres y socios educativos abstenerse de enviar medicamentos tales
como analgésicos, de no ser estrictamente necesario, asi como procurar ajustar los
horarios de la administracion de las dosis para, en lo posible, administrar los
medicamentos en el hogar.

VI. DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

6.1  Aplicacion de criterios

a) Cada estudiante adscribe al presente reglamento al momento de
postular voluntariamente al mismo, siguiendo las normas,
consecuencias y medidas establecidas a continuacién.

b) Toda medida y consecuencia aplicada tendra un caracter formativo para
los involucrados y la comunidad; seran aplicadas conforme a la gravedad
de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando
la mayor proteccién y reparacion de los afectados.

c) Se entendera por falta todo hecho, acto u omisién que signifique
transgresiéon o desconocimiento de las obligaciones y deberes que
establece el colegio.

d) Previo la aplicaciéon de medidas o consecuencias se procurara conocer
la version de los involucrados en los hechos. Las vias establecidas por
el colegio para presentar inquietudes corresponden a las siguientes, las
cuales son posibles de acceder progresivamente en la medida en que no
se logren resolver las inquietudes:

o Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en
entrevista al profesor mentor.

o Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en
entrevista a miembro del equipo de Cultura.

o Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en
entrevista a Subdirector correspondiente al area.

o En caso de no obtener respuesta efectiva por parte de las instancias
anteriormente nombradas, el socio educativo podra solicitar reunion
con el Director del colegio, dependiendo de la disponibilidad de este
ultimo.

6.2 Graduacion de la falta

Los criterios generales para la graduacion de las faltas son:

a) Se considerara la gravedad de la falta, la edad del estudiante, su
conducta previa y la gradualidad establecida en este reglamento.

b) Las faltas se graduaran en leves, graves y gravisimas.

c) La gravedad de la falta determinara el procedimiento a seqguir.

d) Los encargados de aplicar las medidas y consecuencias para la falta
seran: profesor de asignatura, profesor mentor, miembro del equipo de
Cultura, miembro del Staff que presencie la falta, Subdirector, Director.
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e) Todo adulto perteneciente al Staff del colegio sera responsable de velar
por el cumplimiento de las normas del colegio, asi como de guiar los
dialogos reflexivos cuando corresponda, llevando al estudiante a tomar
conciencia, asumir responsabilidad, buscar medios de reparacion a la
falta, cada vez que corresponda.

6.3 Protocolos de Actuacion

Las expectativas indican una forma de comportamiento esperado de los estudiantes,
por lo que su incumplimiento conllevara una consecuencia que tiene por fin que el
estudiante enmiende el incumplimiento de las expectativas y repare el dano causado
a través del incumplimiento de la misma.

Se hace presente que la aplicacion de las consecuencias tiene por objeto hacer
reflexionar al estudiante acerca del incumplimiento de expectativas con el objetivo
de que no se reitere la falta. Las faltas se categorizan como leves, graves y gravisimas
y la clasificacion de las mismas es atributo exclusivo de las autoridades del Colegio,
en consideracion a las particularidades de cada caso.

Las faltas seran registradas, de acuerdo a nuestro protocolo de consecuencias, en la
nomina destinada para este efecto, hoja de vida del estudiante o registro que
corresponda a la falta, y se aplicaran las consecuencias correspondientes segun
reglamento.

Cualquier duda que se produzca respecto a la interpretacion de un hecho que pueda
constituir una falta y la aplicacion de la medida correspondiente sera resuelta por el
Subdirector de Cultura.

6.4 Faltas Leves

Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que interfieren negativamente
en el normal funcionamiento de la actividad escolar o que implican el incumplimiento
de las responsabilidades o habitos esperados en el estudiante, incluyendo, pero no
limitado a, las siguientes actitudes o comportamientos:

a) Presentarse sin Agenda de Comunicaciones, comunicaciones sin firmar
0 no haber repuesto la Agenda de Comunicaciones en caso de pérdida,
en un plazo de cinco dias habiles.

b) Presentarse sin tarea o presentarla fuera del plazo establecido.

c) Presentarse sin Utiles escolares que necesita para realizar trabajos vy
tareas.

d) Presentarse sin justificativo de inasistencia a clases.

e) Contravenir las normas relativas a la presentacion personal e higiene.

f) Incurrir en un atraso sin justificacion al inicio de la jornada escolar.

g) Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una
orden.

h) Alterar el desarrollo normal de la clase.

i) No cumplir con las normas respecto de aparatos o
artefactos tecnologicos personales (celulares, reproductores de
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musica, camaras de digitales, entre otros) que puedan interrumpir el
trabajo pedagogico.

j) Presentarse sin uniforme escolar o con uniforme escolar incompleto.

k) Ausentarse del colegio sin justificacion.

[) Manifestar actitudes amorosas de pareja, poco discretas, en el interior
del establecimiento.

Medidas frente a faltas leves:

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo siguiente, en caso que un estudiante incurra
en una Falta Leve, se iniciara una conversacion (dialogo) de caracter formativo.

a) Medidas pedagdgicas: dialogo reflexivo, trabajo académico vy
reflexion personal, cambio de lugar dentro de la sala, entre otros.
b) Medidas disciplinarias: amonestacion verbal y/o escrita,

anotacion en el Libro de Clases (Hoja de Vida), retiro del aparato
tecnologico portado o utilizado, el cual sera entregado a Cultura y
debera ser retirado por el socio educativo el dia y hora estipulado por el
colegio, envio a Cultura, llamado telefénico al apoderado del estudiante
y Su posterior citacion, entre otros

9 Medidas reparatorias: Disculpas personales, trabajo de reflexion
valérica u otra medida que proponga el involucrado para reparar la
situacion, entre otros.

La aplicacion de estas medidas es responsabilidad del integrante del Equipo de
Docentes que haya presenciado el hecho que motiva la Falta Leve.

Si las Faltas Leves persisten en el tiempo, a pesar del trabajo realizado con el
estudiante y los socios educativos, podran ser consideradas como faltas graves y
abordadas como tales.

6.5 Faltas Graves

Son Faltas Graves aquellas que atentan contra la convivencia positiva y/o vulneran la
dignidad de la persona, tanto dentro como fuera del Colegio. Pueden ser faltas de
respeto hacia si mismo, hacia otros miembros de la comunidad, a las normas,
instalaciones, valores y tradiciones del Colegio, el medio ambiente y seguridad del
individuo o la comunidad. Ademas, se consideran Faltas Graves aquellas que causan
perjuicio a otras personas, la propiedad privada o publica.

Seran consideradas Faltas Graves, entre otras, las siguientes:
a) Impertinencias graves y/o actos de indisciplina, injuria u ofensas graves
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Vocabulario grosero oral o escrito.
c) Reiteracion de faltas leves dentro de una misma semana.
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d) Salir de la sala de clases, laboratorio u otras dependencias del
establecimiento durante el desarrollo de las actividades respectivas, sin
autorizacién del profesor.

e) Deteriorar o destruir materiales o utiles escolares de companeros,
propios o del establecimiento.

f) Amenazas y/o agresiones fisicas, moral o discriminacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) Suplantacion de personalidad y sustraccion o falsificacion (o
asistencia para la sustraccion o falsificaciéon) de documentos académicos
(justificativos, comunicaciones, informes, pruebas escritas vy
documentos oficiales del establecimiento).

h) Responder con engafios o mentiras ante indagaciones practicadas por
los funcionarios del Colegio.

i) No presentarse a clases estando presente en el Colegio (Fuga Interna).

j) Danos a las instalaciones, mobiliario escolar y bienes del Colegio.

k) Actos injustificados que perturben el normal funcionamiento de las
actividades del Colegio.

[) Fumar en las dependencias del Colegio.

m)No dar cumplimiento a compromisos de participacion en eventos para
los cuales el estudiante se haya comprometido y como consecuencia de
ello se deteriore la imagen del Colegio.

n) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica del
estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

0) Incumplimiento de las sanciones impuestas.

p) Utilizacion de informacion o imagenes de terceros sin su
autorizacion.

g) Grabar, filmar o capturar imagenes utilizando cualquier medio
audiovisual, sin el previo consentimiento de las personas involucradas.

r) No respetar las normas de probidad y honestidad académica; entregar,
recibir utilizar informacién de manera deshonesta, presentar un trabajo
de terceros como propio.

s) Robo y hurto.

t) Violencia o acoso escolar (bullying)

u) Atrasos habituales al colegio. Se considerara como habitual 5 atrasos
dentro del mes.

Medidas frente a Faltas Graves:

Toda Falta Grave derivara en un registro en la hoja de vida del estudiante y podra
derivar en la citacién del apoderado del estudiante para conversar la situacion, junto
al estudiante. El registro de dicha reunién se lleva a cabo en el libro de entrevistas
del profesor mentor o en la bitacora del miembro del equipo de Cultura
correspondiente, y debera quedar firmado por los asistentes a dicha reunién. Si
alguno de los presentes se niega a firmar el registro de entrevistas, se dejara
constancia de este hecho y de la argumentacién que tuvo para no hacerlo.

a) Medidas pedagogicas: dialogo reflexivo, trabajo académico y reflexién
personal (escrita), cambio de lugar dentro de la sala, entre otros.

b) Medidas disciplinarias: amonestacién verbal y/o escrita, anotacién en el
Libro de Clases (Hoja de Vida), retiro del aparato tecnolégico portado o
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utilizado, el cual sera entregado a Cultura y debera ser retirado por el
socio educativo el dia y hora estipulado por el colegio, envi6 a Cultura,
[lamado telefénico o citacién al apoderado del estudiante, suspensién
por un minimo de un dia y un maximo de tres dias, suspension del
derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias,
pre condicionalidad o condicionalidad, entre otros.

c) Medidas reparatorias: Disculpas personales, trabajo de reflexion
valérica u otra medida que proponga el involucrado para reparar la
situacion; medidas formativas como servicio pedagdgico o servicio
comunitario. Pago, reparacion o reposicion de los bienes o
infraestructura dafada entre otros.

Cada medida debera ser ejecutada por uno o mas de los siguientes profesionales:

a) Profesor de asignatura

b) Profesor mentor

c) Subdirector(a) de Cultura

d) Miembro del Equipo de Cultura

La aplicacion de pre condicionalidad y condicionalidad seran de responsabilidad del
Subdirector de Cultura, en conjunto con el Director del Colegio.

6.6

Faltas Gravisimas

Son Faltas Gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como delito. Se
consideraran Faltas Gravisimas, entre otras, las siguientes:

a) Rebeldia, acompanada de actitudes agresivas e insolentes hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Agresion fisica intencional a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

c) Agresion psicologica reiterada a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d) Uso, porte o distribucion de alcohol o droga, dentro del Colegio, en
actividades escolares, o representando al Colegio.

e) Difamacioén oral o escrita en cualquier medio, incluido redes sociales, de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Uso de imagenes a través de cualquier medio, incluido redes sociales,
para dafar la imagen de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Usar el nombre del colegio o curso, para organizar eventos externos,
sin la autorizacién del Director y en los que se persiguen fines
personales o de grupo de estudiantes.

h) Sustraccion de pruebas aplicadas o por aplicar.

i) Agresion y abuso sexual o intento de ello, abusos deshonestos y otros
de similar naturaleza.

j) Portar armas o elementos de agresibn que pongan en riesgo la
integridad fisica de cualquier miembro del Colegio.
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k) Porte de sustancias quimicas que atenten contra la seguridad de la

1)

persona o la comunidad.

Acciones que pongan en riesgo la seguridad de la comunidad educativa,
por ejemplo incendiar instalaciones del Colegio, falsa alarma de bomba,
entre otros.

m)Comportamientos de connotacion sexual inapropiados para el contexto

escolar.

n) Fugas del colegio, individuales o colectivas.

Medidas frente a Faltas Gravisimas

Toda Falta Gravisima requiere de una entrevista con el estudiante, socio educativo y
miembro del equipo de Cultura, en la cual se propiciara el llegar a acuerdos y generar
una reflexion por la falta realizada; el registro de dicha reunién se lleva a cabo en la
bitacora del miembro del equipo de Cultura correspondiente y debera quedar firmado
por los asistentes a dicha reunién. Si alguno de los presentes se niega a firmar el
registro de entrevistas, se dejara constancia de este hecho y de la argumentacion que
tuvo para no hacerlo.

a) Medidas pedagdgicas: didlogo reflexivo, trabajo académico y reflexién

personal (escrita), entre otros.

b) Medidas disciplinarias: amonestacion escrita, anotacion en el Libro de

Clases (Hoja de Vida), retiro del aparato tecnoldgico portado o utilizado,
el cual sera entregado a Cultura y debera ser retirado por el socio
educativo el diay hora estipulado por el colegio, envié a Cultura, llamado
telefénico y citacién al apoderado del estudiante, suspensién por un
minimo de un dia y un maximo de tres dias, suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares o complementarias, pre
condicionalidad o condicionalidad, no renovacion de matricula, no
participar en ceremonias oficiales del colegio (licenciaturas, actos
oficiales, actividades de aniversarios, etc), entre otros.

Medidas reparatorias: Disculpas personales, trabajo de reflexion
valérica u otra medida que proponga el involucrado para reparar la
situacion, medidas formativas como servicio pedagégico o servicio
comunitario. Pago, reparacion o reposicion de los bienes o
infraestructura dafada entre otros.

Cada medida debera ser ejecutada por uno o mas de los siguientes profesionales:

a) Subdirector(a) de Cultura
b) Miembro del Equipo de Cultura

o)

Director

En casos extremos, el Equipo de Liderazgo debera consultar al Directorio de
Fundacién Impulsa acerca de la aplicacion de la consecuencia que corresponda.
Ademas, por tratarse de una falta mayor, el caso se analizara a nivel de Consejo de
Profesores correspondiente al ciclo del estudiante, Consejo Escolar o Consejo de
debido Proceso, segun determine el Director del Colegio.
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En caso que el estudiante reitere en faltas leves o graves, o cometa una falta gravisima
y el Subdirector de Cultura o miembro del Equipo de Liderazgo determine su retiro
del Colegio por parte del apoderado, el estudiante debera permanecer en
administracion hasta la concrecion del mismo.

De la misma forma, si el estudiante que fue suspendido asiste al colegio en su dia o
dias de suspensién, contraviniendo la medida acordada, se citara al apoderado para
concretar la suspensioén al dia siguiente de su asistencia. En todo caso, si es que ésta
es la situacion y el estudiante incurre en nuevas faltas al reglamento, se aplicaran las
consecuencias especificadas para cada caso.

Medidas disciplinares excepcionales

En situaciones graves, se pueden adoptar medidas tales como cambio de jornada,
asistencia solo a pruebas, envio de material de estudio entre otras, resguardando
siempre el derecho a la educacion del estudiante. Dichas medidas seran conversadas
con el apoderado y quedara registro de ellas en la bitacora del miembro del equipo
de Cultura correspondiente.

6.7 Definicion de Consecuencias

Cada vez que de conformidad con este Reglamento de Convivencia corresponda la
aplicacién de una o mas de las medidas que se indican a continuacion, se entendera
gue estas corresponden a lo siguiente:

Suspensién

El Colegio podra suspender a un estudiante cuando, a su juicio, sea necesario generar
un espacio de reflexion fuera del entorno de la sala de clase. La suspension puede
ser por uno o mas dias, segun corresponda a una Falta Grave o Gravisima y determine
el Subdirector de Cultura o Director del Colegio.

Un estudiante suspendido no podra representar al Colegio en eventos deportivos u
otras actividades en las cuales represente al colegio, ni podra asistir al colegio a rendir
evaluaciones, sean estas durante la jornada escolar o después de ella, mientras dure
la sancion.

Pre Condicionalidad

La Pre Condicionalidad de matricula es el primer paso a una eventual separacion
del Colegio y por lo tanto es sumamente grave. Esta medida se adopta cuando la
conducta del estudiante es incompatible con los valores del Colegio y la convivencia
positiva, por lo que se espera que el estudiante mejore su conducta en el corto plazo.
Para lograr esto, se trabajara con el estudiante en un plan de mejora que contemple
seguimiento por parte del Colegio y trabajo de apoyo por parte de los socios
educativos, asistiendo a reuniones y llevando a cabo las recomendaciones del Colegio.

El estudiante permanecera en calidad de estudiante Pre Condicional por no menos de
un semestre y el levantamiento de esta medida se realizara segun la evolucién que
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haya presentado el estudiante en relacién con su conducta. El levantamiento de esta
medida sera acordada por las mismas instancias que determinaron su aplicacion.

Esta condicion sera considerada al elaborar la ndmina de estudiantes postulantes a
premios, giras o actividades en representacion del Colegio.

Condicionalidad

La Condicionalidad es el dltimo y mas grave aviso de que la conducta del estudiante
es inaceptable e implica una separacion definitiva del Colegio si no hay un cambio
positivo en su conducta. Para lograr esto se trabajara con el estudiante en un plan de
mejora que contemple seguimiento por parte del colegio, y trabajo por parte de los
socios educativos asistiendo a reuniones periddicas y llevando a cabo las
recomendaciones del colegio.

El tiempo de la Condicionalidad podra variar entre uno y dos semestres, periodos
durante los cuales se evaluara la mejora del estudiante respecto de las faltas que lo
[levaron a la situacion de Condicionalidad pudiendo, en caso de no haber una mejora
notable o de incurrir nuevamente el estudiante en faltas a este reglamento, determinar
la no renovacion de matricula del estudiante para el periodo escolar siguiente. Esta
medida se tomara siguiendo los pasos del apartado “No renovacion de matricula” de
este documento.

Un estudiante podra quedar en situacion de Condicionalidad sin haber pasado
previamente por situacién de Pre Condicionalidad cuando incurra en una falta
gravisima que asi lo amerite. Esta medida sera determinada por el Subdirector de
Cultura, con aprobacion del Director.

Proceso de Pre Condicionalidad y Condicionalidad:

1- El estudiante que alcance uno de estos niveles de consecuencia sera citado junto
a su socio educativo. En dicha reunién se informara de la aplicacién de la consecuencia
y las implicancias de estas en el proceso educativo del estudiante. El registro de esta
reunion quedara escrito en la bitacora del miembro del equipo de Cultura
correspondiente, y debera quedar firmado por los asistentes a dicha reunién. Si alguno
de los presentes se niega a firmar el registro de entrevistas, se dejara constancia de
este hecho y de la argumentacion que tuvo para no hacerlo.

2- Enlareunién antes mencionada se estableceran expectativas y acuerdos de mejora
de la conducta del estudiante, de los cuales se realizara seguimiento por parte del
profesor mentor del estudiante y/o del equipo de Cultura.

3- Para aquellos estudiantes que, a pesar de encontrarse condicionales, no muestren
mejoras notables en las conductas que lo llevaron a dicha situacion, se realizaran
entrevistas quincenales con sus socios educativos, con el fin de superar las conductas
que lo llevaron a la situacion de condicionalidad.
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La participacion de los estudiantes Condicionales en viajes de estudio, giras u otros
eventos especiales se evaluara en cada situacion, pudiendo determinarse la no
participacion del estudiante.

Expulsidon y no renovacion de matricula

La expulsion y la no renovacion de matricula se produce en los casos excepcionales
en que, ya sea el estudiante o el socio educativo, no se cumple con los acuerdos
estipulados con el Colegio, o la conducta no adhiere al Proyecto Educativo del Colegio.

Sujeto a las disposiciones legales, el Colegio podra no renovar la matricula de
estudiantes que, estando con su matricula Pre Condicional o Condicional, no
demuestren el cambio esperado por el Colegio en relacién a su conducta.

Esta medida podra ser aplicada en aquellos casos en que el estudiante incurra en

hechos que afecten gravemente la convivencia escolar al interior de la comunidad
educativa.

Proceso de expulsidon y no renovacién de matricula:

a) Todo caso de expulsiéon y no renovaciéon de matricula por convivencia
escolar es decisién final del Director, apoyado por el Subdirector de
Cultura, y autorizado previamente por el Directorio de Fundacion
Impulsa. Para estos efectos, el Director del establecimiento debera
presentar al Directorio de la Fundaciéon las razones que justifiquen la
medida propuesta e informes pertinentes.

b) Los apoderados seran citados y se les comunicara la decision y motivos
de la misma. Si un apoderado no acude o responde a las citaciones, se
le enviara una carta o email oficial con la informacion de expulsion o no
renovacion de matricula.

c) Durante la reunién, se informara al apoderado y al estudiante en
entrevista formal y por escrito, respecto de la decision tomada. En la
reunion debe participar el Director y el Subdirector de Cultura, este
ultimo subrogando en caso de que el Director no pueda participar por
motivos de fuerza mayor.

d) El estudiante afectado, o su padre, madre o apoderado, podran pedir la
reconsideracién de la medida dentro de quince dias de su notificacion,
por escrito y ante el Director, quien resolvera la situacion en conjunto
con el Directorio de la Fundacion, previa consulta al Consejo de
Profesores. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes.

e) En caso de mantener su posicion, el Director del establecimiento
informara por escrito al apoderado. Una vez que haya aplicado la medida
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de expulsion o cancelacién de matricula, debera informar de aquella a
la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles,
a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado
en la ley. Los cinco dias habiles se cuentan desde que: 1) el director
rechaza la reconsideracion, confirmando la adopcién de la medida, o 2)
transcurridos los 15 dias para pedir la revision de la medida, sin que el
apoderado o el estudiante la soliciten.

6.8 Procesos de acompanamientos y superacion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

El Colegio espera que todos sus estudiantes adquieran normas de convivencia sanas y
relaciones de respeto. Cuando esto no ocurre, el Colegio cuenta con un plan remedial
que involucra las actuaciones que se indican a continuacidon, las cuales se
implementaran con el fin de superar sus dificultades y evitar la desercién del
estudiante del sistema:

a) Observar circunstancias en las cuales el estudiante presenta la conducta,
dejando constancia en el libro de clases y sistema de registro de
Ambiente de Aprendizaje.

b) Conversacién con el estudiante: se busca la toma de conciencia de la
situacién, se analiza de diferentes perspectivas, se buscan estrategias de
superacion y se establecen compromisos tomando en cuenta nuestra
vision, mision y expectativas que, como colegio, hemos hecho explicitas.

c) Conversacion con el socio educativo: se conversan estrategias; se
realizan compromisos; se recuerda el rol de socio educativo del
apoderado, y se establecen acciones reparatorias con el estudiante y
socio educativo.

d) El area de Cultura podra solicitar al socio educativo de aquel estudiante
que no responda a los compromisos realizados con el profesor mentor,
la evaluacién por parte de algun especialista externo, sea este psicologo,
psiquiatra, neurélogo, psicopedagogo u otro.

e) En conjunto con el area de Cultura, para los estudiantes mencionados
en el punto anterior, se establece un plan personal de mejora con metas
a corto plazo.

f) El area de Cultura realiza seguimiento y registros de modificaciones de
comportamientos de los estudiantes antes mencionados (ya sean
negativas o positivas).

Si el estudiante no muestra avances en la linea y tiempos determinados en el plan
personal de mejora, el caso sera revisado por el Consejo de Profesores, determinando
la aplicacién de las medidas establecidas en este reglamento en el apartado de faltas
graves y gravisimas segun corresponda.

Se considera que la edad de desarrollo del nifio sea proporcional para cada sancion
establecida. Ante faltas gravisimas que atenten a la seguridad fisica y/o psicolégica
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de algin miembro de la comunidad educativa (amenaza verbal o fisica con arma
blanca o de fuego, provocar incendios, propinar lesiones graves, etc.) y a modo de
resguardo del estudiante, el colegio se reserva el derecho a remover de clases a el/los
estudiantes involucrados en el hecho, mientras dure la indagacidén, procurando
facilitar la entrega de material educativo correspondiente al curso y calendarizar
evaluaciones, en el tiempo que dure la indagacion.

VII. DE LOS PADRES Y SOCIOS EDUCATIVOS

7.1 General

Al ser los padres los primeros responsables de la educacién de sus hijos, estos
tendran conocimiento directo de la marcha académica de los mismos y facilitaran las
comunicaciones con los distintos estamentos del Colegio. En consecuencia, por
derecho natural sera el padre y/o la madre del estudiante quien debera ser su
representante ante el Colegio y, en todo caso, aquel que tenga el cuidado personal
(tuicion) del estudiante respectivo. Si por problemas familiares, distancia o por
situacion laboral, estos no pudieran ejercer este derecho, deberan nombrar a su
representante, quien tendra la calidad de apoderado titular.

Sera el apoderado titular el Unico representante que el Colegio reconocera de forma
oficial, tanto para recibir inquietudes como para resolver o atender problemas, sean
estos del orden académico y/o disciplinario.

7.2 Requisitos para ser Apoderado (socio educativo)

Son requisitos para ser apoderado de un estudiante del Colegio:
a) Ser mayor de 21 anos de edad.
b) Tener domicilio en un lugar que le posibilite concurrir al Colegio cuando
se le requiera dentro del dia, en caso que fuera llamado.

7.3  Derechos de los socios educativos del Colegio
Se consideraran derechos de los socios educativos del Colegio los siguientes:

a) Representar a su estudiante ante las distintas instancias existentes
dentro de la estructura organizativa del Colegio.

b) Tener acceso a este Reglamento de Convivencia, a través de la pagina
web o a solicitud de un extracto en el colegio.

¢) Recibir informacion y orientacién de su profesor mentor cuando realice
consultas.

d) Solicitar una entrevista con las instancias del Colegio que correspondan
de acuerdo a la naturaleza de su requerimiento, procurando ser asistido
en forma respetuosa.

e) Ser atendido en un ambiente adecuado y discreto.

f) Ser atendido por el profesor mentor en el horario de atencién de socios
educativos que este tiene fijado.

g) Ser informado personalmente de las sanciones que se le aplicaran a su
estudiante, de la relevancia o gravedad de las mismas.
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h) Conocer el Reglamento de Evaluacion y Promocion por el cual se regula
el proceso ensefianza y aprendizaje, el cual esta publicado en la pagina
web del colegio.

i) Ser informado a lo menos una vez en el semestre, por el profesor
mentor, del rendimiento y comportamiento de su estudiante.

j) Ser reemplazado por un apoderado suplente, solo por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito, previa informacion al Colegio.

k) Ser parte de la Directiva de padres y socios educativos del curso, de la
Directiva General de Padres y Socios educativos del Colegio.

7.4 Deberes de los socios educativos del Colegio
Se consideraran deberes de los socios educativos del Colegio los siguientes:

a) Informar al colegio de la necesidad de realizar un cambio de apoderado,
entregando los datos del mismo, en caso de requerir realizar el cambio
por motivos de fuerza mayor.

b) Registrar su firma y antecedentes en la ficha de registro del Colegio.

¢) Conocer, difundir y respetar cada punto de este Reglamento de
Convivencia y demas normas que sean dictadas por el Colegio, asi como
hacer propio los valores y principios del proyecto educativo del Colegio.

d) Tener un trato de respeto con todos los miembros de la comunidad
escolar.

e) Utilizar los medios oficiales de comunicacion con el colegio ante
cualquier duda o problema que surja.

f) Al referirse a cualquier miembro de la comunidad escolar, ya sea por
redes sociales o en conversaciones, hacerlo de manera respetuosa y
fraterna.

g) Confirmar su asistencia a las reuniones solicitadas por algin miembro
del Staff del colegio, a través del mismo medio que le fue solicitada la
entrevista, y concurrir al Colegio a dichas citaciones.

h) Asistir a las reuniones convocadas por la Directiva de padres y
apoderados de su estudiante y Centro General de Padres, cuando se les
cite y/o justificar su inasistencia a reuniones con antelacion. De no asistir
a dichas instancias, el colegio podra solicitar cambio de apoderado por
incumplimiento de deberes.

i) Asistir a reuniones de apoderadas agendadas por el establecimiento.

j) Justificar en la Agenda de Comunicaciones las ausencias o inasistencias
de su estudiante.

k) Entregar los certificados médicos de salud fisica y mental que
correspondan en la porteria del colegio, en caso de problemas de salud.

[) Cuando un estudiante por accion, omisién o descuido, provoque dafo
0 perjuicio en mobiliario, implementos, utiles, equipamiento,
infraestructura u ornamentacién del Colegio o en pertenencias de
funcionarios o companeros, el apoderado respectivo debera asumir en
forma directa la responsabilidad por el hecho y reparacién o reposicion
del bien danado.

m)Sujeto a lo establecido en la ley, proveer los medios educativos (textos,
cuadernos, lapices, etc.) indispensables para la realizacién de un
adecuado proceso de ensenanza-aprendizaje de su estudiante. Estos
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seran solicitados oficialmente por el Colegio en la lista de utiles
escolares, o en forma escrita a través de la Agenda de comunicaciones.

n) No deberan emitir expresiones o juicios descalificativos o denigrantes
en contra de los funcionarios o la institucion escolar. Los socios
educativos que tengan sugerencias, criticas, opiniones o situaciones que
informar podran hacerlo ante el funcionario respectivo, de acuerdo al
conducto regular, quienes contaran con horario de atenciéon semanal
para aquello, solicitando la entrevista correspondiente.

0) Asistir y participar activamente de todas las actividades organizadas por
el Colegio, aun cuando comprendan festividades y actividades
extraprogramaticas.

p) Cumplir con los tratamientos meéedicos y/o derivaciones a especialistas
que el establecimiento les solicite.

g) Cuando un estudiante sea retirado del Colegio por motivos de salud o
situaciones personales, el apoderado  debera  presentarse
personalmente a retirar a su hijo.

r) Velar porque su estudiante concurra al Colegio con su uniforme
respectivo, de conformidad a lo establecido en este Reglamento de
Convivencia.

s) Velar porque su estudiante ingrese al colegio puntualmente a las 7.55
hrs. todos los dias, de lunes a viernes.

t) Revisar a diario la agenda de comunicaciones, medio oficial de
comunicacién entre el colegio y apoderado.

En el caso de incumplimiento de los deberes de los padres o socios educativos o falta
de adhesion al proyecto educativo del Colegio, este se reserva el derecho de solicitar
cambio de apoderado para el estudiante o en ultima instancia de no renovar la
matricula del mismo.

7.5 Conductos regulares

El primer punto de contacto debe ser el profesor mentor del estudiante. En segunda
instancia se podra solicitar la intervencion de integrantes de la subdireccion
correspondiente a la inquietud. En casos excepcionales y como ultima instancia, se
podran presentar las inquietudes al Director del Colegio. Los problemas de indole
logistica, como por ejemplo contabilidad, se deben tratar directamente con el
Subdirector de Operaciones o su equipo; asimismo, las dudas sobre evaluaciones o
calificaciones estan dirigidas a la Subdireccion Académica.

Los medios de comunicacion oficiales con miembros del Staff del colegio son: agenda
de comunicaciones e email institucional de miembros del Staff, asi como reuniones
presenciales citadas por miembros del Staff del colegio o solicitadas por el apoderado.
En caso de propuestas que tengan impacto a nivel colegio, estas deberan ser dirigidas
a la Directiva del curso de su estudiante, quien la derivara al Centro General de Padres
y Apoderados del Colegio Ayelén.
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VIII. PERSONAL DEL COLEGIO

Es responsabilidad de todo el personal del Colegio propiciar un clima escolar que
promueva la convivencia positiva y la adhesion a los valores del Colegio, mantener un
trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar, asi como conocer
y respetar lo estipulado en el presente Reglamento de Convivencia y en las demas
regulaciones vigentes que norman el actuar de todo funcionario del Colegio. Sin
embargo, dado que existe una relacion asimétrica entre los adultos y los nifos y
jovenes, la mayor responsabilidad siempre recae en el adulto, en el momento de
afrontar y resolver un conflicto.

8.1 Responsabilidades de los profesores, directivos, administrativos y asistentes de
la educacion

El Staff del Colegio es el responsable de la educacion y formacion de los estudiantes
del Colegio. Entre sus responsabilidades incluyen:

a) Velar por la sana convivencia en el Colegio en todos sus espacios vy
ambitos en todo momento dentro del Colegio o en cualquier actividad
oficial del mismo.

b) Ser fiel representante de los valores del Colegio.

c) Mantener un trato respetuoso y educado hacia sus colegas, estudiantes,
socios educativos y otros miembros del Staff.

d) Cuidar y velar por el cuidado de la infraestructura, los bienes vy
materiales del Colegio.

e) Utilizar las oportunidades que se presenten para reforzar conductas
deseables.

f) Abordar, desde una perspectiva formativa, aquellas conductas que no
favorecen la convivencia positiva.

g) Cuando lo amerite, dejar registro de las mismas y/o participar en la
elaboracion de los planes de accion que buscan modificar dichas
conductas.

h) Vestir en forma adecuada a su cargo o posicion, conforme a las
directrices e instrucciones que imparta la Direccidén del Colegio.

i) Tratar siempre con respeto a todos los miembros de la comunidad
escolar.

8.2 Derechos de los profesores, directivos, administrativos y asistentes de la
educacion.

Se consideraran derechos de los miembros del Staff del Colegio los siguientes:

a) Ser respetado en su dignidad personal y profesional.

b) Proponer iniciativas para el progreso del Colegio.

c) Recibir colaboracion por parte de toda la comunidad educativa en su
tarea.

d) Utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas
garantias de seguridad, higiene y calidad.

e) Convocar por propia iniciativa a las familias de sus estudiantes
mentoreados, para tratar asuntos relacionados con su educacion.
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f) Solicitar y recibir informacion referente a los estudiantes que pueda
contribuir a una mayor eficacia de la labor educativa.

g) Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que forma
parte.

h) Ser informado de todas las actividades del Colegio.

i) Que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento que contribuyan a
la formacion permanente.

8.3 Deberes de los docentes

Sin perjuicio de los deberes indicados en el Manual de Funciones de este Reglamento,
se consideraran ademas como deberes de los docentes del Colegio los siguientes:

a) Conocer y vivenciar en su actuar profesional y desarrollo personal, el
ideario y proyecto educativo del Colegio.

b) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didacticos mas apropiados para su trabajo escolar.

¢) Impartir sus clases con puntualidad y profesionalismo.

d) Vestir conforme a las directrices e instrucciones que imparta la Direccion
del Colegio.

e) Mantener una conducta respetuosa, fraterna y alegre con todos los
miembros de la comunidad educativa.

f) Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacién del Colegio,
participar activamente en las mismas y cumplir los acuerdos alli
tomados.

g) Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para
el buen funcionamiento del Colegio.

h) Informar a los socios educativos sobre el desempefio académico y
social, asi como de los problemas que detecten en sus estudiantes.

i) Mantener la debida reserva acerca de la informacién que se aporta de
los estudiantes y de su familia.

j) Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan a la
diversidad de los estudiantes presentes en su sala de clases.

k) Desarrollar una evaluacion continua de los estudiantes, dando cuenta a
ellos y ellas tantas veces como sea oportuno y necesario.

[) Ser responsable del cumplimiento de expectativas y el ambiente de
aprendizaje de su clase.

m)Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia de
este reglamento.

n) Ser amables, afectivos y mantener una actitud positiva, creando asi un
ambiente agradable.

0) Promover y practicar los valores del Colegio.

8.4 Prohibiciones

Constituyen prohibiciones aplicables a todo miembro del Staff Ayelén:

a) Faltar al trabajo o abandonarlo durante la jornada respectiva, sin la
autorizacién correspondiente del jefe directo.

b) Atrasarse sea en la llegada durante la mafana o durante la jornada diaria

¢) Suspender sin causa las actividades de trabajo o inducir a otros
funcionarios a ello.
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d) Causar danos voluntarios o intencionales a las instalaciones o bienes
materiales del Colegio.

e) Hacer circular listas y organizar colectas sin la autorizacion escrita del
Director del Colegio.

f) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, bajo
la influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.

g) Marcar o firmar asistencia de companeros de trabajo, en el control
efectuado, de llegada o salida.

h) Cometer actos ilicitos, inmorales o prohibidos por las leyes y que tengan
repercusion ante el publico y/o Staff.

i) Mostrar negligencia en cumplir compromisos con el Colegio,
estudiantes y demas comparneros.

j) Hacer clases particulares a los estudiantes del Colegio, recibiendo por
ello dinero o donativos equivalentes.

k) Ningun trabajador podra tomar la representacion del Colegio para
ejecutar actos o contratos que excedieren sus atribuciones propias o que
comprometan el patrimonio del Colegio, salvo que una orden del
empleador le hubiere facultado para tal objeto. Las obligaciones que
nazcan de los actos realizados por el trabajador, con infraccién de estas
normas, seran de su exclusiva responsabilidad y si fuesen varios los que
hubieren intervenido, la responsabilidad sera solidaria.

I) Ningun trabajador podra solicitar o hacer prometer donativos o ventajas
a favor propio o para terceros.

m)El trabajador no podra promover o alterar el normal desarrollo de las
actividades del Colegio.

n) Se prohibe hacer mal uso de los teléfonos, computadores u otros
recursos del Colegio, que generen costos excesivos vy
desproporcionados para la labor del funcionario, y/o que estén
prohibidos por la ley.

0) No se permite fumar en el Colegio, segun las leyes correspondientes.
Comunicar a estudiantes o sus familias, a través de teléfono, escritos o
redes sociales (facebook, instagram, whatsapp, twitter, entre otros)
informacion privada del colegio, de los estudiantes o de cualquier
miembro del Staff Ayelén, involucrando a dicha persona en injurias y/o
calumnias, o exponiéndolo frente a otros miembros de la comunidad.

p) Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del Colegio, ejercer en
forma indebida por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades de empleo, lo cual constituira para
todos los efectos una conducta de acoso sexual. Toda trasgresion a esta
normativa, dara curso a un sumario interno, sin perjuicio, de lo
establecido en la ley N° 20.005, sobre la investigacion y sancion del
acoso sexual en el trabajo. A objeto de garantizar un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre los trabajadores, segun lo dispone el
articulo 153 inciso segundo del Codigo del Trabajo. EI Colegio
promovera acciones conducentes a fin de que todos los trabajadores
laboren en condiciones acordes a su dignidad.

q) Utilizar su posicion de poder en el colegio, como adulto, para realizar
acciones reiterativas que provoquen incomodidad en sus estudiantes.
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r) Mantener relaciones amorosas con cualquier estudiante del
establecimiento, independiente de su edad.

Sujeto al cumplimiento de la ley, el incumplimiento de cualquiera de esta
Prohibiciones dara lugar a la aplicacion de medidas a ser adoptadas por el Subdirector
del area correspondiente y el Director del Colegio. En casos graves correspondera que
la medida disciplinaria sea analizada también por el Directorio de Fundacion Impulsa.

IX. DE LAS ViAS DE COMUNICACION

9.1 Agenda de Comunicaciones

Es el nexo entre el Colegio y la familia, y a través de esta se canalizara toda
informacion que el Colegio considera importante que sea conocida en el hogar.

También lo sera para que los padres se comuniquen con el docente, cuando estos no
puedan hacerlo personalmente. La Agenda de Comunicaciones debe completarse con
todos los datos del estudiante, siendo revisada continuamente.

Cualquier comunicacion al apoderado que se realice a través de la Agenda de
Comunicaciones debera ser firmada por el apoderado respectivo a mas tardar al dia
siguiente habil del envio de dicha comunicacion.

El Colegio proveera gratuitamente, y por una sola vez cada afio, una Agenda de
Comunicaciones. En caso de extravio o inutilizacion de ella, debe ser comprada
oportunamente en el Colegio y repuesta dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la pérdida.

9.2 Circulares

Son documentos emitidos por la Direccion que informan las actividades,
programacion y otros temas que el Colegio estime conveniente.

Cuando corresponda, cualquier circular dirigida al apoderado y que requiera la firma
de este, debera ser devuelta firmada por el apoderado respectivo dentro de los plazos
establecidos en la misma circular y si nada dice, al dia siguiente habil del envio de
dicha circular.

9.3 Reuniones y entrevistas

Con el fin de mantener una buena comunicacién, los padres y socios educativos
tendran, al menos, dos entrevistas personales al afo con el profesor mentor y una
reunién de curso cada semestre. Las reuniones y entrevistas son de caracter
obligatorio y el apoderado debe confirmar su asistencia al recibir la citacién. Estas
tendran un caracter educativo con temas de interés propuestos por los padres y socios
educativos o profesional que haya citado a la entrevista, y seran lideradas por el
equipo educativo o profesionales de la materia. En caso de inasistencia, el
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apoderado debera enviar un justificativo firmado a través de la Agenda de
Comunicaciones.

En cuanto a las inasistencias a entrevistas, estas deberan ser previamente justificadas,
siendo concertadas nuevamente durante el periodo de atenciéon del profesor.

9.4 Actividades extra programaticas y festividades.

Los socios educativos deberan ser notificados con al menos cuatro dias habiles de
anticipacion sobre las salidas, ya sean viajes educativos o actividades extra
programaticas, los cuales seran previamente autorizados por la Direccién. Los
estudiantes deberan asistir a estas con uniforme institucional o vestimenta que la
Direccion establezca e informe. Esta notificacion se hara a través de calendarizaciones
peridodicas de actividades vy circulares enviadas a través de la Agenda de
Comunicaciones, o bien por canales de comunicacion masiva, segun su urgencia. El
apoderado tiene el deber de firmar estas notificaciones en la colilla de autorizacién
adjunta.

Si el estudiante no es autorizado para la actividad programada, sera integrado a las
actividades de otro curso. Se entendera que un estudiante no ha sido autorizado por
su apoderado en caso que este no firme la colilla de autorizacién referida en el parrafo
precedente.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

2018/2022

Anexo N3
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San Ramon 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucion
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018/2022
Anexo N°3

I. INTRODUCCION

Nuestro Colegio es una comunidad educativa que esta conformada por
estudiantes, padres, socios educativos, docentes, asistentes de la educacion,
personal administrativo y directivos, quienes, a través de su quehacer diario,
construiran un clima de buenas relaciones, basado en la comunicacion asertiva y el
respeto, para dar lo mejor de si mismo y hacer uso responsable de la libertad.

El plan de convivencia escolar es el instrumento de planificacion, articulador de todas
las acciones, proyectos y programas relacionados con la Convivencia Escolar.

La convivencia escolar se debe considerar no solo por su relevancia para el desarrollo
y formacién personal de los estudiantes, sino también porque permite directamente
a los estudiantes alcanzar los aprendizajes que les permitan ser arquitectos de su
propio futuro. Con el fin de obtener una “buena convivencia” se debe considerar el
comportamiento, valores, actitudes, habitos, habilidades y las diferentes formas de
convivir que desarrollan las personas, y que se ven influenciados por las distintas
realidades de cada integrante de la comunidad educativa; todo esto, siempre se debe
sostener en pilares asociados a nuestros valores de alegria, excelencia, pasion y
fraternidad y conductas no violentas. Cada practica y accién sera compartida e
internalizada por la comunidad educativa y para ello el Colegio AYELEN ha realizado,
en conformidad a la Ley sobre Violencia Escolar N° 20536, art 15 parrafo 3, un Plan
de Gestion de Convivencia Escolar.

El presente Plan de Gestidén de Convivencia Escolar pretende fomentar todas aquellas
acciones que estan a favor del buen clima y convivencia, donde la capacidad de
respetar y valorar al otro con sus diferencias individuales nos permite obtener las
condiciones necesarias para un mejor aprendizaje.
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ll. MODELO PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA

El Plan de Gestion de Convivencia del Colegio Ayelén se centra en cinco aspectos
fundamentales: diagnéstico, rastro de posibles problematicas, prevencion,
intervencién, seguimiento/evaluacion.

a) Diagnostico: se registra datos importantes de la comunidad Ayelén,
tales como rangos etarios, nivel socio econémico y cultural, informacién
familiar relevante, entre otros.

b) Rastreo: se identifican posibles problematicas que pueden afectar la
convivencia escolar, clasificando por ciclos, segun las necesidades.

c) Prevencion: en esta etapa se puede comenzar a crear estrategias y
planes de accién para prevenir las posibles problematicas que arroja el
diagnostico. Se realiza difusion de actividades y estrategias para
incrementar la buena convivencia escolar.

d) Intervencion: se intervienen de manera pronta y oportuna los casos y
posibles casos de conductas o acciones que vayan en prejuicio de una
sana convivencia.

e) Seguimiento y evaluacion: se realiza una evaluacion de las medidas
adoptadas y seguimiento de los miembros de la comunidad
intervenidos, con el fin de tener un registro sobre las evoluciones
conductuales de los estudiantes.

2.1 Metas

El Plan de Gestion de Convivencia del Colegio Ayelén tiene las siguientes metas:

a) Promover una actitud positiva frente a la vida, basada en nuestros
valores de alegria, fraternidad, pasién y excelencia, en cada una de las
personas que forman parte de la comunidad educativa.

b) Generar espacios de crecimiento personal, donde los estudiantes
ademas de aprender, sientan que son tratados con respeto y amabilidad.

2.2 Objetivo General
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El objetivo general de este plan es el de disefiar e implementar acciones que permitan
desarrollar una sana convivencia, en base a nuestros valores y habilidades blandas,
con ejercicios de promocion, prevencion y acciones enmarcadas en el respeto, el
dialogo y el compromiso y participacion de los distintos estamentos de la comunidad
escolar: estudiantes, socios educativos, profesores y personal del Colegio.

2.3 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del plan son los siguientes:

a) Elaborar acciones asociadas a una buena convivencia escolar vy
promoverlas en todos los actores de la comunidad educativa, para
obtener un contexto ideal para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
de nuestros estudiantes.

b) Generar en los estudiantes habilidades y valores en busca de un 6ptimo
desarrollo personal y social.

¢) Estructurar un comité de convivencia integrado por diferentes actores
de la comunidad educativa, a favor de promover y apoyar acciones
asociadas a la convivencia escolar.

d) Promover el buen trato entre los distintos estamentos que permitan una
interaccion positiva entre los mismos.

e) Identificar conductas o situaciones que alteren la sana convivencia en el
colegio, en la perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio
de toda la comunidad escolar.

f) Destacar y difundir buenas practicas de convivencia y sus beneficios.

g) Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y
resolver asertivamente los conflictos.

h) Aplicar protocolos de accién ante situaciones que alteren la convivencia
general o a la persona en particular.

i) Elaborar un trabajo de intervencion particular ante una situacion que
altere o que potencialmente alteren la convivencia de la comunidad
educativa.

j) Promover la participacion de todos los integrantes de la Comunidad
Ayelén en la construcciéon de un mejor lugar para estudiar, trabajar y
desarrollarse.
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[Il. ETAPAS DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA

3.1 Etapa de Diagnéstico

Diagnostico, rastreo, prevencion, intervencion, evaluacion y seguimiento

Es fundamental para nuestro Colegio, antes de elaborar planes de accién en torno a
la convivencia y el clima escolar, definir nuestro modelo de gestiéon de convivencia a
implementar en nuestro establecimiento, el cual estara en consonancia con nuestra
vision, mision y valores los cuales estan descritos en nuestro Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Colegio Ayelén.

Acciones Responsable Recursos Resultado(s) Evidencia(s)

Diagnéstico de la | -Director Encuesta de | Informe Encuestas de

situacion -Subdirectores | ambiente y | resultados sobre | ambiente y

de convivencia convivencia situacion actual de | convivencia.

escolar escolar. Registro | convivencia Registro de
de estudiantes. escolar. estudiantes.

3.2 Etapa de Rastreo

En esta etapa, con los datos obtenidos en el diagnostico, se identifican posibles
problematicas que pueden afectar la convivencia escolar.

Acciones

Responsable

Recursos

Resultado(s)

Evidencia(s)
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Registro de | -Subdirector Registro de | Registro de focos | Entrevistas con
focos y posibles | de Cultura estudiantes por | y posibles focos | profesores
focos de curso. de orientadores, registro
problemas  de problemas de | de estudiantes.
convivencia convivencia.
escolar.

3.3 Etapa de Prevencion

En esta etapa buscamos lograr una comunidad educativa informada de las acciones y
responsabilidades de cada uno ante el trabajo de la buena convivencia escolar. Se
entiende como miembro de la comunidad educativa, todo aquel integrante que
posee un rol principal (estudiantes, padres y socios educativos, equipo de liderazgo,
docentes, y administrativos), como participantes de la institucion escolar.

Acciones Responsable Recursos Resultado(s) Evidencia(s)
Difusion a toda -Director -Presentacion En encuesta Encuesta de
la comunidad -Subdirectores power point. realizada con conocimiento de
educativa del -Coordinador -Reglamentos y posterioridad a la planes de
Plan de Gestién | de cultura protocolos del difusion, una gestion.
colegio. muestra

representativa de la

comunidad

educativa manifiesta

conocimiento de

nuestro plan de

gestion
Promocion del -Director -Rubrica de En encuesta de -Informes de
buen trato y -Subdirectores evaluacion de opinion la desarrollo de
valores -Coordinador habilidades comunidad habilidades
institucionales: de cultura blandas. educativa manifiesta | blandas.
Alegria, -Objetivos un alto nivel de - Planificaciones.
excelencia, especificos de acuerdo con los -Expectativas
pasion y habilidades planes de gestion. en sala.
fraternidad. a blandas en -Planes de
través del , planificaciones. accion
desarrollo de -Expe;tativas del estudiantes.
habilidades colegio.
blandas: -Planes de
autocontrol, accion de
CreSed, estudiantes.
inteligencia
social,
tenacidad,
energia.
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Promocion del -Director -Rubrica de En encuesta de -Informes de
buen trato y -Subdirectores | evaluacién de opinion la desarrollo de
valores -Coordinador habilidades comunidad habilidades
institucionales: de cultura blandas. educativa manifiesta | blandas.
Alegria, -Objetivos un alto nivel de - Planificaciones.
excelencia, especificos de acuerdo con los -Expectativas
pasion y habilidades planes de gestion. en sala.
fraternidad, a blandas en -Planes de
través del planificaciones. accion
desarrollo de -Expe;tativas del estudiantes.
habilidades colegio.
blandas: -PIa_rlesdde

accion de
z&t:;ggzr,ltrol, estudiantes.
inteligencia
social,
tenacidad,
energia.
Promocioén del -Director -Rubrica de En encuesta de -Informes de
buen trato y -Subdirectores evaluacion de opinién la comunidad| desarrollo de
valores -Coordinador habilidades educativa manifiesta | habilidades
institucionales: de cultura blandas. un alto nivel de blandas.
Alegria, -Objetivos acuerdo con los - Planificaciones.
excelencia, especificos de planes de gestion. -Expectativas
pasion y habilidades blandas en sala.
fraternidad, a en planificaciones. -Planes de
través del -Expectativas del accion
desarrollo de colegio. estudiantes.
habilidades -Pla_qes de
blandas: accion de
autocontrol, estudiantes.
CreSed,
inteligencia
social, tenacidad,
energia.

3.4 Etapa de Intervencion

Tiene por objetivo el abordaje oportuno de problematicas o posibles problematicas
detectadas en las etapas anteriores.

Acciones Responsable Recursos Resultado(s) Evidencia(s)
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Intervencion de | -Director -Pauta de | -La pauta se | -Encuesta  al
cursos con focos o | -Subdirectores intervencién vy | implementa de | curso.
posibles focos | -Encargado  de | trabajo. manera exitosa,
problematicos. cultura -Encuesta al | mejorando el
-Profesor curso. problema detectado.
orientador
Implementacién de | -Director Presentacion -Estudiantes, socios | -Registro  de
acciones para el | -Subdirectores power point educativos y Staff denuncias vy
abordaje de la | -Coordindor de la tematica detectan y levantan al | casos.
tematica de acoso y | de cultura Equipo de Liderazgo
violencia escolar -Profesores casos de acoso vy
mentores violencia escolar.
Implementaciéon de| -Director Presentacion -Estudiantes, socios| -Registro de
acciones asociadas a| -Subdirectores power point educativos y Staff denuncias y
tematicas de| -Coordindor de la tematica detectan y levantan al| €asos.
sexualidad. de cultura Equipo de Liderazgo
Prevencion de abuso| -Profesores casos de sospecha de
sexual infantil mentores abuso sexual.
Implementacién  de -Director -Presentacion -Estudiantes, socios| -Registro de|
acciones asociadas g -Subdirectores power point educativos y Staff denuncias V
la prevencion de| -Coordindor de la tematica detectan y casos.
consumo de drogas y de cultura levantan al
alcohol -Profesores Equipo de
mentores Liderazgo
casos de
consumo de
alcohol y
drogas.
Promocion de -Director Presentacion Cada profesor mentor| Registro de
habilidades de -Subdirectores power point detecta vy levanta estudiantes
liderazgo estudianti|] -Coordindor de la tematica estudiantes lideres| lideres.
para promover e| de cultura para convivencia
buen trato. -Profesores escolar.
mentores
Implementacion -Director -Parlante -Mejora de climal -Encuesta a
recreos -Subdirectores - Implementacion| escolar durante los| estudiantes
activo- participativos | -Coordindor deportiva recreos.
de cultura -Encuesta a
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Desarrollo de| -Director -Rabricas de| 95% de nuestros| Rubricas de
habilidades blandas| -Subdirectores habilidades estudiantes habilidades
por curso. -Encargado blandas por curso| incrementara n en un| blandas.
cultura 25% sus puntajes en
-Profesores habilidades blandas.
orientadores
Mediacién y| -Director Protocolo de| 100% de los Registro de
resolucion  pacifica - Subdirectores accion de| estudiantes declarg entrevistas con
de conflictos leves - Coordinador ambiente de| que los conflictos de estudiantes vy
de cultura. aprendizaje. convivencia socios
Protocolo de| se abordan de manerg educativos.
accién ante| oportuna en el colegio.| -Firma de
conflictos leves. compromiso
Encuesta a entre las partes
estudiantes.
Mediacién y| -Director Protocolo de 100% Socios| Registro de
resolucion  pacifical - Subdirectores accién ante educativos declara entrevistas con
de conflictos graves | - Coordinador conflictos graved sentir que el socios
de cultura. (acoso escolar] colegio es seguro Y educativos
maltrato, abuso] agradable para su hijo| y estudiantes
consumo dd en encuesta.
drogas y alcohol Firma de
agresiones entre compromiso
estudiantes y Qa entre las partes
Staff)

3.5 Etapa de evaluacion y seguimiento

Esta etapa tiene como objetivo la evaluaciéon de la efectividad de las medidas
expuestas anteriormente y seguimiento de los focos de problemas o posibles

problemas.
Acciones Responsable Recursos Resultado(s) Evidencia(s)
Entrevistas  con -Director Libro de registrg EI 100% de los socios Registro de
socios educativos —Subdir_ectores de entrevistas| educativos expresa haber entrevistas.
de  estudiantes -Coordinador Pauta de visto mejoras en su
intervenidos. de cultura entrevista. estudiante y su relacion

-Profesor con sus

Mentor pares y Staff.
Entrevistas  con| -Director Libro de registrg El 100% de los estudiantes Registro de
estudiantes -Subdirectores de entrevistas| expresa haber vistg entrevistas.
intervenidos. -Coordinador Pauta de mejoras en su relacion con

de cultura entrevista. sus pares y Staff.

-Profesor

Mentor
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Aplicacion de-Director Encuesta para| El 90% de los estudiantes Consolidado
encuesta a cursos-Subdirectores estudiantes. del curso manifiesta haben respuestas de
de estudiantes-Coordinador visto un cambio en el estudiantes a
intervenidos. de cultura estudiante intervenido. encuesta.

IV. ENTES REGULADORES DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1. Consejo Escolar

Instancia conformada por todos los estamentos de la Comunidad educativa, a través
de sus representantes: Director(@), Subdirector de Cultura, Profesor delegado,
Presidente(a) del Centro de Padres, Presidente del Centro de estudiantes o
estudiante delegado y Asistente de la educacion delegado. Sera presidido por el
Director.

El Consejo Escolar tendra como objetivo estimular y canalizar la participacién de la
comunidad educativa, a través de sus representantes, en el Proyecto Educativo
Institucional; promover la buena convivencia escolar; prevenir toda forma de
violencia fisica o sicologica, agresiones u hostigamientos, entre los integrantes de
la comunidad educativa.

En relacién al Plan de Gestion de Convivencia Escolar, las siguientes son funciones
del Consejo Escolar:
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a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia
escolar en el Colegio;

b) Conocer y difundir el Proyecto Educacional Institucional, participando de su
elaboracién y actualizacion;

¢) Conocer y difundir el Reglamento de Convivencia,

d) Apoyar y difundir las metas propuestas en los proyectos de mejoramiento
planteado en el area de la Convivencia escolar;

e) Sugerir derivaciones a profesionales de apoyo externo (psicélogo,
fonoaudiologo, psicopedadoga, etc) segun sea el caso.

f) Informarse de las situaciones que no favorecen un clima sano de convivencia
escolar.

4.2. Encargado(a) de Cultura (Subdirector de Cultura)

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, establece que todos los colegios del pais
deben contar con un encargado(a) de convivencia escolar y, si el establecimiento lo
requiere para su mejor funcionamiento, podra constituir un comité de sana
convivencia para apoyar la gestion del encargado de convivencia escolar. En una
primera instancia, las funciones antes indicadas seran asumidas por el Subdirector
de Cultura.

Anexo N°4: Protocolo para la resolucion constructiva de conflictos

PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION
CONSTRUCTIVA DE CONFLICTOS
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COLEGIO AYELEN 2018
Anexo N4

San Ramon 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROTOCOLO DE RESOLUCION CONTRUCTIVA DE CONFLICTOS
Anexo N°4

Parte de la formacion de nuestros estudiantes para lograr ser arquitectos de su propio
futuro, se basa en el desarrollo de nuestros valores, alegria, excelencia, fraternidad y
pasion, y habilidades blandas, autocontrol, inteligencia social, CreSed, tenacidad y
energia. El desarrollo de estas habilidades blandas permite a nuestros estudiantes
crecer en la relacion con su entorno, pares y adultos, y enmarcan la resolucion
constructiva de conflictos en nuestro colegio.

Objetivo

El objetivo de llevar a cabo un proceso de resolucién de conflictos constructivo es que
los estudiantes aprendan a resolver sus diferencias de manera pacifica, cooperativa,
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responsable y asertiva, tomando y desarrollando las herramientas necesarias para
ello.

Este proceso se aplica cuando existen conflictos, ya sea entre pares, con estudiantes
de otros cursos o con adultos del colegio, que no han podido ser resueltos por los
propios involucrados, de manera pacifica.

Pasos a sequir

Cuando se presente un conflicto que no pueda ser resuelto de manera pacifica por
los implicados, se llevaran a cabo los siguientes pasos.

1. Quien presencie el hecho o quienes estén involucrados en el conflicto, sea
estudiante o miembro del Staff, informara al profesor mentor de el o los
estudiantes involucrados o al equipo de Cultura, de lo ocurrido.

2. Las partes involucradas seran entrevistadas, por separado, por el profesor
mentor o por un miembro del equipo de Cultura, quedando las versiones de
las partes registradas en bitacora o libro de entrevistas.

3. En caso de ser necesario, el adulto que esté llevando a cabo las entrevistas se
entrevistara a otros miembros de la comunidad escolar, testigos del conflicto,
para poder comprender mejor el problema.

4. Se conversa con ambas partes involucradas en conjunto, mediando para poder
acercar los puntos de vista. Esta conversacion estara siempre enmarcada en
nuestros valores y habilidades blandas, haciendo énfasis en la necesidad del
desarrollo de los mismos. En esta conversacion:

a) Se explicita el motivo de la reunion: poder resolver el conflicto de
manera asertiva, a través del didlogo, y se solicita a los presentes
mantener el respeto y apertura durante la conversacion.

b) Se guia a los involucrados a que expliciten la accion o conducta que
genera el conflicto.

c) Se guia a los presentes a que expresen qué los hace sentir dicha
conducta o acciéon y qué sintieron al momento de sentirse dafados por
el otro. Se les solicita que se lo digan directamente a la persona con
quien tienen el conflicto y no al adulto mediador.

d) Se le solicita a los involucrados que expliciten a la otra parte como le
hubiera gustado que hubiera respondido o actuado (aclarar expectativas)

e) Se les pide a ambas partes que asuman su responsabilidad a través de
preguntas tales como ;Cual fue tu responsabilidad en este conflicto? ;En
qué te pudiste haber equivocado? ;Qué pudiste haber hecho distinto?

5. Luego de la conversacion precedente, las partes llegan a un compromiso de
acciones concretas que realizaran para:

a) Reparar el dafio causado

b) Actuar de manera diferente la proxima vez que se presente un conflicto.

¢) Dichos compromisos quedan escritos en la bitacora o libro de
entrevistas del adulto mediador y son firmados por los involucrados.
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El proceso anteriormente descrito se llevara a cabo de manera pronta una vez ocurrido
el conflicto, evitando que pase un dia entre el conflicto y la mediacion. En el caso de
que el conflicto ocurra al finalizar la jornada escolar y no sea posible contactar a las
partes de inmediato para realizar la mediacion, esta se llevara a cabo a primera hora
del dia escolar siguiente.

Consecuencias

Independiente del proceso pacifico que se haya realizado para la resolucién de
conflicto, se tomaran las medidas y consecuencias, de acuerdo al reglamento de
convivencia del colegio, dependiendo de las responsabilidades de cada parte y la
gravedad de la falta cometida. Esto se hara explicito a las partes del conflicto, quienes
deberan asumir con responsabilidad las consecuencias.

En los casos en que una de las partes involucradas en el conflicto sea un miembro del
Staff del colegio, se realizara una entrevista entre este y el Subdirector de Cultura o
el Director y se aplicaran las consecuencias correspondientes a la responsabilidad en
el conflicto.

Llamado o entrevista con socio educativo

Una vez realizado el proceso anteriormente descrito, el equipo de Cultura o profesor
mentor de los estudiantes involucrados en el conflicto determinara si es necesario
realizar un llamado telefonico o citar a entrevista al socio educativo de el/los
estudiantes, para informar acerca de la situacion, el proceso realizado, los
compromisos firmados y las consecuencias aplicadas. En caso de ser necesario, se
citara al estudiante para conversar, en conjunto con el socio educativo. En caso de
realizarse entrevista, esta quedara registrada en la bitacora o libro de entrevistas del
miembro del Staff que dirija la reunion.

Comunicacion al profesor mentor

En caso de que el profesor mentor de el/los estudiantes involucrados en el conflicto
no haya sido quien medio6 en la resolucion pacifica de este, sera responsabilidad del
equipo de Cultura y, mas especificamente, de quien haya realizado la mediacién,
informar a través de un correo al profesor mentor acerca del conflicto, conversacion,
compromiso y pasos a seguir.

Beneficios del proceso

Un proceso de resolucién constructiva de conflictos cuenta entre sus beneficios:
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a) Permite la verbalizacion de los actos y sentimientos, lo cual ayuda en el
proceso de generar empatia y responsabilidad.

b) Desarrolla la responsabilidad de los involucrados y, en consecuencia, los
compromete en la resolucioén.

¢) Desarrolla la inteligencia social al buscar soluciones a conflictos con
otros miembros de la comunidad.

d) Compromete a los involucrados en la busqueda de soluciones,
favoreciendo la responsabilizacion y autonomia.

e) Permite identificar las conductas concretas que generaron conflicto.
Esto permite el autoconocimiento y el desarrollo de la empatia e
inteligencia social y desarrolla comprension de las diferencias.

f) Permite identificar las emociones que el conflicco ha generado, y
expresarlas verbalmente. Con esto se desarrolla la empatia y expresion
de emocionalidad.

g) Permite explicitar las expectativas que ambas partes tenian de la
conducta del otro. Esto le da la oportunidad a las partes de hacer una
eleccion distinta una proxima vez.

Anexo N°5: Protocolo de maltrato escolar: caso de violencia o acoso escolar (entre
pares).
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ESCOLAR: CASO DE VIOLENCIA O
ACOSO ESCOLAR
(ENTRE PARES)

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N° 5

San Ramon 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucion
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR (ENTRE PARES)
Anexo N°5

El presente documento regula el procedimiento a seguir por Colegio Ayelén (el
“Colegio”) en caso de denuncias de violencia o acoso escolar entre pares. Las normas
contenidas en este documento, son sin perjuicio de las sanciones que corresponda
aplicar de conformidad con el Reglamento de Convivencia del Colegio. Las
definiciones sobre qué es violencia o acoso escolar estan contenidas, asimismo, en el
Reglamento de Convivencia.

1. Recepcion del reporte de Violencia o Acoso Escolar

El funcionario del Colegio que reciba el reporte de violencia o acoso escolar debera
informar al Subdirector de Cultura, debiendo dejarse un registro escrito de esta
informacion.

El Colegio no informara al apoderado sobre el reporte hasta recabar mas informacion.
2. Indagacion del Reporte.

Una vez recibido el reporte, el Subdirector de Culturarealizara una indagacién a partir
del reporte recibido en base a entrevistas individuales o grupales, debiendo quedar
siempre un registro escrito de lo conversado con el entrevistado.

El Subdirector de Cultura sera el encargado de liderar este procedimiento, y podra
solicitar el apoyo de otro miembro del Equipo de Cultura o profesor mentor de los
estudiantes involucrados.

En cada entrevista se solicitara al entrevistado que deje por escrito su conocimiento
o version de los hechos. Se coordinaran las entrevistas requeridas para indagar en
profundidad el reporte de violencia o acoso escolar. Las entrevistas podran incluir a:

a) La victima o victimas

b) El o los estudiantes acusados

¢) Los testigos mencionados como presentes

d) Otros estudiantes que no sean amigos de ninguno de los involucrados.

e) El curso y/o grupos al interior del curso.

f) Otros miembros de la comunidad o terceros que pudieran tener

informacion.

3. Acciones

Una vez terminado el proceso de indagacion, se tomaran una o mas de las siguientes
acciones:

a) Informar los resultados de la indagacién a los socios educativos de el o
los involucrados.

b) Si la indagaciéon determinara que se trata de una situacion de acoso
escolar, se tomaran las medidas disciplinarias pertinentes y se elaborara
un plan de accién que podra incluir, entre otros:
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o Medidas reparatorias hacia la victima.

o Informar a los profesores de los involucrados para que estén atentos
a la situacion y para que sigan las indicaciones de la Direccion del
Colegio.

o Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime
conveniente.

o Derivacion a especialistas externos para realizar evaluacion
psicologica y/o psicoterapia, cuando se considere necesario.

o Medidas formativas que promuevan el andlisis y la reflexion.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de otras medidas que corresponda aplicar de
conformidad con el Reglamento de Convivencia Escolar.

4. Seguimiento

El o los profesores mentores deberan hacer seguimiento de los estudiantes
involucrados, monitoreando la situacion e informando al Subdirector de Cultura.

Se espera que los socios educativos involucrados informen al Colegio de manera
inmediata de cualquier nueva situacién relacionada con el caso.

Si surgiera informacion o evidencia de que la situacion de acoso o violencia escolar
pudiera estar manteniéndose, parcial o completamente, a través del tiempo, se volvera
a indagar. Segun los resultados de esta indagacion se tomaran las medidas del caso
considerando los antecedentes correspondientes.

Se debera mantener contacto sistematico con los profesionales externos en caso que
los hubiera.
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Anexo N°6: Procedimiento en caso de maltrato fisico o psicologico

PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR:
CASO DE MALTRATO FISICO O
PSICOLOGICO
(Adulto a menor)

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N6
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PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR: CASO DE MALTRATO FISICO O
PSICOLOGICO (De adulto a menor)
Anexo N°6

El presente documento regula el procedimiento a seguir por Colegio Ayelén (el
“Colegio”) en caso de denuncias de maltrato Fisico o psicolégico de adulto a
estudiante. Las normas contenidas en este documento son sin perjuicio de las
sanciones que corresponda aplicar de conformidad con el Reglamento de Convivencia
del Colegio.

Recepcion del reporte de Maltrato Fisico o psicoldgico de adulto a menor

La persona del Colegio que reciba el reporte de maltrato fisico o psicolégico de adulto
a menor, debera informar al Subdirector de Cultura, debiendo dejarse un registro
escrito de esta informacion.

El Subdirector de Cultura sera el encargado de liderar este procedimiento y podra
solicitar el apoyo de otro miembro del equipo de Cultura para llevarlo a cabo.

El Colegio no informara al apoderado del reporte hasta recabar mas informacion.
Indagacion del Reporte.

Una vez recibido el reporte, se realizara una indagacion a partir del mismo en base a
entrevistas individuales o grupales, debiendo quedar siempre un registro escrito de
lo conversado con el entrevistado, firmado por el entrevistador y el entrevistado.

En cada entrevista se podra solicitar al entrevistado que deje por escrito su
conocimiento o version de los hechos.

Se coordinaran las entrevistas requeridas para investigar con profundidad el reporte
de Maltrato Fisico o psicologico de adulto a menor. Las entrevistas podran incluir a:
a) La victima o victimas
b) El/los estudiantes afectados
¢) Los testigos mencionados como presentes
d) Otros estudiantes que no son amigos de ninguno de los involucrados.
e) El Curso y/o grupos al interior del curso.
f) Otros miembros de la comunidad o terceros que puedan tener
informacion.

Acciones

Una vez terminado el procedo de indagacién, se tomaran una o mas de las siguientes
acciones:

a) Informar los resultados de la indagacion a los apoderados de él o los
involucrados.
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b) Si la indagaciéon determinara que se trata de una situacion de maltrato,
se aplicaran las consecuencias pertinentes y se elaborara un plan de
accion que podra incluir, entre otros:

o Medidas reparatorias hacia la victima.

o Informar a los profesores de los involucrados para que estén atentos
a la situacion y para que sigan las indicaciones de la Direccion del
Colegio.

o Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime
conveniente.

o Derivaciéon a especialistas externos para realizar evaluacion
psicologica y/o psicoterapia, cuando se considere necesario.

o Medidas formativas que promuevan el analisis y la reflexién.

¢) Si la indagacion determinara que se trata de una situacion de violencia
0 acoso del adulto hacia el estudiante, se entregara la informacion al
Directorio de la Fundacion para tomar las decisiones correspondientes
a la continuidad o no del adulto como miembro del cuerpo de
trabajadores del colegio, de acuerdo a nuestro reglamento interno y
proyecto educativo institucional.

d) En caso de considerarlo relevante y necesario, de acuerdo a las
exigencias de la ley, los antecedentes recabados seran puestos a
disposicion de las autoridades nacionales que correspondan.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de otras medidas que corresponda aplicar de
conformidad con el Reglamento de Convivencia Escolar, o que establezca la normativa
ministerial y la ley.

Seguimiento
El/los profesores mentores de el/los estudiantes afectados deberan hacer
seguimiento de los estudiantes, informando al Subdirector de Cultura de cualquier

situacion relevante que se presente.

Se espera que los apoderados involucrados informen al Colegio de manera inmediata
de cualquier nueva situacion relacionada con el caso.

Si surgiera informacion o evidencia de que la situacion se mantiene, o pudiera
mantenerse, se volvera a indagar. Segun los resultados de esta indagacidon se tomaran
las medidas del caso considerando los antecedentes correspondientes.

Se debera mantener contacto sistematico con los profesionales externos en caso que
los hubiera.
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Anexo N°7: Protocolo de accion y prevencion frente al abuso sexual infantil

PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION
FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N7
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PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL
Anexo N°7

I. INTRODUCCION

El abuso sexual infantil es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos nunca
expuestos, sin embargo, es un flagelo que convive cotidianamente con nosotros.

Nifios y nifias, sin importar el lugar donde viven ni su edad, son afectados diariamente
por este grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencién y accion frente al abuso sexual infantil es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito
donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y
social pleno y saludable.

En Colegio Ayelén se realiza un trabajo preventivo sistematico en relacion al adecuado
desarrollo integral en autoconocimiento, sexualidad y afectividad, con nifios/as,
docentes, padres y apoderados; sin embargo, hemos advertido necesario disefiar un
Protocolo de Accidn y Prevencion frente a posibles casos de Abuso Sexual Infantil que
puedan presentarse en dicho establecimiento. Uno de los objetivos planteados en el
Proyecto Educativo Institucional de Colegio Ayelén es entregar herramientas que
permitan a los estudiantes desarrollarse en forma integral. Para ello, nuestro colegio
debe ser un espacio protector para todos los nifios/as y adolescentes,
especialmente para aquellos que presenten algun tipo de vulneracion de derechos
como puede ser el abuso sexual infantil.

Este Protocolo de Accion y Prevencién da a conocer estrategias y acciones para
contribuir a la disminucion de la incidencia y prevalencia de este problema en las
comunidades educativas.

Objetivos:

a) Clarificar y unificar los conceptos basicos mas importantes sobre
abuso sexual infantil: definicion, tipologias, indicadores, etc.

b) Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de
agresion sexual infantil dentro o fuera de Colegio Ayelén.

c) Alinear e incentivar a todos los funcionarios/as de la institucion a
actuar en la prevenciéon y detecciéon del abuso sexual infantil.
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d) Visualizar las instancias preventivas que desarrolla Colegio Ayelén
frente al abuso sexual, respecto a la formacién de sus estudiantes,
apoderados y docentes.

e) Determinar un Unico criterio respecto de los procedimientos vy
espacios al interior del colegio que generan un ambiente preventivo y
protegido frente al abuso sexual.

f) Definir los procesos de deteccion y notificaciéon, indicando cuando, cémo
y a quién debe comunicarse la situacién observada.

g) Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la

Comunidad Educativa (Equipo de Liderazgo, Administracion, Docentes,
etcétera).
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ll. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL

I.1. RESPONSABILIDAD DE COLEGIO AYELEN

Las principales responsabilidades de nuestro equipo directivo y comunidad educativa
son:

a) Deteccidon y notificacion de situaciones de riesgo de agresion sexual
infantil.

b) Seguimiento de nifnos o ninas y sus familias, en aquellos casos en que
se ha detectado riesgo o cuando los estudiantes han sido vulnerados en
sus derechos. Entendemos seguimiento por “todas aquellas acciones
(pregunta directa al apoderado, llamada telefénica, visita domiciliaria,
informe escrito u oral de alguna institucion de la red, etc.) que permita
conocer la evolucion de la situacion de vulneracion de derecho
pesquisada”.

c) Orientacién y apoyo a las madres y padres sobre dificultades en la
crianza de sus hijos.

El equipo de Colegio Ayelén debe dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar
que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los
recursos necesarios para atender al nifio/a y a su familia, evitando el agravamiento y
cronicidad del posible abuso sexual.

1.2. MARCO LEGISLATIVO

En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo19
N°1, el derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo,
por tanto, sujetos de dicha proteccion todos los individuos de la especie humana,
cualquiera sea su edad, sexo o condicion.

En relacién a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual
infantil, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal
establecen la obligacién para los funcionarios/as publicos, directores/as de
establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar
estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a
las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el
Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacién con el Articulo 494 del Cédigo
Penal, con la pena de multa de 1a 4 UTM.

La Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este
tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos
de los nifios/as, asi como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no
constitutivos de delito.
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I1.3. DESCRIPCIONES GENERALES

11.3.1. Definicién del Abuso Sexual:

El abuso sexual infantil es el contacto o interaccion entre un nifo/a y un
adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto.
Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor.

Es un delito y se castiga por la ley, ya que viola los derechos fundamentales
del ser humano, en especial cuando son ninos o ninas.

[1.3.2. Tipos de Abuso Sexual:

11.3.2.1. Abuso sexual propio: es una acciéon sexual, distinta al acceso carnal y
la realiza un hombre o una mujer hacia un nino/a. Se entendera por accion sexual
cualquier acto de significacion sexual y de relevancia realizado mediante contacto
corporal con la victima, o que haya afectado los genitales, el ano o la boca de la
victima, aun cuando no hubiere contacto corporal con ella. Generalmente consiste
en tocaciones del agresor/a hacia el nifo/a o de estos al agresor/a, pero inducidas
por el agresor.

11.3.2.2. Abuso sexual impropio: es la exposicion de ninos/as a hechos de
connotacion sexual, tales como:

a) Exhibicion de genitales.

b) Realizacion del acto sexual.
c) Masturbacion.

d) Sexualizacion verbal.

e) Exposicion a pornografia.

11.3.2.3. Violacion: es todo acto de penetracion por via vaginal, anal o
bucal, a una persona menor de 14 anos (segun establece el Codigo Penal).

11.3.2.4. Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la
inexperiencia sexual de la victima o que se basa en una situacion de abuso de
autoridad, pudiendo ser victimas nifnos/as que tengan entrel4 y 18 afios. También
existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacion de
dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engana abusando de la inexperiencia o
ignorancia sexual de la victima.

[1.3.3. Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil:

Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o caracteristica especial. Se da
en todas las edades, contextos sociales, religiones y niveles socioculturales. No
obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento

y mantencién de situaciones de abuso sexual infantil:

a) Falta de educacién sexual.
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b) Baja autoestima.

¢) Carencia afectiva.

d) Baja capacidad para tomar decisiones.
e) Timidez o retraimiento.

1.3.4.

Consecuencias del Abuso Sexual Infantil:
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Multiples son las consecuencias del abuso sexual infantil y pueden variar de
un nino/a a otro, dependiendo de sus propias caracteristicas. Es comun que el abuso
sexual afecte el desarrollo integral de un niflo/a tanto a nivel fisico como psicolégico
y social. Por ello se detallaran de forma general una serie de secuelas, con el fin de
dimensionar la importancia de prevenir que los nifios/as sufran tan grave

vulneracion:

Consecuencias
emocionales

Consecuencias
cognitivas

Consecuencias
conductuales

A CORTO PLAZO o en periodo inicial a la

agresion

Sentimientos de tristeza y
desamparo.

Cambios bruscos de
estado de animo.
Irritabilidad. Rebeldia.

Temores diversos.
Verglienza y culpa.
Ansiedad.

Baja en rendimiento

escolar.

Dificultades de atencién y
concentracion.

Desmotivacion por tareas
escolares.

Desmotivacion general.

Conductas agresivas.

Rechazo a figuras
adultas.
Marginalidad.

Hostilidad hacia el
agresor.
Temor al agresor.

A MEDIANO PLAZO

Depresion enmascarada o
manifiesta.
Trastornos ansiosos.

Trastornos de sueno:
terrores nocturnos,
insomnio.

Trastornos alimenticios:
anorexia, bulimia,
obesidad.

Distorsion de desarrollo
sexual.
Temor a
sexual.

expresion

Intentos de suicidio o
ideas suicidas.

Repitencia escolar.
Trastornos de
aprendizaje

Fugas del hogar.
Desercién escolar.

Ingesta de drogas y
alcohol.

Insercion en actividades
delictuales.

Interés excesivo en juegos
sexuales. Masturbacion
compulsiva.

A LARGO PLAZO

2




\-/ COLEGIO RBD: 20364-5

2 e AYELEN Avda. San Ramoén #3403, Rancagua
Disfunciones sexuales. Fracaso escolar. Prostitucion
Baja autoestima y pobre Promiscuidad sexual.
autoconcepto. ‘ Alcoholismo.
Estigmatizacion: sentirse . Drogadiccion.
diferente a los demas. Delincuencia.
Depresion. Inadaptacion social.
Trastornos emocionales Relaciones familiares
diversos. conflictivas.

Fuente: Protocolo Deteccion e Intervencion en Situaciones de Maltrato Infantil, JUNJI) 2009.

11.3.5.  Perfil del Abusador/a Sexual:

a) Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es.

b) No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica
y/o mental), drogadicta o alcohélica.

¢) Puede ser una persona respetada y admirada por la familia, comunidad,
escuela, etc.

d) Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.

e) Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una
diferencia significativa de poder, ya que el nifio/a nunca es libre para
otorgar su consentimiento. El o ella usan la coerciéon para someter y
doblegar (fuerza, seduccion, engano, chantaje, manipulacion).

11.4. Senales de alerta:

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el
desarrollo fisico y/o psiquico del nifio/a que no corresponden con el momento
evolutivo del mismo y que no responden a causas organicas. Indican que algo sucede
y que el nino/a esta somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no
dicen nada por si mismos si se presentan de manera aislada y de forma puntual.
Pasan a ser senales de alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o
son persistentes en el tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicolégicos presentes en nifios/as o
adolescentes, lo que también nos puede indicar la posibilidad de existencia de una
situacion de abuso sexual infantil, es la actitud de los padres, madres y/o
responsables del nifo/a ante la intervencion de los profesionales frente a las sefiales
de alerta. Si ante una senal de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de
apoyo o de colaboracion ante la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo
de indiferencia, rechazo u omisiéon de las indicaciones de la intervencién, podemos
pensar en una posible situacién de abuso sexual infantil.

11.4.1. Indicadores fisicos:

a) Dolor o molestias en el area genital.
b) Infecciones urinarias frecuentes.
¢) Cuerpos extranos en ano y vagina.
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d) Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan o se
defecan.

e) Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como:
masturbacion compulsiva, promiscuidad sexual, exacerbacién en
conductas de caracter sexual.

f) Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

I1.4.2. Indicadores emocionales, psicologicos y conductuales:

a) Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

b) Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza
0 excesiva confianza.

¢) Resistencia a regresar a casa después del colegio.

d) Retroceso en el lenguaje.

e) Trastornos del suefio.

f) Desordenes en la alimentacion.

g) Fugas del hogar.

h) Autoestima disminuida.

i) Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

j) Ansiedad, inestabilidad emocional.

k) Sentimientos de culpa.

I) Inhibicion o pudor excesivo.

m)Aislamiento, escasa relacion con sus companeros.

n) Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva;
verbalizaciones, conductas, juegos sexuales o conocimientos sexuales
inapropiados para su edad; agresion sexual a otros nifios, etc.

0) Miedo a estar solo o con algin miembro especifico de la familia.

p) Intentos de suicidio o ideas suicidas.

g) Comportamientos agresivos y sexualizados.

Fuente: Guia Educativa en Prevencion del Abuso Sexual a Nifios y Nifias, Ministerio de Justicia 2012,
Chile.
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Procedimientos de Accion ante el Abuso Sexual

Para tener en cuenta:

a) No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de
esta situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha
de abuso puede significarla pérdida de la vida del nifo/a o la
mantencion de la situacion de abuso, la cual puede tener consecuencias
nefastas para él/ella.

b) Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra
persona, sino informar la situacion y trasladar la informacién del
ambito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el
dafio causado.

Ante la sospecha de que algun estudiante esta siendo victima de

abuso sexual, se deberda comunicar de inmediato al Subdirector de Cultura o al
Director, quienes cual adoptaran las siguientes medidas:

a) Conversar con el nifo/a:

Ante sefiales de un estudiante de que desea comunicarle algo delicado y lo
hace espontaneamente, se le invitara a conversar en un espacio que resguarde
su privacidad.

Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.
Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.
Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga
preguntas innecesarias respecto a detalles.

Intente trasmitirle al nino/a que lo sucedido no ha sido su culpa.

No cuestione el relato del nino.

No enjuicie.

No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el
abusador/a.

Si el niho/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia
al momento de denunciar).

Es muy importante evitar -en todo momento- contaminar el discurso del
nifo/a, por lo cual este procedimiento requiere de un delicado abordaje.

b) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle
sobre la informacion entregada por el estudiante. Junto con informarle,
se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al
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nino/a. En el caso que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de
cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar
los hechos o a retirar a los estudiantes de los establecimientos.

¢) No exponer al nifio/a a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Se
debe procurar el cuidado y protecciéon al nifio/a que ha sido abusado,
por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente la situacion.
Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio del nifio/a, sera él el
Unico que maneje esa informacion, siendo responsable de comunicarla
inmediatamente al Director del Colegio. Esta estrategia da respuesta a
una medida de proteccion que realiza el colegio hacia el/los estudiantes
involucrados en el hecho. Recuerde que la confidencialidad de la
informacion que se maneja sobre los estudiantes se mantiene solo si esa
informacion no pone en riesgo su integridad y su vida. Al momento de
enterarse de alguna vulneracion de derecho o de peligro de vida del
menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

d) En caso de tener dudas y/o requerir informacion sobre como proceder,
el colegio se contactara con la OPD, SENAME, entre otros organismos
(ver apartado 1I.6 “Donde denunciar”), para solicitar orientacion.

e) Informar inmediatamente al Director del establecimiento, quien
junto al Subdirector y equipo de Cultura definira lineas a seguir
(denuncia, redaccién de oficio u informe, traslado al hospital).

f) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales
especializados) quienes se encarguen de indagar y sancionar si
corresponde.

11.5.3. Siel abusador/a es funcionario/a de la Fundacién Impulsa

Inmediatamente conocida una denuncia de abuso sexual infantil o que se tome
conocimiento directo de los hechos, quien la reciba debera informar inmediatamente
al Director o, en ausencia de este, al Subdirector de Cultura, del colegio, no mas alla
de24 horas de conocido el hecho.

El Director debera adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan.

El Director debera remitir la informaciéon al Directorio de la Fundacion Educacional
Impulsa.

El Director del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata
de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta
medida tiende no solo a proteger a los estudiantes sino también al denunciado, en
tanto no se clarifiquen los hechos.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Director y su Equipo Directivo son los responsables de
denunciar formalmente ante la Justicia.

I1.5.4. Si el abuso es entre estudiantes del establecimiento:

Teniendo en consideraciéon que todos los estudiantes pertenecen a la comunidad
escolar, y que los nifos/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es
responsabilidad de Colegio Ayelén dar cumplimiento a un procedimiento adecuado,
que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicoldgico y fisico
de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accién y Prevencién frente al Abuso Sexual Infantil,
es importante que los hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el
Manual de Convivencia o protocolos anexos de Colegio Ayelén, que debe ser de
conocimiento de toda la comunidad educativa (padres yapoderados, estudiantes, etc).

[1.5.4.1. Diferencia entre abuso sexual y juego sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

a) Ocurre entre nifios de la misma edad.
b) No existe la coercion.

El abuso sexual infantil puede ser cometido por un estudiante con un desarrollo fisico
y cronolégico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus
propias necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe
el acto como abusivo e impuesto.

11.5.4.2. Procedimiento frente a un abuso entre estudiantes ocurrido en el
Colegio:

a) Se informa al Director.

b) Director, Equipo de Liderazgo y profesionales competentes del colegio
entrevistan a los estudiantes por separado y simultaneamente, de modo
de obtener testimonios de las propias percepciones de los
estudiantes, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez
corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante las
autoridades correspondientes.

¢) Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por
cada estudiante involucrado, ya que estos documentos serviran como
antecedentes ante una posible denuncia en tribunales. Es importante
destacar que se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes
involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc.
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d) Se cita a todos los apoderados/as involucrados para informarles sobre

la informacion obtenida desde el colegio.

e) Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se

suspende a todos los estudiantes involucrados mientras se investiga la
situacion.

Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo
directivo y profesores del curso de los estudiantes involucrados)
recaban antecedentes de los estudiantes y, posteriormente, se analiza
la situacion con el Directorio para tomar medidas y sanciones de
acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente.

g) Se llama a los estudiantes y a los apoderados a entrevista con el

Director para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancién y/o
acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia y protocolos existentes. Asi como establecer la modalidad
de seguimiento del estudiante en el caso de que este permanezca en el
colegio.

h) Director y Subdirector de Cultura, junto al profesor mentor, se dirigen

a los cursos correspondientes a los estudiantes involucrados, e
intervienen para clarificar informacién de los hechos e informar sobre
procedimientos a seguir.

Se realiza una reunion de apoderados en los cursos respectivos para
clarificar informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a
seguir.

En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el
profesor mentor en compafia del Subdirector de Cultura, rescatan las
percepciones y vivencias de los estudiantes, de manera indirecta,
siempre aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir
de lo vivido.

k) Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor mentor y

Subdirector de Cultura.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima
de abuso sea un estudiante, el colegio debera cumplir un rol de
seguimiento y acompanamiento del estudiante y su familia, teniendo
reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano al menor para
mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras este se lleva
a cabo.

m)Cualquier documento que indique tuicion, prohibicién de acercamiento

a cualquier familiar u otra persona, deberan venir timbrados y firmados
por el Poder Judicial y se debera mantener una copia en Administracion.



e RBD: 20364-5

> e
e AYELEN Avda. San Ramoén #3403, Rancagua

Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de documentos entregados al

colegio, se contactara directamente al juzgado correspondiente.

11.5.4.3. Distincion por edades:

a) Estudiante victimario menor de 14 afnos: en este caso se habla de
conducta de connotacion sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas,
no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. En
estos casos se debe pedir una medida de proteccion para los menores
a través de la OPD de la comuna.

b) Estudiante victimario mayor de 14 anos: implica una conciencia de
trasgresion hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una
denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

11.6. D6nde Denunciar

Ante la sospecha o evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta
siendo abusado sexualmente, el Subdirector de Cultura o Director concurriran o se
comunicaran con:

a) Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).
b) Policia de Investigaciones (PDI).

c) Tribunales de Familia.

d) Fiscalia.

e) Servicio Médico Legal.

Ademas, puede obtener informacion y/o ayuda en:

*149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacion y orientacion
sobre casos de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las
24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

*147. Fono Nifos de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y
adolescentes que se sientan amenazados o vulnerados, especialmente frente a
situaciones de abuso sexual. Se entrega informacion, orientacion y se acoge la
denuncia. Funciona todo el afio, las24 horas del dia con cobertura a nivel nacional.

*800730800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato
infantil y abuso sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9:00 a

17:30hrs. Fuera de dicho horario, las llamadas son derivadas a la Policia de
Investigaciones (PDI).

*800220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la
Corporacion de Asistencia Judicial: recibe denuncias y consultas sobre maltrato
infantil y violencia intrafamiliar. Se entrega informacién, derivando el caso a la
institucion que corresponde, y aconsejando a quienes llaman muy afectados.
Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

9
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*6325747: Centro de Victimas, de la Corporacion de Asistencia Judicial: se puede
consultar sobre asesoria legal para casos de delitos violentos que generen lesiones
graves y gravisimas, que tengan causas en las fiscalias (violaciéon, parricidio y
explotacion sexual de nifios y nifas), entre otros. El horario de atenciéon es de 9:00
a 18:00 hrs., de lunes a viernes.

*Oficinas de Protecciéon de los Derechos de la Infancia (OPD): oficinas comunales que
entregan informacién y apoyo especializado en casos de vulneracién de derechos de
nifos/as y/o adolescentes.

lIl. PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Prevenir un abuso sexual infantil supone reducir los factores de riesgo y aumentar
los factores de proteccion. Los objetivos principales de los Programas de Prevencién
del Abuso Sexual Infantil que desea implementar Colegio Ayelén, se orientan a: evitar
el abuso y detectarlo tempranamente.

Para evitar situaciones de abuso sexual infantil desde el contexto educativo, el
objetivo debe estar centrado en el trabajo preventivo psico-socio-educacional. Para
esto, todos los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas
fundamentales para el trabajo de prevencién, capacitacion y conocimiento frente a
una posible eventualidad de este tipo.

Es importante destacar que las estrategias de prevencién efectivas necesariamente
deben involucrar a los adultos y no deben descansar exclusivamente en la capacidad
de autoproteccion de nifos/as y jovenes. Se debe beneficiar la responsabilidad de la
prevencion del abuso sexual en el mundo adulto, a través de acciones especificas,
tales como: desarrollo de destrezas de deteccidén y primer apoyo, construccion de
pautas de supervision y acompanamiento de los ninos/as, orientaciones para la
educacion sexual de los nifios/as y pautas para la ensefnanza de destrezas de
autoproteccion a los ninos/as.

En relacion a este ultimo punto, la teoria sefala que las intervenciones ligadas a la
prevencion del abuso sexual deben tratar el tema de la sexualidad desde la infancia
y luego debe hablarse sobre los abusos sexuales desde una mirada adaptada a la
edad de los estudiantes. Es en esta linea que se realiza un trabajo preventivo anual
y sistematico que busca desarrollar estrategias, competencias, actitudes vy
conocimientos que potencien factores protectores en los estudiantes, apoderados y
docentes.

En cuanto a los estudiantes y las familias se fortalece la prevencion del abuso sexual
infantil a través del trabajo en dimensiones, tales como: el autoconocimiento, la
expresion de sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones
interpersonales y proyecto de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Orientacién el cual se da bajo una
secuencia logica y articulada, donde se busca que el estudiante desarrolle

10
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progresivamente, ano a ano, aprendizajes de mayor complejidad que contribuyan a
la generacion de factores protectores tales como: conocimiento sobre sexualidad y
afectividad, expresion adecuada de afectos, resolucion pacifica de conflictos,
identidad y autoestima positiva, limites en relaciobn a los padres y adultos,
reconocimiento de partes del cuerpo, identificacién de personas de confianza
dentro y fuera de la familia, etc. Ademas, cada dimension es realizada en coherencia
logica en la unidad formativa presente en las reuniones de apoderados, lo cual
permite entregar a las familias una formacion continua en los 14 afios de escolaridad,
asi como propiciar espacios de encuentro con los hijos frente a las tematicas
anteriormente mencionadas.

Colegio Ayelén tiene la fuerte conviccion de entregar formacion continua a los
docentes para empoderarlos de la importancia de su rol, en cuanto a ser figuras
significativas de apego y modelo para estudiantes y apoderados. Respecto a esto, es
importante destacar que uno de los factores protectores mas exitosos para prevenir
el abuso sexual, es generar un clima escolar nutritivo, que permita que los
estudiantes desarrollen la autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en
el interior del colegio en donde se sientan queridos, respetados, valorados y seguros.
Ademas de la formacién preventiva permanente a estudiantes, apoderados y
docentes, en Colegio Ayelén se abordan situaciones de contingencia realizando
intervenciones dirigida a docentes y apoderados las cuales tienen como objetivo
principal informar y aumentar el grado de conocimiento que poseen sobre el abuso
sexual infantil e informar acerca de procedimientos de accién y sobre recursos de
apoyo disponibles.

lH.1. Estrategias especificas para fortalecer la prevencion

a) Aumentar el control de los adultos durante los recreos (shared time).

b) Supervisar recurrentemente los bafos y espacios de libre acceso de los
estudiantes que cuentan con menos supervisién constante por parte de
adultos.

c) En relacién a lo anterior, el uso de los banos de estudiantes esta
estrictamente prohibido tanto para las personas externas al colegio
como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos son de uso
exclusivo de estos.

d) Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad,
las personas que no pertenecen a Colegio Ayelén deberan registrarse
en porteria y se les entregara una tarjeta de visita. De igual manera los
apoderados recibiran una tarjeta de apoderado. Quien haya citado a un
apoderado o persona externa debera ir a buscarlo y a dejarlo a la
entrada del Colegio.

e) Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener

conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera del colegio) son
fundamentales en la prevencion del abuso sexual.

11
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No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.

g) Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo

y/o derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina
de proteccion de derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

h) Propiciar encuentros adecuados con estudiantes (ambientes vy

procedimientos): cuando se requiera entrevistar individualmente a un
estudiante, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado
oficialmente para ello (salitas de vidrio de administracién).

Este lugar tiene que ser conocido por todos, y debe contar con las
condiciones necesarias para ello: una mesa y sillas, y que ademas tenga
una visibilidad desde el exterior (ventanas). Ademas, cada encuentro
personal con un estudiante debe ser informado al apoderado y/o al
profesor mentor del estudiante ya sea previamente o posterior al hecho,
via agenda de comunicaciones.

Es necesario clarificar quiénes son los adultos/funcionarios que se
encuentran autorizados para retirar a los estudiantes de las salas de
clases:

1. Apoderados debidamente autorizados en ficha de matricula.
2.Profesores Mentores, profesores de asignatura, equipo de Cultura,
Subdirectores y Director: con el objetivo de realizar entrevistas
personales, que permita obtener informacién valiosa tanto para
promover el bienestar personal del estudiante, como del grupo curso.
3. Miembros del equipo de operaciones, en el caso de retiro de
estudiantes por parte de sus apoderados.

Evitar que los docentes y funcionarios del colegio mantengan
amistades a través de las redes sociales con estudiantes del
establecimiento. Aquel profesor que use las redes sociales como medio
de comunicacién con sus estudiantes, debe tener una cuenta
profesional, la cual no contenga informaciéon personal. Ademas, su
contenido debe ser abierto a todo publico, evitando la privacidad u
ocultamiento de informacion.

Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento,
deben enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades
pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a. Los
funcionarios del Colegio Ayelén no estan autorizados a juntarse con
estudiantes fuera del establecimiento a no ser que la reunién tenga que
ver con las mencionadas actividades.

12
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Anexo N’8: Protocolo frente a denuncia de sospecha de maltrato o abuso
sexual

PROTOCOLO FRENTE A
DENUNCIAS DE SOSPECHA DE
MALTRATO O ABUSO SEXUAL

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°8
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San Ramén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROCEDIMIENTO FRENTE A DENUNCIAS DE SOSPECHA DE MALTRATO O
ABUSO SEXUAL.
Anexo N° 8

El presente documento regula el procedimiento a seguir por Colegio Ayelén
(el “Colegio”) en caso de denuncias de sospecha de maltrato o abuso sexual
ocurrido dentro de las dependencias del Colegio. Las normas contenidas en
este documento, son sin perjuicio de las sanciones que corresponda aplicar
de conformidad con el Reglamento de Convivencia del Colegio.

I. Recepcion de la Denuncia

La denuncia de maltrato o abuso sexual debera ser registrada de manera
escrita por quien la reciba.

La persona del Colegio que reciba la denuncia debera informar de inmediato
al Subdirector de Cultura o al Director del Colegio. En caso que se informe
directamente al Subdirector de Cultura, este debera informarlo
inmediatamente al Director del Colegio.

Tan pronto sea recibida la denuncia correspondiente, la Direccion debera
informar a la familia de la posible victima de maltrato o abuso sexual.

Il. Acciones

Una vez recibida la denuncia por maltrato o abuso sexual, se tomaran una o
mas de las siguientes acciones:

a) El estudiante que sea presunta victima de maltrato o abuso sexual sera
derivado de inmediato a una institucion externa especializada en el tema, para
que se realice un diagnostico. Si los padres se niegan a cumplir esta
indicacion, el Colegio informara de esta situacion a Carabineros de Chile, a la
Fiscalia correspondiente o Policia de Investigaciones.

b) En caso de que la denuncia de sospecha de maltrato o abuso sexual
recaiga sobre un funcionario del Colegio, este quedara suspendido de sus
funciones hasta que se haya realizado la indagacion pertinente.

C) Frente a sintomatologia fisica que haga sospechar de maltrato o abuso
sexual de algun estudiante, el Colegio se comunicara con la familia y el
estudiante sera llevado de inmediato al servicio de salud de urgencia de la
comuna para ser evaluado por un especialista en el area.

El Colegio exigira un informe médico escrito del diagnéstico de dicha
evaluacion. De no recibir dicho informe, el Colegio denunciara la situacion a

15



. RBD: 20364-5
\Y COLEGIO
. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

Carabineros de Chile, la Fiscalia o a la Policia de Investigaciones de Chile,
dentro del plazo de 24 horas desde el momento en que se recibié la denuncia.

d) Si algun estudiante presenta conductas o comentarios alusivos al
ambito sexual, que no corresponden a lo esperado segun su etapa evolutiva,
los padres seran informados de inmediato y el estudiante serd derivado a un
profesional especialista en el tema para realizar una evaluaciéon psicologica.

e) Si los padres no cumplen con las indicaciones sefaladas en este
procedimiento, el estudiante podra ser suspendido del Colegio en espera a
gue estas se lleven a cabo. Si estas no se cumplieran el Colegio se reserva el
derecho de no renovar la matricula, sin perjuicio de tomar las medidas legales
correspondientes.
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Anexo N°9: Protocolo de apoyo para estudiantes madres embarazadas y
padres.

PROTOCOLO DE APOYO PARA
ESTUDIANTES, MADRES
EMBARAZADAS Y PADRES

COLEGIO AYELEN 2018
Anexo 9

San Ramén 3403, Rancagua, VI Regién del Libertador Bernardo O’Higgins.
Colegio Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en
Resolucion exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015.

www.colegioayelen.cl
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ANEXO 9

PROTOCOLO DE APOYO PARA ESTUDIANTES, MADRES EMBARAZADAS Y
PADRES

COLEGIO AYELEN

SOBRE EL APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS

Del embarazo

En caso de que una estudiante quedara embarazada durante el ano escolar, o
iniciare el ano escolar embarazada, ella o su apoderado debera dar aviso de
su estado de gravidez al profesor mentor o al Subdirector de Cultura, dentro
de los tres primeros meses de embarazo o, en todo caso, en un plazo de un
mes luego de confirmado el embarazo, con el fin de resguardar la integridad
de la estudiante y brindar los apoyos que la estudiante requiera. En caso de
un estudiante progenitor, este debera dar aviso al colegio de la situacién a la
brevedad vy, en todo caso, dentro del plazo de un mes luego de confirmado el
embarazo. Al dar aviso del estado, el estudiante o apoderado debera hacer
entrega del certificado médico que acredite el embarazo. El Colegio, con la
finalidad de favorecer la maternidad y paternidad del estudiante, y sin
perjuicio de la normativa vigente, dispondra de las siguientes facilidades:

a) Un periodo de descanso de 4 semanas antes del parto para la madre
b) Un periodo de descanso de 4 semanas después del parto para la madre
¢) Un periodo de 3 dias después del parto para el padre

Estos periodos de descanso no seran causales de repitencia por
inasistencia.

De la evaluacion

Ademas de lo senalado anteriormente, el Colegio dispondra de
consideraciones académicas especiales tales como recalendarizacion de
evaluaciones, cambio del tipo de evaluacién u otros determinados por el
Subdirector académico para la estudiante, las cuales, en todo caso, no
implicaran bajar el nivel de logro minimo requerido por los planes de estudio
del Colegio.

En el caso de padres estudiantes del colegio, se aplicaran los mismos criterios
anteriormente expuestos.

De la asistencia a clases

Las estudiantes embarazadas podran participar de toda actividad
programada por la unidad educativa del Colegio y tendran derecho a
culminar el proceso evaluativo en la forma establecida en los documentos
oficiales del colegio, siempre y cuando su estado de gravidez lo permita

Y S€a certificado por un especialista. En caso de presentar dificultades que
no le permitan asistir de manera regylar al colegio, se evaluara la necesidad
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de llevar a cabo un proceso diferido que le permita terminar de cursar el ano
escolar.

En los casos de ausencia o retiros en horario de clases por controles de
embarazo y, posteriormente, por control del hijo (control sano), la o el
estudiante (madre o padre) o el apoderado debera presentar los certificados
médicos correspondientes que justifiquen la ausencia.

En caso de enfermedad del hijo menor de un afno, la o el estudiante (madre o
padre) podra ausentarse para procurar el cuidado del menor y debera
presentar, el estudiante o su apoderado, el certificado médico que acredite la
enfermedad del hijo.

Un estudiante no podra asistir a clases con su hijo, pero se daran las
facilidades de adaptacion de horario para que pueda cumplir con su rol
parental.

En caso de ser necesario, la Direccion aplicara las facultades que permite
cerrar el afo anticipadamente, entregadas en los decretos de evaluacion
N° 83, 112 y 511, todos del Ministerio de Educacion.

De los cuidados post parto en el colegio

Una vez terminado el periodo de descanso de la madre, de 4 semanas después
del parto, la estudiante y madre que se reintegra al colegio contara con el
apoyo del establecimiento para retomar todas sus funciones estudiantiles.
Sera necesario que la estudiante o el apoderado presente certificado del
médico tratante en caso de que la estudiante deba ser eximida de clases de
Educacion Fisica o la exigencia de los ejercicios deba ser moderada. Primara,
en todo caso y ante la ausencia de certificado, el criterio del profesor de
Educacion Fisica quien, en virtud de la situacion de la estudiante, moderara la
exigencia fisica hasta que la estudiante se encuentre totalmente recuperada o
hasta la finalizacion del periodo de puerperio, tipicamente seis semanas
después del parto.

De las medidas internas que favorecen a la estudiante embarazada o madre y
padre

Como parte de las medidas para facilitar la continuacion de estudios,
socializacion y proceso de embarazo/maternidad/paternidad del estudiante, el
colegio podra adoptar las siguientes medidas:

-Evaluacion psicoldgica por parte del equipo psicosocial del colegio

-Derivacion a especialista externo

-Reuniones regulares programadas del estudiante con su profesor mentor

-Cambio de curso a un curso paralelo

-Reuniones semanales por parte del equipo de Cultura con Ila
estudiante/apoderado
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-Reuniones programadas con apoderado del estudiante, por parte del profesor
mentor o equipo de Cultura

Anexo N°10: Protocolo de acompafnamiento y apoyo de estudiantes Trans.

PROTOCOLO DE
ACOMPANAMIENTO Y APOYO DE
ESTUDIANTES TRANS

COLEGIO AYELEN 2018
Anexo N°10

20



. RBD: 20364-5
\Y COLEGIO
. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

San Ramén 3403, Rancagua, VI Regidn del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucion
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl

21


http://www.colegioayelen.cl/
http://www.colegioayelen.cl/

. RBD: 20364-5
\Y COLEGIO
. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO DE ESTUDIANTES TRANS
Anexo N° 10

I. INTRODUCCION

Asegurar el derecho a la educacién de ninos, nifnas y estudiantes, tanto en el acceso
como durante la trayectoria educativa, significa atender sus necesidades vy
diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y
respetuosos de su dignidad que favorezcan el desarrollo integral.

En este contexto, la Superintendencia de Educacion a través del Ord: 0768 del 27 de
abril de 2017, instruye sobre los Derechos de nifios, nifas y estudiantes Trans en el
ambito de la educacion.

En Colegio Ayelén somos conscientes de las necesidades diversas de nuestros
estudiantes y, en esta linea, buscamos la manera de integrar a cada uno de ellos para
gue logren desarrollarse y constituirse como arquitectos de su propio futuro.

Definiciones generales

a. Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una
comunidad particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b. Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

C. Expresién de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad
de género y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independientemente del sexo asignado al nacer.

d. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con el sexo asignado al nacer.

IIl. DERECHOS Y DEBERES

Los y las estudiantes trans gozan de los mismos Derechos y Deberes que el resto de
los estudiantes. En este sentido, contaran con los derechos estipulados para todos
nuestros estudiantes en nuestros reglamentos y documentos oficiales; del mismo
modo, deberan cumplir con los deberes estipulados en dichos documentos para
nuestros estudiantes.
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Para el reconocimiento de la identidad de género del estudiante trans en la

institucién

Para poder llevar a cabo oficialmente el reconocimiento de la identidad de género de
un estudiante trans, sera necesario que se lleven a cabo los pasos explicitados a
continuacion.

1.

)

El apoderado del estudiante solicitara una reunion con el Director del colegio,
la cual debera concretarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
solicitud. En el caso que el apoderado no solicite la entrevista y, a nivel colegio,
se haya detectado la necesidad de reunirse con este, sera el Director quien
solicite entrevista al apoderado.

De considerarlo necesario, el Director podra solicitar la presencia en dicha
reunién de algun otro miembro del equipo de liderazgo del colegio.

Las conclusiones de dicha reunion, que deberan incluir acuerdos, medidas a
adoptar y plazos de implementaciéon, quedaran redactados y firmados por
ambas partes en la bitacora del Director.

Una copia de dichos acuerdos sera entregada al apoderado del estudiante.
Las medidas acordadas deberan contar con el consentimiento del apoderado
y estudiante, velando siempre por el resguardo de la integridad fisica,
psicolégica y moral del estudiante.

[Il. MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Apoyo al estudiante y su familia: el establecimiento velara por mantener un
didlogo fluido y permanente entre el profesor mentor del estudiante y su
apoderado, de modo de permitir y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacion.

Orientacion a la comunidad educativa: se estableceran instancias y espacios
de reflexion, orientacién y capacitacién a los miembros de la comunidad
educativa con el objetivo de promover y resguardar los derechos del
estudiante trans.

Uso del nombre social en los espacios educativos: los estudiantes trans
mantienen su nombre legal mientras no se produzca el cambio en la partida
de nacimiento de acuerdo a la Ley N°17.344, la cual regula esta materia. En
relacion al nombre social del estudiante, se instruira a los miembros del Staff
de Colegio Ayelén, especialmente a todos los docentes que imparten clases al
estudiante, para que usen el nombre social correspondiente al estudiante,
previo solicitud o autorizacion del apoderado del estudiante.
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El nombre legal del estudiante seguira figurando en los documentos oficiales
del establecimiento, tales como certificado anual de notas, licencia de
Educacion Media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en
la partida de nacimiento. El libro de clases, en tanto, contara con una lista de
estudiantes en la cual figure el nombre social del estudiante, de modo de
facilitar la integracion y uso cotidiano de este. El nombre social sera utilizado
también en el envio de comunicaciones, circulares, diplomas o listados de
cualquier otro tipo.

La presentacion personal del estudiante se regira por las normas establecidas
en el reglamento de convivencia del colegio, de acuerdo a la identidad de
género del estudiante.

A solicitud del apoderado y/o del propio estudiante, el estudiante podra
utilizar los servicios higiénicos individuales con los que cuenta el colegio o se
acordara, en conjunto, las adecuaciones razonables necesarias, siempre
procurando respetar el interés superior del estudiante, su privacidad e
integridad fisica, psicolégica y moral.

El equipo psicosocial del colegio podra realizar, a solicitud del apoderado, del
estudiante o del profesor mentor o algun miembro del equipo de liderazgo,
una evaluacion del estudiante y solicitar derivacion a especialistas, en caso de
ser necesario.

Otras medidas podran ser implementadas siempre y cuando sean conversadas
entre el apoderado, estudiante y Director del colegio, y estas vayan en pos de
la proteccion y respeto del estudiante, su privacidad e integridad fisica,
psicolégica y moral.
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Anexo N°11: Reglamento de evaluacién y promocion de estudiantes.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N’ 11
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San Ramén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES 2018
Anexo N°11

De acuerdo con lo dispuesto por en el Articulo N° 2 del Decreto Exento N° 511 de
1997, Articulo 3° del Decreto Exento N° 112 de 1999 y Articulo N° 10, parrafo 1° de
las “Disposiciones Generales” del Decreto Exento N° 83 de 2001, el Colegio Ayelén
(el “Coleqio”) establece el siguiente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion
para todos los ciclos y niveles del Colegio (el “Reglamento”).

El presente Reglamento se ajusta a las normas establecidas en el Decreto 158 de
1999, Decreto 107 del 2003, Decreto 83 del 2001, Decreto 170 del afno 2009 del
Ministerio de Educacion, en relacion con las normas de evaluacién y promocion de
los estudiantes de Ensefanza Basica y Media.

La evaluacién en el Colegio tiene como propédsito ayudar a mejorar los aprendizajes
de los estudiantes en el marco de una formacion integral. Especificamente, mediante
la evaluacion y el monitoreo, como actividades inherentes al proceso de aprendizaje,
se busca reconocer los niveles de logro de los estudiantes en funcién de metas de
aprendizaje planificadas.

I. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.  Se entendera por estrategias de evaluacion todas aquellas que permitan
recopilar informacion util para la toma de decisiones pedagdégicas o de calificacién
en torno al nivel de aprendizajes obtenidos por los/las estudiantes. Estas estrategias
o procedimientos podran ser escritos, orales o practicos.

Articulo 2. Los estudiantes seran calificados en periodos semestrales en cada uno
de las asignaturas del Plan de Estudios de Colegio Ayelén.

Articulo 3. Todo proceso o momento de evaluacién debera formar parte de la
planificacién y programacion de la ensefianza. Sera disefiado por el/la para un nivel
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de ensefianza, y/o por el profesor(a) responsable del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

II. DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES

Articulo 4. Todas las evaluaciones poseen un sentido formativo, particularmente
las de diagnostico y las de proceso, en tanto entregan informaciéon util para
identificar y corregir errores y optimizar el proceso de aprendizaje. No obstante,
algunas de ellas tienen como propodsito la obtencion de informacién para la
calificacion. Dentro de estas ultimas estan las evaluaciones sumativas.

Articulo 5. Se entendera por Evaluacion Formativa aquella que, por tal caracter, se
utiliza para valorar el estado de desarrollo del proceso de aprendizaje, a partir de la
recoleccion de informacién y para generar nuevas estrategias para su mejoramiento,
desarrollo o perfeccionamiento. Dentro de las Evaluaciones Formativas estan:

a) La evaluacion diagnoéstica, que corresponde a aquella cuya finalidad es
identificar las caracteristicas iniciales de los estudiantes, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para la puesta en marcha de un
determinado proceso de aprendizaje.

b) La evaluacién de proceso, es aquella cuyo propodsito es favorecer el
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este tipo de
evaluacion, recoge y analiza informacion relevante de la ensefianza y del aprendizaje
para tomar decisiones pedagogicas.

Articulo 6. Se entendera por Evaluacion Sumativa, aquella cuya finalidad es la
calificacion, de acuerdo con una escala que puede ser numérica, conceptual o
descriptiva.

Articulo 7.  Entoda Evaluacién Sumativa los estudiantes deben conocer los criterios
e indicadores con los que seran evaluados. Estos seran comunicados directamente a
los estudiantes durante las clases del/la Mister/Miss de asignatura correspondiente.

Articulo 8. Las evaluaciones pueden ser individuales y/o grupales, y se podran
utilizar procedimientos escritos, orales o practicos. Seran grupales cuando se evalue
el trabajo o la tarea encomendada sea realizada por dos o mas estudiantes de manera
conjunta. La calificacion de las evaluaciones grupales podra ser igual o distinta para
todos los integrantes. En ambos casos, los estudiantes deberan conocer con
anterioridad los criterios y/o condiciones que se deberan cumplir, para determinar si
la calificaciéon serd igual o distinta para cada estudiante del grupo.

En virtud de lo indicado en el parrafo precedente, las evaluaciones podran consistir
en (i) pruebas escritas; (ii) test o tareas; (iii) trabajos tipo taller; (iv) trabajos de
investigacion; (v) observaciones directas; (vi) interrogaciones orales o escritas; (vii)
disertaciones; u (viii) otros procedimientos que el docente considere aplicable a la
asighatura respectiva.
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[Il. DE LOS TIPOS DE INSTRUMENTOS.

Articulo 9. Los instrumentos a utilizar en Colegio Ayelén corresponden a:
Evaluaciones escritas (Pruebas), Rubricas y Listas de cotejo.

Articulo 10. Las Rubricas o Listas de cotejo, seran enviadas al apoderado cinco dias
habiles antes de la aplicacion de la evaluacion.

IV. DE LAS PRUEBAS BIMESTRALES

Articulo 11. Se entendera por Prueba Bimestral, aquella cuyo propdsito es
establecer el logro de los aprendizajes clave, en términos de conocimientos y
habilidades, comunes a un determinado nivel de la ensefanza. Estos aprendizajes
claves, seran definidos por cada Miss/mister de Asignatura. La prueba sera calificada,
utilizando una escala de notas numéricas igual para todo el nivel.

Articulo 12. Esta evaluacion se aplicara cuatro veces en el afo y su calificacion sera
equivalente a una nota.

Articulo 13. En periodos de pruebas bimestrales, no se podran aplicar a un
estudiante mas de dos pruebas en un mismo dia.

V. DE LAS EVALUACIONES DIFERENCIADAS

Articulo 14. De 1° de Ensefanza Basica a 4° Ano de Ensenanza Media, los
estudiantes tendran derecho a evaluacion diferenciada. Para ejercer este derecho, el
estudiante debera:

a) Presentar un certificado médico e informe psicoldgico o psicopedagdgico que
solicite de forma explicita y fundamentada, la necesidad de evaluaciéon diferenciada.
b) Entregar via agenda del Colegio o adjuntar fotografia de certificado en correo
electronico a Psicopedagoga del Colegio, Maciel Calquin
(mcalquin@colegioayelen.cl).

C) Psicopedagoga contara con 48 horas habiles, desde la recepcion de la
comunicacion en la agenda del estudiante o correo electrénico, para responder
indicando la aceptacion o rechazo de la evaluacion diferenciado y citando a una
entrevista para establecer los pasos a seguir.

d) Una vez aprobada la evaluacion diferenciada y aceptada esta por el apoderado,
psicopedagoga informara al/la Mister/Miss de la asignatura y Mister/Miss mentor del
curso por medio de correo electronico con copia a Subdirector Académico, Victor
Arroz (v_arroz@colegioayelen.cl).

e) La evaluacion diferenciada comenzara a ejecutarse 10 dias habiles posteriores
a la aceptacion por parte del apoderado.
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f) Los/Las estudiantes que hagan uso de este derecho, deberan asistir en forma

obligatoria a todas las citaciones efectuadas por el/la Mister/Miss mentor.

Articulo 15. Los estudiantes que, de acuerdo con una certificacion psicolégica,
psicopedagogica o médica, requieran de una evaluacién diferenciada seran evaluados
utilizando instrumentos y procedimientos pertinentes a su estado o condicion. Este
proceso sera coordinado por la Psicopedagoga con el/la Mister mentor(@) y
Mister/Miss de asignatura correspondientes.

Articulo 16. La Psicopedagoga, tiene la responsabilidad de informar al/la
Mister/Miss de la asignatura respectiva, acerca de las adecuaciones curriculares que
se deban realizar para atender apropiadamente a aquellos estudiantes que requieran
de una evaluacion diferenciada. El/La Mister/Miss, incorporara en sus evaluaciones
las estrategias de evaluacion diferenciada indicadas por Psicopedagoga.

VI. DE LOS EXAMENES

Articulo 17. Los estudiantes de 7" afio de Ensefianza Basica a IV° Afio de Ensefianza
Media que hayan obtenido una calificacion promedio final de 3,9 en una asignatura
y ésta incide en la promocion de dicho alumno, tendra derecho a rendir una Prueba
Especial en dicha asignatura.

Articulo 18. La Prueba Especial debera ser escrita y correspondera a los
aprendizajes claves del curso trabajados durante el ano.

Articulo 19. El/La Mister/Miss respectivo(a), fijara los contenidos a evaluar, los
criterios e indicadores que den cuenta de un nivel de logro suficiente. Estos
contenidos, criterios e indicadores deberan ser conocidos por los estudiantes con al
menos 48 horas habiles de anticipacion.

Articulo 20. Los resultados de los Examenes seran entregados a los estudiantes a
mas tardar dos (2) dias habiles después de realizada la Prueba Especial.

VII. DE LAS EXIMICIONES

Articulo 21. De 1° ano de Ensenanza Basica a 4° ano de Ensefanza Media, la
Direccién del Colegio podra autorizar la exencion, debidamente justificada, de hasta
un sector de aprendizaje o asignatura a los estudiantes que presenten dificultades
de aprendizaje o problemas de salud.

Articulo 22. El Colegio exigira para estos efectos certificacién de un profesional
competente (Médico, Psicélogo), y examenes médicos practicados, segun
corresponda. Esta documentacion sera entregada a la Subdireccién Académica, quien
la comunicara al profesor guia del estudiante y al profesor de asignatura
correspondiente, dentro de los 10 dias habiles de haber recibido los antecedentes.
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VIII. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 23. El nimero minimo de calificaciones por asignatura por semestre sera
igual a las indicadas en el siguiente listado:

NUMERO DE CALIFICACIONES SEMESTRALES POR ASIGNATURA

Lenguaje:

PK y K

Entre 4 y 6 calificaciones al semestre
1° basico a IV’ Medio.

Entre 6 y 9 calificaciones al semestre.

Matematicas:

PK y K

Entre 4 y 6 calificaciones al semestre
1° basico a IV’ Medio

Entre 6 y 9 calificaciones al semestre.

Inglés

PK a II" Medio

Entre 6 y 9 calificaciones al semestre
1" y IV' Medio.

Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

Educacion Fisica
Entre 4 y 6 calificaciones al semestre

Electivos (PSU Matematicas, PSU Lenguaje, PSU Ciencias, PSU Historia)
Entre 4 y 6 calificaciones al semestre

Historia:
Entre 4 y 6 calificaciones al semestre.

Ciencias:
Entre 4 y 6 calificaciones al semestre.

Seres vivos:
Entre 3 y 5 calificaciones semestrales
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Grupos Humanos

Entre 3 y 5 calificaciones semestrales
Biologia, Quimica, Fisica

Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

Filosofia
Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

Tecnologia
Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

Arte
Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

Religion
Entre 3 y 4 calificaciones al semestre

En casos excepcionales, y respaldado por un documento formal de la Subdireccién
Académica, se puede eximir de esta obligacion en una determinada asignatura, y
determinar un numero menor de calificaciones de lo sefialado en este articulo.

Articulo 24. Para aquellas asignaturas que utilicen en sus evaluaciones sumativas
una escala de calificacibn numérica, esta sera de 2,0 a 7,0. La nota minima de
aprobacion sera 4,0 y la escala de exigencia a utilizar sera de un 60%

Las asignaturas que opten en sus evaluaciones sumativas por una escala conceptual,
utilizaran la siguiente nomenclatura: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S),
Insuficiente (). La calificacion minima de aprobacién sera (S), Suficiente.

Las asignaturas que utilicen escalas de calificacion descriptivas, como las rabricas,
deberan indicar el nivel de logro satisfactorio o suficiente, y transformar el puntaje
obtenido a la escala numérica senalada anteriormente.

Articulo 25. Los promedios semestrales y el promedio final del afio se calcularan
con dos cifras decimales y se aproximaran a una cifra decimal.

Articulo 26. Los estudiantes podran solicitar por escrito, cambios de asignaturas en
el Plan de Formacion Diferenciada hasta el ultimo dia habil de Marzo del afio escolar.
Solicitudes posteriores a esta fecha seran analizadas por el equipo de liderazgo.

Las calificaciones obtenidas por el estudiante al que se le acepte el cambio de Plan
de Formacion Diferenciada, se le consideraran en el promedio semestral del nuevo
Plan de Formacion Diferenciada. Sera responsabilidad del alumno actualizar los
contenidos.
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IX. DE LAS AUSENCIAS A PRUEBAS Y ACTITUDES QUE FALTEN A LA
CONFIANZA O PROBIDAD

Articulo 27. El/La estudiante que falte a una evaluacién, asi como quien (o quienes)
no cumpla(n) con la entrega de un trabajo en la fecha fijada, tendra(n) una segunda
oportunidad en una fecha proxima, acordada entre el/la Mister/Miss y el estudiante.
Esta fecha no podra exceder los 10 dias habiles. Para su calificacion se utilizara la
escala numérica de 2.0 a 7.0 y se mantendra el porcentaje de exigencia estandar de
60%. El profesor determinara el instrumento evaluativo mas adecuado para esta
segunda evaluacién.

Articulo 28. Las evaluaciones para estudiantes ausentes seran avisadas al/la
estudiante con al menos 48 horas habiles de anticipacion. enviando la comunicacién
correspondiente. Si el estudiante se ausenta a una prueba de repeticion se le aplicara
en cualquier momento desde su regreso a clases. En el caso de inasistencias a
controles, el estudiante rendira el niumero de controles que el profesor estime
conveniente. en un horario a definir por el profesor.

Articulo 29. Toda inasistencia a una evaluacion programada, se registrara en
Edufacil. Indicando la ausencia del estudiante a la evaluacién.

Articulo 30. De PK a 2°Basico, el/la estudiante sorprendido/a en actitud fraudulenta
durante el desarrollo de una prueba, se le aplicara una medida formativa que incluira
la comunicacion al apoderado de la situacion. Se dejara registro en Edufacil como
falta grave al reglamento de convivencia escolar.

Articulo 31. De 3° Basico a IV° Medio, los estudiantes sorprendidos en actitud
fraudulenta durante el desarrollo de una evaluacién, deberan rendir una prueba oral,
escrita o practica en una fecha y hora determinada por el/la Mister/Miss e informada
al estudiante. La accién fraudulenta sera registrada en Edufacil y se informara al
apoderado de la pre-condicionalidad del estudiante. En caso que el estudiante esté
pre-condicional, se informara de la condicionalidad de este.

Articulo 32. Si se trata de plagio de trabajos sacados de la Internet o extraidos otra
fuente comprobada, los estudiantes sorprendidos en actitud fraudulenta deberan
rendir una prueba oral, escrita o practica en una fecha y hora determinada por el/la
Mister/Miss e informada al estudiante. La accion fraudulenta sera registrada en
Edufacil y se informara al apoderado de la pre-condicionalidad del estudiante. En
caso que el estudiante esté pre-condicional, se informara de la condicionalidad de
este.

Articulo 32. El Area Académica, podra proceder a anular la aplicacién de una Prueba
bimestral u otra, cuando se haya comprobado que existié6 una irregularidad en el
proceso (copia masiva, robo de evaluacion u otro). En este caso se aplicara un
instrumento distinto.

Articulo 33. El Coordinador del Departamento de Asignatura sera el responsable de
entregar oportunamente las Pruebas de Nivel u otras, claves de correcciéon y tablas
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de especificacion a la Subdireccion Académica cuando se trate de pruebas que
requieran la utilizacion mecanica (escaner) para la correccion. lgualmente, el
Coordinador del Departamento podra supervisar el proceso.

X. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 34. Los estudiantes deberan ser informados con una semana de
anticipacion respecto de los criterios e indicadores de evaluacion que se
contemplaran para la evaluacion respectiva.

Articulo 35. Los estudiantes que hayan faltado a clases a lo menos cinco (10) dias
habiles consecutivos en forma justificada, dispondran, desde el momento de su
reintegro a clases, de cinco (5) dias habiles para someterse a las evaluaciones o
pruebas pendientes. Durante este periodo no se les sometera a otras evaluaciones.
Salvo este caso de ausencia prolongada, los demas casos se regiran por la Secciéon
VIl de este Reglamento. Para que los estudiantes puedan acceder a este ajuste es
necesario seguir los siguientes pasos:

a) El/La profesora(a) mentor(a) del estudiante, tendra un plazo de 5 dias habiles
desde la recepcion de la informacion para organizar un calendario evaluativo
para ser aplicado al regreso del estudiante. Dicho calendario debera ser visado
por el Subdirector académico.

b) 5 dias habiles posteriores al regreso de/la estudiante desde su licencia, se
entregara el calendario evaluativo al apoderado, esto en una reunion
presencial en la cual estara presente el Subdirector académico y/o el Profesor
Mentor del estudiante, quedando registro de la entrega de este calendario en
el libro de clases. Esta entrega sera certificada por el apoderado con su firma
y RUT.

¢) Cualquier modificacion posterior al calendario evaluativo por parte de Colegio
Ayelén, debe ser informado al apoderado, via agenda del estudiante o correo
electronico, con 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de evaluacién.

d) El apoderado también puede solicitar un cambio en alguna fecha evaluativa,
siempre y cuando lo realice con 5 dias habiles de anticipacion.

e) Si el dia de reincorporacion del estudiante esta programada una evaluacion,
esta debera ser reprogramada por el profesor de asignatura, comunicando
este ajuste al profesor Mentor lider.

f) En caso que la insistencia del estudiante se prolongue por motivos médicos o
psicolégicos, se volvera a reiniciar el ciclo desde el punto dos. Esto siempre y
cuando el apoderado justifique estas inasistencias con certificados médicos o
psicoldgicos.
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g) En caso que lainsistencia del estudiante se prolongue por motivos personales,
se enviaran los antecedentes a DEPROV (Departamento Provincial de
Educacioén), quien sancionara acerca de los pasos a seguir.

h) Luego de la resolucién de DEPROV, el Subdirector del Colegio, se pondra en
contacto con el apoderado, a quién le indicara los pasos a seguir establecidos
por DEPROV. Siguiendo los establecido en el punto tres.

i) En caso que el estudiante se ausente a alguna de las fechas evaluativas
programadas, sera el profesor de la asignatura correspondiente, quién le
asignara una nueva fecha segun estime conveniente y en la modalidad
evaluativa que esté estime. Enviando esta nueva fecha por medio de la
comunicacion de pruebas atrasadas del Colegio y dejando registro de esto en
el sistema Edufacil.

j) Silainasistencia al estudiante a una evaluacion re agendada se debe a motivos
médicos o psicoldgicos, el apoderado debera justificar esta ausencia con
certificado médico o psicolégico, en cuyo caso se aplicara el punto seis.

k) Es responsabilidad del/la estudiante o su apoderado(a), conseguirse los
contenidos trabajados en clases con otros compafneros. De la misma forma se
es responsabilidad del apoderado y estudiante informarse de todas las
comunicaciones e informaciones entregadas durante el periodo de ausencia.

Articulo 36. Los estudiantes que en representacion del Colegio o en representacion
nacional, y que se encuentren autorizados por la Direccidn, se vean impedidos de
rendir pruebas y/o cumplir con trabajos asignados, deberan acudir al/la Mister/Miss
de la asignatura correspondiente para proceder a la calendarizaciéon de las pruebas
y trabajos realizados durante los dias autorizados.

Articulo 37. Los estudiantes tendran derecho a conocer la calificacion de todo
instrumento de evaluacion. Cuando se trate de pruebas escritas, el plazo no debera
exceder de diez (10) dias habiles. Estas calificaciones quedaran registradas en
Edufacil.

Articulo 38. Los/Las estudiantes y apoderados contaran con diez (10) dias habiles
desde la entrega de una calificacion para solicitar aclaraciones de dudas en cuanto a
criterios y/o calificaciones. Para realizar estas aclaraciones los pasos a seguir son los
siguientes:

a) De PK a 4° basico, el apoderado puede enviar una comunicacién al/la
Mister/Miss correspondiente solicitando la revision de una evaluacion. De 5°
basico a IV° Medio es el/la estudiante quién debe presentar sus dudas al/la
Mister/Miss correspondiente.

b) En caso que el/la estudiante o apoderado no quede conforme con la respuesta
recibida, podra apelar al/la Mister/Miss mentor/a correspondiente, quién
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tendra 48 habiles para responder, de la comunicacién escrita en la agenda del
estudiante o el envio del correo electrénico.

¢) En caso que el/la estudiante o apoderado aun quedase conforme con la
respuesta, puede enviar una comunicacion escrita en la agenda del estudiante
o enviar un correo electréonico al Subdirector Académico, Victor Arroz
(v_arroz@colegioayelen.cl), quién respondera a su consulta 48 habiles
posteriores al envio del correo electronico.

Articulo 39. Es muy importante que tanto, el/la estudiante como el apoderado siga
ordenadamente los pasos a seguir establecidos en el articulo anterior. En caso de
incumplir estos, quién reciba su correo remitira al apoderado al paso anterior.

XI. DE LA REPETICION DE PRUEBAS POR BAJOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Articulo 40. Si los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en una
evaluacion son descendidos y el numero de estudiantes con calificaciones
reprobatorias (menor a 4,0), es mayor al 50% de quienes rindieron la evaluacion, se
aplicara el siguiente protocolo.

a) Podran rendir la evaluacion todos los estudiantes que deseen hacerlo,
independiente de si la calificacion fue inferior o superior a 4.0.

b) Los estudiantes que deseen rendir la evaluaciéon de repeticion, deberan
inscribirse en una lista que entregara el Miss/Mister de la asignatura
durante la clase en una fecha a establecer y la cual sera enviada via
correo electrénico a la Directiva del curso.

c) Solo podran rendir la evaluacion de repeticion los estudiantes que se
hayan inscrito en esta lista.

d) Si el estudiante se ausent6 a clases el dia de inscripcion a la prueba de
repeticion, sera el apoderado, quién debera enviar, dentro del mismo
dia, un correo electronico al subdirector Académico solicitando la
inscripcion del estudiante.

e) En caso que el estudiante no asista a rendir la evaluacion de repeticién
en la fecha reprogramada, perdera este beneficio. Esto independiente
de las causas de la inasistencia.

Articulo 41. En caso que el Area académica tenga dudas de que los estudiantes
dieron su mejor esfuerzo en la evaluacion, podra no aplicar articulo 40, informando
de esta situacion a los apoderados y estudiantes.

Articulo 42. Una vez aplicada la evaluacién, las calificaciones obtenidas por los

estudiantes en la prueba de repeticion reemplazaran el resultado obtenido en la
primera prueba.
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XIl. DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 43. Luego de diez (10) dias habiles de aplicada una evaluacion, el/la
estudiante como los apoderados tendran acceso a revisar la calificaciéon obtenida en
su sesion de Edufacil. En caso que esta informacién no se encuentre disponible, el/la
estudiante o apoderado, puede escribir un correo directamente al Subdirector
Académico, Victor Arroz (v_arroz@colegioayelen.cl), consultando acerca del retraso
en la calificacion. El Subdirector Académico cuenta con 48 horas habiles para
responder este requerimiento.

Articulo 44. En caso que el apoderado solicite un informe de notas impreso, debe
hacerlo por medio de una comunicacion escrita en la agenda del estudiante o un
correo electronico dirigido al/la Mister/Miss mentor/a correspondiente. Desde la
recepcion de la comunicacion o correo electronico, el/la Mister/Miss mentor/a cuenta
con 72 horas habiles para dejar el documento impreso en administracion o porteria.

XIlIl. DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE 1°BASICO A IV° MEDIO.

Para la promocién de los estudiantes de Educacion Basica y Educacion Media se
consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de asignaturas o actividades
de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

a) Respecto del logro de los objetivos:

1° Basico a 8 Basico
Entre 1° Basico y 8 Basico regiran las siguientes reglas:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los
sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de su respectivo Plan
de Estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no
aprobado.

¢) lgualmente, seran promovidos los estudiantes que no hubieren
aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que
su nivel general de logro, corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluidos los no aprobados.

NOTA: En caso que un estudiante de 1° a 4° basico repruebe dos
asignaturas y alguna de estas sea lenguaje o matematica, significara
repitencia automatica independiente del promedio final obtenido.

d) La calificacion final del ano se obtendra del promedio de las
calificaciones de los dos semestres sin considerar en este calculo la
asignatura de Religion.

e) No obstante lo antes sefialado, el Director(a) del Colegio podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del
profesor(a) guia del alumno respectivo, no promover de 1° a 2° afio
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basico o de 3° a 4° afio basico, a aquellos estudiantes que presenten
un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion
con los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica
el Colegio y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

I° Medio y 1I° Medio
Entre I’ Medio y II' Medio regiran las siguientes reglas:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los
sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de su respectivo Plan
de Estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no
aprobado.

¢) lgualmente, seran promovidos los estudiantes que no hubieren
aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que
su nivel general de logro, corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluidos los no aprobados.

d) La calificacion final del ano se obtendra del promedio de las
calificaciones de los dos semestres.

l° y 1IV° medio
Entre llI" Medio y IV° Medio regiran las siguientes reglas:

a) Seran promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las
asignaturas, modulos o actividades de aprendizaje de sus respectivo
Plan de Estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hayan aprobado una
asignatura o modulo, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efectos del calculo de
este promedio se considerara la calificacién de la asignatura o médulo
no aprobado.

¢) Seran promovidos los estudiantes que hayan reprobado asignaturas o
modulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5,0 o superior. Para efectos del calculo de este promedio se
consideraran las calificaciones de las dos asignaturas o modulos no
aprobados. A

d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos
asignaturas no aprobadas estuvieran las asignaturas de Lengua
Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los estudiantes de I11° y IV°
Medio, seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a
un promedio 5,5 o superior, considerando en dicho promedio las
asignaturas o modulos no aprobados.

e) La calificacion de final de ano se obtendra del promedio de las
calificaciones de los dos semestres.

b) Respecto de la asistencia 1° Basico a IV° Medio:

Articulo 45. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior, solo podran ser
promovidos los estudiantes que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases
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establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas, la Direccion del Colegio, a peticion del profesor
guia, podra autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes menores de
asistencia. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién
de los estudiantes en actividades de representacion del Colegio en eventos
nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

Articulo 46. En casos excepcionales, el colegio en comun acuerdo con las familias
puede aplicar un proceso diferido temporal a los estudiantes indicando
explicitamente en el acuerdo las fechas de evaluaciones que rendira el/la estudiante.

Articulo 47. De 17 afio de Ensefianza Basica a IV* ano de Ensefianza Media no incidira
en la promocidn la calificacion obtenida en los sectores de Religién, Consejo de Curso
y Orientacion. Asimismo, tampoco incidira en la promocién las evaluaciones de los
Objetivos Fundamentales Transversales.

Articulo 48. Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes de 1° Basico a
IV° Medio, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

c) De las situaciones de traslados de establecimientos.

Articulo 49. Los estudiantes podran incorporarse al Colegio en la medida que existen
cupos disponibles, siendo responsabilidad del estudiante y su familia nivelar sus
conocimientos.

Los estudiantes que ingresen al Colegio provenientes de un establecimiento con
régimen trimestral, se atendran a las siguientes disposiciones:

a) Si el ingreso se produce habiendo concluido el primer semestre en el
establecimiento de procedencia, las calificaciones ya obtenidas se
promediaran. Este promedio se considerara con una ponderacion de
80% de la nota final del semestre. El restante 20% correspondera a las
calificaciones obtenidas durante el semestre.

b) Si el estudiante ingresa habiendo concluido dos trimestres, se
considerara como calificacion promedio del primer semestre, la
correspondiente al promedio de los dos trimestres.

c) El estudiante que hay ingresado establecimiento con posterioridad al
30 de mayo, sin calificaciones del establecimiento de procedencia, no
sera calificado durante el Primer Semestre.

d) Sera de responsabilidad de la Subdireccién Académica el registrar las
calificaciones del informe de notas al respectivo Libro de Clases, de
acuerdo con los criterios explicitados en las letras anteriores. En el caso
establecido en la letra c), se anotara en cada subsector, frente al
nombre del estudiante: “Sin calificaciones el Primer Semestre”, y tarjara
la fila correspondiente al promedio.

Articulo 50. Los estudiantes que ingresen de 1° a 4° Basico sin calificaciones

asociadas a la asignatura de inglés, tendran como calificaciones validas de su afo
escolar, las calificaciones asociadas a evaluaciones rendidas en el Colegio.
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XIV. DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO:

Articulo 51. El presente Reglamento, no podra sufrir modificaciones durante el
transcurso del afio escolar en curso.

Articulo 52. Cualquier situacion que no aparezca especificada en el presente
Reglamento, sera definida e incorporada por la Direccién del Colegio.

Anexo N°12: Protocolo de estudiantes con ausencias prolongadas.

PROTOCOLO DE ESTUDIANTES CON
AUSENCIAS PROLONGADAS

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°12
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San Ramén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROTOCOLO ESTUDIANTES CON AUSENCIAS PROLONGADAS
Anexo N°12

1. Se indica que un estudiante con ausencias prolongadas, es aquel/aquella que
presenta una licencia por inasistencia mayor a 10 dias habiles, la cual fue
informada a la Miss/Mister mentor via agenda del estudiante o correo
electronico. O en su defecto, el apoderado informa a la Miss/Mister mentor
(via correo electronico o agenda del estudiante), los motivos personales de su
inasistencia por un numero mayor a 10 dias habiles.

2. En ambos casos, el profesor mentor del estudiante, tendra un plazo de 5 dias
habiles desde la recepcion de la informacion para organizar un calendario
evaluativo para ser aplicado al regreso del estudiante. Dicho calendario
debera ser visado por el Subdirector académico.

3. 5 dias habiles posteriores al regreso de/la estudiante desde su licencia, se
entregara el calendario evaluativo al apoderado, esto en una reunion
presencial en la cual estara presente el Subdirector académico y/o el Profesor
Mentor del estudiante, quedando registro de la entrega de este calendario en
el libro de clases. Esta entrega sera certificada por el apoderado con su firma
y RUT.

4. Cualquier modificacion posterior al calendario evaluativo por parte de Colegio
Ayelén, debe ser informado al apoderado, via agenda del estudiante o correo
electronico, con 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de evaluacién.

5. El apoderado también puede solicitar un cambio en alguna fecha evaluativa,
siempre y cuando lo realice con 5 dias habiles de anticipacion.

6. Si el dia de reincorporacion del estudiante esta programada una evaluacion,
esta debera ser reprogramada por el profesor de asignatura, comunicando
este ajuste al profesor Mentor lider.

7. En caso que la insistencia del estudiante se prolongue por motivos médicos o
psicolégicos, se volvera a reiniciar el ciclo desde el punto dos. Esto siempre y
cuando el apoderado justifique estas inasistencias con certificados médicos o
psicologicos.

8. En caso que la insistencia del estudiante se prolongue por motivos personales,
se enviaran los antecedentes a DEPROV (Departamento Provincial de
Educacioén), quien sancionara acerca de los pasos a seqguir.

9. Luego de la resolucion de DEPROV, el Subdirector del Colegio, se pondra en
contacto con el apoderado, a quién le indicara los pasos a seguir establecidos
por DEPROV. Siguiendo los establecido en el punto tres.

10.En caso que el estudiante se ausente a alguna de las fechas evaluativas
programadas, sera el profesor de la asignatura correspondiente, quién le
asignara una nueva fecha segun estime conveniente y en la modalidad
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evaluativa que esté estime. Enviando esta nueva fecha por medio de la
comunicacion de pruebas atrasadas del Colegio y dejando registro de esto en
el sistema Edufacil.

.Si la inasistencia al estudiante a una evaluacion re agendada se debe a motivos

médicos o psicoldgicos, el apoderado debera justificar esta ausencia con
certificado médico o psicolégico, en cuyo caso se aplicara el punto seis.

Es responsabilidad del/la estudiante o su apoderado(a), conseguirse los
contenidos trabajados en clases con otros compaferos. De la misma forma se
es responsabilidad del apoderado y estudiante informarse de todas las
comunicaciones e informaciones entregadas durante el periodo de ausencia.
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Anexo N°13: Plan de formacion Ciudadana.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

COLEGIO AYELEN 2018

ANEXON" 13
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San Ramén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA
Anexo N°13

1. OBJETIVO GENERAL

Los estudiantes podran aplicar las habilidades blandas y los valores de Colegio
Ayelén a su vida como ciudadanos que participan de una sociedad democratica y
libre.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los estudiantes identificaran como las habilidades blandas le permiten ser
un mejor ciudadano en el marco de una democracia liberal.

Los estudiantes identificaran como los valores le permiten ser un mejor
ciudadano en el marco de una democracia liberal.

|. ELECCIONES DE CENTRO DE ESTUDIANTES

1. Accion

Los estudiantes de Educacién Media, participaran en la eleccion directa del Centro
de Estudiantes. Incluyendo tiempos de campana, debates, presentaciéon de
candidatos, en distintos espacios educativos tales como; Sesiones de orientacion,
asignaturas afines, presentaciones durante recreos y almuerzo. Buscando siempre
generar la reflexion y analisis para fortalecer la gestion educativa.

Para alinearlo a nuestros valores y habilidades blanda, cada lista llevara el nombre
de un valor o habilidad blanda de Colegio Ayelén y esta se debera ver representada
en su programa de candidatura.

2. Objetivos de la ley que se abarcan

a) Promover la compresion y analisis del concepto de ciudadania y los
derechos asociados a ella, entendidos estos en el marco de una
republica democratica, con el propodsito de formar ciudadanos activos
en el ejercicio y cumplimientos de estos derechos y deberes.

b) Fomentar en los estudiantes, el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa.

¢) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la
escuela.

3. Fechas de aplicacion
INICIO Agosto 2018
TERMINO  Octubre 2018
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4. Responsables: Coordinadora de Cultura, Profesores mentores lideres, Directivas

de estudiante de cada curso.
5. Recursos para la implementacion

Material de Oficina.
Insumos computacionales.

6. Programa con que se financian las acciones
No aplica

7. Medios de verificacion

Acta de asuncion de Centro de Estudiantes.

Fotografias
Actas de elecciones

Il. ANALISIS DE LA CONTINGENCIA

1. Accion

Una vez al mes, durante la hora de Orientacion, cada profesor mentor, revisara una
noticia de la contingencia con los estudiantes y los llevara a reflexionar acerca de
que valores o habilidades blandas de Colegio Ayelén estan presentes o como se
veria esta accion si los protagonistas de la noticia hubieran vivenciado los valores o

habilidades blandas de Colegio Ayelén.

2. Objetivos de la ley que se abarcan

a) Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés

publico.
3. Fechas de aplicacion
INICIO Mayo 2018
TERMINO  Noviembre 2018
4. Responsables: Profesores Mentores lideres
5. Recursos para la implementacion

Material de Oficina.
Insumos computacionales.

6. Programa con que se financian las acciones
No aplica
7. Medios de verificacion

Leccionario Libro de clases.
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ll. APLICACION DE HABILIDADES BLANDAS A LA SALA DE
CLASES

1. Accion

Al inicio del afio académico, los docentes construiran objetivos especificos de
habilidades blandas a trabajar en cada una de sus clases, siendo estas habilidades;
Autocontrol, Inteligencia Social, CreSed, Tenacidad y Energia.

En cada una de las sesiones el/la Profesor(a), resgistrara el objetivo especifico en la
pizarra.

2. Objetivos de la ley que se abarcan

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo
Fomentar en los estudiantes, el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa.

3. Fechas de aplicacion
INICIO Abril 2018
TERMINO Diciembre 2018

4. Responsables Subdirector Académico, Subdirectora Desarrollo Profesional,
Profesores

5. Recursos para la implementacion

Reproduccion de documentos.
Insumos computacionales.
Material de oficina y otros.

6. Programa con que se financian las acciones
No aplica
7. Medios de verificacidon

Leccionarios
Planificaciones anuales y semanales
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PROTOCOLO DE ESTUDIANTES Y
SOCIOS EDUCATIVOS

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N 14
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PROTOCOLO DE ESTUDIANTES Y SOCIOS EDUCATIVOS
Anexo N°'14

I. PROTOCOLO DE ESTUDIANTES Y SOCIOS EDUCATIVOS

1. Cosas perdidas

Al momento de encontrar Utiles o prendas de uniforme extraviadas se les
solicita entregarlos a la secretaria de administracion ubicada en el primer
piso, quien posteriormente las entregara a porteria.
Si la prenda esta marcada, esta sera devuelta al estudiante o socio
educativo respectivo, cuando lo solicite en porteria.

En caso de no encontrarse marcada, la prenda se guardara hasta fin de mes,
momento en que sera entregada al Centro General de Padres y Apoderados quienes
dispondran de la misma.

2. Cuerdas y juegos en el recreo

3. Atrasos

Cada curso podra coordinarse con su directiva de manera que puedan traer
al colegio articulos que les permitan jugar y entretenerse durante los
recreos.

Esta permitido que los estudiantes traigan cuerdas, pelotas plasticas
blandas y livianas, elasticos, y otros elementos seguros para utilizar
durante el recreo.

Todos estos elementos deberan estar debidamente marcados con el
nombre y curso del duefio del mismo y el colegio no se hace responsable
de su pérdida. Los juguetes perdidos o requisados por mal uso o no
cumplimiento de condiciones seguiran el mismo proceso de devolucién
gue la ropa perdida.

El colegio se abre a la comunidad a las 7.30 hrs. y su estudiante debe ingresar al
mismo antes de las 7.55 hrs. ya que las clases comienzan puntualmente a las 8.00

hrs.

En caso de que un estudiante ingrese al colegio luego del toque del timbre
de las 8.00 hrs., sera registrado en el portal Edufacil y luego podra ingresar
a su clase correspondiente.

Si llega posterior a las 9:30 hrs, sera registrado y enviado a cultura, desde
donde se verificard el motivo del atraso y, en caso de ser necesario, se
I[lamara al apoderado.

Si un estudiante ingresa a clases después de las 9.30am, para efectos de
registro de asistencia ministerial, quedara ausente, lo cual puede afectar
su promocion de curso.
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. Mas de cinco atrasos en un mes se considerara “atrasos reiterados” que,
de acuerdo a nuestro Reglamento de convivencia, constituye una falta
grave por lo que se aplicaran las consecuencias estipuladas en el
reglamento.

4. Loncheras

Para aquellos estudiantes que traen almuerzo desde su casa,
recomendamos enfaticamente que estos sean enviados junto con ellos al
momento de entrar al Colegio.
En caso de ser imposible el cumplimiento del punto anterior, las loncheras
deben ser entregadas en porteria en el siguiente horario:

Primer ciclo: 8.00 a 10:30hrs.

Segundo y tercer ciclo: 8.00a 11.15 hrs.
Todas las loncheras deben estar marcadas con el nombre completoy curso
del estudiante para evitar que se pierdan.
En el horario de almuerzo, las loncheras seran llevadas al casino por los
guardias y puestas en una mesa habilitada para dicho efecto, donde cada
estudiante debera retirar la suya.
Una vez finalizado su almuerzo, cada estudiante llevara su lonchera
consigo a su clase y luego a su casa.

5. Utiles escolares atrasados

Debido a que estamos inculcando la responsabilidad y autonomia de
nuestros estudiantes, no esta permitido entregar utiles, tareas o
documentos atrasados durante el horario de clases ni recreos a los
estudiantes. Por el mismo motivo, dichos elementos no se recibiran en
porteria una vez iniciada la jornada escolar.

6. Estacionamientos

El acceso vehicular del colegio (la calle lateral en frente de nuestro
Colegio) es para permitir que nuestros socios educativos y los furgones
escolares ingresen y nuestros estudiantes entren al colegio con el menor riesgo
posible, durante la hora de ingreso y salida de nuestros estudiantes. Por este
motivo no esta permitido estacionar en este lugar en dichas horas, si no tan
solo dejar y subir estudiantes.

Los socios educativos no podran acceder al estacionamiento interno del
colegio ya que este es de uso exclusivo del Staff del colegio.

7. Furgon escolar
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Como colegio velamos por la seguridad de nuestros estudiantes en todo momento,
incluida la llegada y salida del establecimiento. Es responsabilidad de cada apoderado
que contrata el servicio de furgdén escolar, cerciorarse de que el conductor del furgén
cumpla con los siguientes requisitos.

Usted,

Estar inscrito en el Registro Nacional de Transporte Escolar.

Quien conduzca debe poseer licencia profesional clase A1 o A3 y portar
una tarjeta que identifique los datos personales.

Toda la documentacion del vehiculo debe encontrarse vigente (revision
técnica, analisis de gases, permiso de circulacidon y seguro obligatorio).
La revision técnica debe indicar la capacidad maxima de pasajeros,
cifra que debe ser informada al interior del vehiculo.

Debe contar con cinturén de seguridad EN TODOS LOS ASIENTOS.
Contar con el Certificado de antecedentes personales, hoja de vida del
conductor y certificado que lo habilite para trabajar con menores de
edad.

En el caso que el transporte escolar lleve mas de 5 nifos de educacion
parvularia, el conductor debera viajar acompanado de otro adulto,
quien también debera ingresar sus datos en el Registro Nacional de
Transporte Escolar y presentar cada ano el Certificado de antecedentes
personales, Hoja de vida del conductor y certificado que lo habilite para
trabajar con menores de edad.

Sera de responsabilidad exclusiva del dueno del vehiculo de todos los
actos u omisiones cometidas por sus conductores.

Dejar a los estudiantes en las puertas del colegio antes de las 7:55 am.
Presentarse en el colegio antes de las 16:00 /16:15 horas segun
corresponda para retirar a los estudiantes, y retirar a los estudiantes
solo a las horas correspondientes, no antes.

como socio educativo, debe:

Apoyar la puntualidad en el retiro de sus hijos para no provocar
tardanzas en el recorrido.

Orientar a su hijo/a respecto al buen comportamiento y respeto dentro
del bus.

Dar aviso oportunamente al transportista, en caso de ausencia,
enfermedad, retiro personal o cualquier circunstancia que implique

que no se utilizara el servicio.

Dar aviso, en forma clara y oportuna de cualquier variacion o cambio
en la direccién de entrega del estudiante.

Informar al establecimiento si su hijo se traslada en furgén escolar,
incluyendo los datos del transportista.

II. PROTOCOLO DE SALIDA DE ESTUDIANTES
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. Los furgones deberan estacionarse en la zona sur poniente del colegio,
en el estacionamiento designado para ellos.
Al toque del timbre de salida, los estudiantes, deberan dirigirse a la
zona establecida para salida de furgones (gimnasio) y ubicarse en las
zonas permitidas
Una vez que el conductor del furgon o su ayudante haya reunido a los
estudiantes que con él viajan, podra salir en orden por la puerta del
gimnasio para dirigirse a su furgon.

1. Apoyo en el aseo de las salas

En caso de que el curso, voluntariamente, decida realizar aseo en las salas de
clases de nuestros estudiantes, disponemos de ciertas normas para resguardar la
seguridad de los mismos.

1.

2.

El aseo solo lo podran realizar apoderados que se ofrezcan de forma
voluntaria.

No esta permitido el ingreso de personas externas para la realizacién de aseo,
y menos el pago de las mismas.

El aseo se puede realizar los dias viernes, entre las 16:30 y las 17:30 horas,
previa autorizacion de la Subdireccion de operaciones.

El cuidado de los bienes y materiales que se encuentren en el interior de la
sala de clases es de plena responsabilidad de los apoderados voluntarios.

Es responsabilidad de los apoderados voluntarios el orden y cuidado de
inmuebles e infraestructura del establecimiento.

Es responsabilidad de los apoderados voluntarios el cuidado de los menores
que los acompanen y sus acciones. Se solicita no asistir con menores.

Es responsabilidad de los apoderados voluntarios acudir a realizar aseo con
todos los implementos necesarios.

Las autorizaciones se entregaran tras un compromiso previo por parte de las
directivas de curso, en donde se ofrecen voluntariamente a acudir de forma
frecuente a realizar aseo durante el semestre.

Las autorizaciones las deben solicitar las directivas de cada curso por medio
de correo electrénico a Miss Monica Ibafiez, Secretaria de administracion, al
correo mdibanez@colegioayelen.cl, entregando los siguientes datos:

a. Curso

b. Nombre completo de apoderado responsable
C. Correo de apoderado responsable
d. Fechas en las cuales acudiran a realizar aseo

10.48 horas antes del dia de aseo, el apoderado responsable debe enviar via

11

correo electrénico el listado de apoderados que asistiran, indicando nombre
completo y rut. Aquellos apoderados que no sean previamente autorizados,
que no envien el listado o que no aparezcan en el listado enviado, no podran
ingresar al establecimiento.

.El dia de aseo, los apoderados voluntarios deben presentarse y registrarse en

porteria del colegio, donde les permitiran el acceso al establecimiento. Lo
anterior con el objetivo de tener conocimiento de quiénes se encuentran
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dentro del recinto y dénde se encuentran, en caso de cualquier problema que
pueda afectar la seguridad de ustedes y del colegio.

Agradecemos enormemente el apoyo que realizan nuestros socios educativos para
ayudar a mantener el establecimiento mas limpio y ordenado, labor que Colegio
Ayelén realiza a diario y con gran prolijidad.

[ll. PROTOCOLO DE ACTIVIDADES EN HORARIO ESCOLAR

Con el objetivo de resguardar la seguridad de nuestros estudiantes y promoviendo
su participacién en la totalidad de sus horas de estudio, para que puedan convertirse
en Arquitectos de su propio futuro, es que se redactan las siguientes bases.

Cumpleanos estudiantes

a)

b)

)

La celebracion de cumpleanos de estudiantes por parte de apoderados
durante la jornada escolar no esta permitida.

Para Pre Basica, el apoderado podra hacer envio de una torta la cual
sera repartida por las profesoras mentoras, durante el recreo de los
estudiantes.

Los profesores mentores pueden realizar la celebracion de cumpleanos
de estudiantes el ultimo martes habil del mes, en |la hora de orientacion,
con el objetivo de festejar a todos los estudiantes que estuvieron de
cumpleanos durante el mes en curso.

Es responsabilidad del profesor traer todos los implementos necesarios
y dejar la sala limpia y ordenada, sin restos de torta o papeles, durante
la hora de clases.

Cumpleanos de profesores

a)

)

Para el cumpleanos de el o los profesores mentores de cada curso, se
autoriza el ingreso de dos apoderados, idealmente integrantes de la
directiva de curso o, en todo caso, designados por ellos, a realizar la
entrega de una torta y/o regalo, los primeros o ultimos 10 minutos de
una clase que corresponda al profesor.
Es responsabilidad de los apoderados a cargo traer todos los
implementos necesarios y dejar la sala limpia y ordenada, sin restos de
torta o papeles, durante los 10 minutos de autorizacion; esto implica
gue no esta permitido quedarse después de los 10 minutos a ordenar.
Las directivas deben enviar una solicitud de autorizaciéon a la
Subdireccion de operaciones con al menos 48 horas habiles de
anticipacion, con la siguiente informacién:

i.Nombre completo y rut de los 2 apoderados que ingresaran

ii.Fecha de la visita
iii.Hora de la visita
iv.Informar si llevaran torta y/o regalo
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v.Profesor que celebran
vi.Curso

Anexo N°15 Protocolo de sugerencias, reclamos y solicitud de
informacion.

PROTOCOLO DE SUGERENCIAS,
RECLAMOS Y SOLICITUD DE
INFORMACION

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°'15

56



. RBD: 20364-5
\Y COLEGIO
. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

San Ramon 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015._ www.colegioayelen.cl

57


http://www.colegioayelen.cl/

\-/ COLEGIO RBD: 20364-5

. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

PROTOCOLO DE SUGERENCIAS, RECLAMOS Y SOLICITUD DE INFORMACION
Anexo N°15

1. Sugerencias

Las sugerencias que tengan socios educativos o estudiantes se podran
comunicar formalmente a través de dos medios: correo electrénico dirigido al
area correspondiente y el Libro de Sugerencias y Reclamos.

En el caso de los correos electréonicos, estos deberan ser dirigidos
primeramente al mentor del estudiante, o en su defecto al subdirector a cargo
del area a la cual se relaciona la sugerencia. Dichos correos seran respondidos
dentro de las préoximas 72 horas habiles.

En el caso del Libro de Sugerencias y Reclamos, se podra registrar de manera
escrita las sugerencias propuestas al establecimiento, siendo estas recogidas
mensualmente por un miembro del staff del equipo de Operaciones del
Colegio. Dicho libro esta disponible en Administracién y podra ser solicitado
a la secretaria del Colegio

2. Reclamos

El canal principal de vinculo con el Colegio es el profesor mentor del curso del
estudiante correspondiente. Este profesor conoce las situaciones especificas
de cada caso y es capaz de coordinar las gestiones internas dentro del
establecimiento para solventar la gran mayoria de los reclamos e inquietudes
de la manera mas eficaz posible.

El principal medio para comunicarse con los mentores es a través de la agenda
del Colegio, la cual se entrega de manera gratuita a cada uno de los
estudiantes. Por lo mismo, ese es el principal medio de comunicar reclamos
al Colegio, ya que dicha agenda puede ser revisada por el mentor del curso
segln especificado en “Sistema de comunicaciones y uso de agenda”.

Cabe destacar que los reclamos que tengan socios educativos o estudiantes
se podran comunicar adicionalmente a través de dos medios: correo
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electronico dirigido al area correspondiente y el Libro de Sugerencias y
Reclamos.

En el caso de los correos electronicos, estos deberan ser dirigidos
primeramente al mentor del estudiante, o en su defecto al subdirector a cargo
del area a la cual se relaciona el reclamo. Dichos correos seran respondidos
dentro de las proximas 72 horas habiles.

En el caso del Libro de Sugerencias y Reclamos, se podra registrar de manera
escrita los reclamos al establecimiento, siendo estos recogidos mensualmente
por un miembro del staff del equipo de Operaciones del Colegio. Dicho libro
esta disponible en Administracion y podra ser solicitado a la secretaria del
Colegio

3. Solicitud de Informacién

Ademas de la comunicaciéon de agenda a través del mentor, todo socio
educativo o estudiante puede solicitar informacion en porteria o
administracion, donde seran derivados hacia quien pueda proveer la
informacién solicitada.

También todo tipo de informacion puede ser solicitado a través de tres medios
a los miembros del Colegio: via telefénica, correo electrénico o agenda del
estudiante.
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PROTOCOLO DE ADMISION Y
MATRICULA

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N'16

60

RBD: 20364-5



. RBD: 20364-5
\Y COLEGIO
. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

PROTOCOLO DE ADMISION Y MATRICULA COLEGIO AYELEN
Anexo N° 16

Colegio Ayelén (el “Colegio”) es un establecimiento ubicado en la ciudad de
Rancagua. En nuestra institucion tenemos la conviccion de que todo nifio y nifia tiene
el potencial para transformarse en arquitecto de su propio futuro. Es por ello que en
nuestro proceso de admisién el origen y/o historia de nuestros potenciales alumnos
no tiene relevancia.

El proceso de admision al Colegio consta de las etapas y se encuentra sujeto a los
ordenes de prioridad que se sefalan en el presente “Reglamento de Admision vy
Matricula Colegio Ayelén” (el “Reglamento”), que cada apoderado (actual o
postulante) declara conocer y aceptar. Por la naturaleza de este proceso y por respeto
a las personas que oportunamente cumplan con todos y cada uno de los requisitos
demandados, no habra atencion ni excepcién a casos particulares.

Respecto de este proceso, sera oficial Unicamente la informacion emanada de Colegio
Ayelén, publicada a través de su pagina web oficial www.colegioayelen.cl. Colegio
Ayelén no se hace responsable de la informacion obtenida a través de terceras
personas o de medios no oficiales. Para cualquier informacion debera ser solicitada
directamente a la mesa de ayuda (contacto@colegioayelen.cl).
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l. ETAPAS DE POSTULACION Y MATRICULA.
Las etapas del proceso de postulacion y matricula del Colegio seran las siguientes.
a) Postulacion.
b) Sorteo (tdbmbola).
c) Matricula.

1. Postulaciéon

1.1 El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante
(padre, madre o tutor). Para tales efectos, debera completar y presentar los
antecedentes requeridos en la carpeta de postulacién del Colegio en porteria
principal ubicada en Avenida San Ramoén # 3403, Rancagua. Los horarios de
recepcion de tales antecedentes seran de lunes a viernes, entre las 09.00 hrs.
y las 12.00 hrs.

1.2 Los antecedentes y documentos que deberan ser presentados al Colegio seran
los siguientes:

(@) Ficha de Postulacion completa;

(b) Certificado de nacimiento del postulante;

(c) Fotocopia de la cédula de identidad del apoderado (padre, madre o tutor)
y del postulante.

1.3 No se admitiran postulaciones incompletas al proceso de admision del Colegio.
Para estos efectos, se entendera por postulacion incompleta aquella que no
incluya la totalidad de los antecedentes y documentos indicados en la Seccién
1.2 precedente (con la sola excepcidon de la cédula de identidad del postulante
en caso que no esté disponible).

1.4 Una vez entregada la carpeta completa de postulacion, se hara entrega de un
comprobante debidamente timbrado por el Colegio, que dara cuenta de la
inscripcion del estudiante al proceso de postulacion, dicho comprobante debe
ser guardado y presentado el dia de la tdmbola presencial a realizarse en las
dependencias del Colegio Ayelén.

1.5 Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante verificar que la
informacién contenida en la Ficha de Postulacion sea fidedigna y se encuentre
vigente.

1.6 Solo seran admisibles una Ficha de Postulacion y demas antecedentes por cada
postulante. En caso que un mismo postulante presente mas de una postulacion,
solo se tomara en cuenta la Ficha de Postulacién y documentacién entregada
con fecha mas reciente.

1.7 El proceso de postulacion no contempla examenes de admision, medicion de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes
socioecondmicos. Tampoco contempla cobro alguno para los postulantes o sus
apoderados.

2. Sorteo
2.1.Determinacion de Vacantes

Para cada uno de los niveles correspondientes, el Colegio procedera a llenar las
vacantes considerando el siguiente orden de prioridad sucesivo:
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2.1.1. En primer lugar, se considerara a los estudiantes repitentes del Colegio
que provengan del nivel superior, que cumplan con los requisitos
establecidos en el Capitulo Il de este Reglamento.

2.1.2. Si aun hubiere vacantes para el nivel correspondiente, se considerara
en segundo lugar a los hermanos de estudiantes de Colegio Ayelén. Para
estos efectos, también se considerara hermano a aquella persona que se
encuentre bajo el mismo cuidado personal (tuicion) que un estudiante del
Colegio;

2.1.3. Si aun hubiere vacantes para el nivel correspondiente, se considerara
en tercer lugar a los hijos de ex alumnos del Colegio. Se entendera por
ex alumno a aquellas personas que hubieren egresado exitosamente de
cuarto ano de ensenanza media del Colegio;

2.1.4. Si aun hubiere vacantes para el nivel correspondiente, se considerara
en cuarto lugar a los hijos de funcionarios del Colegio Ayelén, que
cuenten con al menos dos anos de antigliedad en su contrato de trabajo
al momento del cierre de las postulaciones. Los hijos de funcionarios
seran ordenados segun la antigiedad del funcionario respectivo en el
Colegio Ayelén. Para determinar su antigliedad se revisara la fecha en que
el funcionario hubiere iniciado la prestacién de sus servicios a Colegio
Ayelén, segun se indique en el contrato de trabajo respectivo; y

2.1.5. Finalmente, en caso que hubiere vacantes para el nivel
correspondiente, se considerara a los demas postulantes que sean
sorteados en forma publica, a través de un mecanismo aleatorio (sorteo)
cuya fecha y forma sera determinado e informado oportunamente por la
administracion del Colegio. En todo caso, dicho proceso sera objetivo y
transparente.

Se deja constancia que el orden de prioridad podra ser alterado en cualquier
momento por la administracion del Colegio a fin de incorporar a al menos un
15% de estudiantes prioritarios, de conformidad con el articulo 6°, letra a) de
la Ley sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales; o en otros
casos especiales y excepcionales a ser acordados por la direccion del Colegio.
En caso que una vez determinado el numero de vacantes para cada nivel del
Colegio, el numero de postulantes sea menor o igual al niumero de vacantes
disponibles para un determinado nivel, todos los postulantes seran admitidos
automaticamente (debiendo los postulantes proceder a matricularse de acuerdo
con las indicaciones que se sefialan mas adelante en este Reglamento). En caso
que una vez determinado el nimero de vacantes para cada nivel del Colegio, el
numero de postulantes sea mayor al numero de vacantes para un nivel, los
postulantes seran sorteados en forma publica, a través de un mecanismo
aleatorio (sorteo), cuya fecha y forma sera determinado e informado
oportunamente por la administracién del Colegio. En caso que corresponda, el
sorteo se realizara para cada una de las 5 categorias indicadas anteriormente,
siguiendo el referido orden de prioridad.
2.2El sorteo sera de caracter publico con la asistencia del Director y/o uno o mas de
los subdirectores del Colegio, y podra asistir la directiva del Centro de Padres y
los apoderados postulantes. Con este sorteo los postulantes son designados a
una lista de espera a la cual se dara inicio una vez determinadas las vacantes una
vez terminado el periodo escolar del presente ano.
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2.3Serd un requisito en el proceso de admisién de los estudiantes la presencia de al
menos un apoderado del estudiante postulante en el sorteo, pudiendo ser
representado mediante un poder simple. De esta manera, en caso que un
apoderado del estudiante postulante no se encuentre en el lugar del sorteo a la
hora especificada para el mismo, el postulante respectivo no podra participar en
el sorteo por no presentacion.

2.4La persona encargada del sorteo indicara el numero del postulante y el nombre
correspondiente, cuyos apoderados deberan permanecer en el lugar hasta el final
del sorteo para recibir indicaciones y continuar con el proceso de matricula.

2.5Si hay hermanos participando en el sorteo y sélo uno de ellos sale favorecido, el
otro pasara a encabezar la lista de espera del nivel correspondiente.

2.6Se entiende que cada apoderado postulante ha asistido al sorteo en forma
voluntaria y en pleno conocimiento del presente Reglamento, por lo que el
Colegio no admitira reclamos en contra del proceso efectuado de conformidad
con este Reglamento.

2.7Una vez finalizado el sorteo para cada una de las categorias el Colegio procedera
a levantar un acta final, con los nombres de los postulantes sorteados (listas de
espera), los cuales deberan continuar con el proceso de matricula de conformidad
con este Reglamento.

2.8Los resultados del sorteo para cada una de las categorias (listas de espera) seran
publicadas en el sitio web del Colegio (www.colegioayelen.cl) al mes siguiente del
sorteo publico.

3. Matricula

Debido a que el niumero de vacantes solo se determinara al término del afio
escolar, los apoderados de los estudiantes postulantes que hubieren sido
aceptados en dichos niveles considerando el orden de prioridad y mecanismo
descrito en este Reglamento, seran contactados por la administracion del Colegio
a contar de las fechas establecidas en el Anexo 1 de este Reglamento, a fin de
gue cada padre o apoderado proceda a matricularse dentro del plazo establecido
también en dicho Anexo 1.

2.2El Colegio se reserva el derecho a convocar a los apoderados de los postulantes
aceptados a una o mas reuniones con la Direccion del Colegio, a fin de exponer
en ellas los principios, pilares y Proyecto Educativo del Colegio.

2.3El Colegio podra disponer de la vacante una vez vencido el plazo asignado para
matricularse en el Colegio, sin que el apoderado del postulante aceptado hubiere
formalizado la matricula y presentado los antecedentes solicitados por la
administracion del Colegio para tales efectos. En este caso, se eliminara al
postulante y se le reemplazara por el que siga en la lista de prioridad.

2.4El proceso de matricula se perfeccionara con la firma del apoderado del
“Compromiso Colegio Ayelén” en el cual constara la aceptacion de los apoderados
y sus familias del Proyecto Educativo de Colegio Ayelén, asi como los
compromisos y obligaciones asumidos por cada uno de los apoderados en
relacion a la educacion de sus hijos. Ademas implica la aceptaciéon, conocimiento
y sujecion a los reglamentos que regulan el desarrollo de nuestra comunidad
educativa, incluyendo el Reglamento Interno de Colegio Ayelén, Reglamento de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion y Promocion, y demas que
correspondan, todos los cuales se encuentran publicados en el sitio web del
Colegio www.colegioayelen.cl.
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2.5Los estudiantes que sean promovidos al ano siguiente en el Colegio Ayelén,
deberan también matricularse e informar anualmente a la Direccion del Colegio
su intencion de continuar cursando el curso superior en el Colegio. Para tales
efectos se contemplara un mecanismo de matricula simplificada, en las fechas
establecidas en el Anexo 1 de este Reglamento.

2.6En el caso de que un estudiante sea matriculado y no se presente al colegio, en
el plazo de 10 dias habiles, luego de ser contactado sin respuesta mediante
correos o teléfono, el colegio podra dar de baja su matricula y matricular al que
sigue en la lista de espera. A su vez se otorga la posibilidad de que el apoderado
pueda prescindir de esta matricula dando autorizaciéon a la encargada de
matriculas por teléfono o correo electrénico.

Il. DE LOS REPITENTES.

1. El Colegio no puede garantizar la existencia de cupos para todos los
estudiantes que repiten de curso, dada la preferencia de que gozan los
alumnos promovidos al respectivo nivel. En virtud de lo anterior, la matricula
de los estudiantes repitentes se efectuara con la concurrencia de los siguientes
requisitos copulativos:

(@) Que existan cupos para el nivel respectivo;

(b) Que el estudiante y su apoderado hayan realizado el proceso de solicitud
de cupo de repitente en las fechas indicadas en el Anexo 1 de este
Reglamento;

(c) Que el estudiante y su apoderado hubieren cumplido con los
compromisos por escrito acordados con el Colegio.

2. Para solicitar cupo de repitente, el apoderado respectivo debera presentar
formalmente una solicitud por escrito a la Direccion del Colegio en las fechas
indicadas en el Anexo 1 de este Reglamento. Estas solicitudes seran evaluadas
de acuerdo a la conducta (Reglamento de Convivencia Escolar) y las
consideraciones indicadas en el numeral 1 precedente; y se resolveran sélo
después que el Colegio hubiere cerrado el ano escolar y en el momento en el
que se conozca la tasa real de aprobacion y repitencia anual para cada nivel,
a fin de determinar los cupos o vacantes disponibles para cada nivel.

3. La confirmacion de los estudiantes repitentes aceptados se efectuara por la
direccién del Colegio dentro de los ultimos 15 dias de cada afo.
4, La matricula de alumnos repitentes que hubieren sido aceptados se efectuara

en las mismas fechas de matricula de estudiantes aceptados en los cursos
intermedios de conformidad con lo indicado en la Secciéon 4.2 de este
Reglamento y el Anexo 1 de este Reglamento.

M. OTRAS CONSIDERACIONES

1. Las situaciones especiales, que no estén consideradas en las disposiciones
anteriores de este Reglamento, seran resueltas por el Director del Colegio,
ateniéndose a las disposiciones legales y reglamentarias al respecto.

2. Es de exclusiva responsabilidad de cada apoderado de un postulante,
informarse oportunamente a través de la pdagina web del Colegio
(www.colegioayelen.cl) acerca de las actualizaciones y modificaciones a los
términos contenidos en este Reglamento.
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La persona encargada de este proceso es nuestra Subdirectora de
Operaciones, Trinidad Sanchez. Cualquier duda dirijase a
contacto@colegioayelen.cl

66


mailto:contacto@colegioayelen.cl

\-/ COLEGIO
"2~ AYELEN

RBD: 20364-5

Avda. San Ramoén #3403, Rancagua

FECHAS PARA ADMISION Y MATRICULA COLEGIO AYELEN

ACTIVIDAD FECHAS
1.- Postulacion estudiantes nuevos Por definir
2.- Sorteo de estudiantes con Por definir
hermanos e hijos de funcionarios
3.- Sorteo estudiantes nuevos Por definir
4.- Aviso familias estudiantes Por definir
repitentes
5.- Matricula estudiantes sorteados en Por definir
todos los niveles
6.- Matricula estudiantes promovidos Por definir
de curso y repitentes
7.-Matriculas pendientes Por definir
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Anexo N°17: Plan integral de seguridad escolar.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
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Anexo N 17
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San Ramén 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.
Anexo N°17

El Plan Integral de Evacuacion y Seguridad Escolar «Francisca Cooper» es un
sistema de administracion de emergencias aplicado en Chile para los complejos
educacionales y consiste en la adecuaciéon, mejora y complemento de la Operacion
Deyse, disefiado en 1970 por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior (ONEMI).

Su objetivo es una planificaciéon eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad
escolar, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada
establecimiento educacional.

Tratandose de un plan general, éste incluye el desplazamiento de toda la comunidad
escolar a una zona segura a raiz de alguna alerta de emergencia, como incendio,
amenaza de bomba, sismo, o cualquier otra causa que recomiende la movilizacion
de todas las personas que en ese momento pudieran estar en el establecimiento.

Durante la aplicacion del plan Francisca Cooper es fundamental tener el control total
en el desplazamiento de todos los estudiantes. Para este efecto debe considerarse
como obligatorio el cumplimiento de las siguientes disposiciones basicas:

.+ Los Subdirectores, Coordinadores y Secretarias tendran acceso a la nomina de
todos los estudiantes del colegio, la cual debe contener, basicamente, nombre
completo, nombre de apoderados y teléfonos de contacto.

- La ndbmina de estudiantes se encontrara impresa en porteria, administracion
y con el encargado de seguridad y es de uso exclusivo para situaciones de
emergencia.

. Todas las personas que componen el comité de seguridad deben mantenerse
atentos en todo momento y estar alertas ante eventuales situaciones y/o
avisos.

OBJETIVOS

El Plan Integral de Seguridad Escolar busca alcanzar los siguientes objetivos:

1. Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los alumnos un efectivo ambiente de seguridad integral
mientras cumplen con sus actividades formativas.

3. Constituir a cada Establecimiento Educacional en un modelo de protecciéon y
seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

4. Establecer medidas de seguridad para llevar a cabo de manera eficiente y
eficaz acciones de evacuacion en caso de: Incendio, Sismo y actos de origen
antropico’ o social, con el fin de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica
tanto de estudiantes como personal docente y administrativo por sobre los
bienes, muebles e inmuebles de la instalacién.

! Originado por actividad humana.
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5. Controlar y prevenir de los posibles siniestros que se pueden presentar en las
instalaciones, para minimizar las posibles lesiones de estudiantes, personal
del colegio, visitas y los danos materiales que puedan ocasionarse.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Disponer de medidas de control, como respuesta inmediata de proteccion
tanto al recurso humano como al recurso material, ante contingencias
naturales, que comprometan la integridad fisica, la continuidad de las labores
formativas y operacionales.

2. Restablecer las actividades educativas del colegio en el menor tiempo posible
y con pérdidas minimas aceptables. Esta evaluacién sera responsabilidad del
Coordinador de Seguridad y con apoyo directo de la Direccién del Colegio y
del Comité de Seguridad Escolar.

3. En todos y cada uno de los espacios del establecimiento (salas de clases,
laboratorios, gimnasio, casino y oficinas), las puertas deben encontrarse
siempre, no solo libres de cualquier objeto que imposibilite o retrase las
actividades de evacuacion, sino que también en condiciones de ser abiertas
con rapidez y facilidad.

4. Los numeros de teléfonos de todas las unidades de apoyo en caso de
emergencia (Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud mas
cercanos) deben estar colocados en un lugar visible en Recepcion.

5. Todos quienes se encuentren al interior del establecimiento (profesores,
estudiantes, personal administrativo, auxiliares 'y apoderados), deben
conocer la ubicacion de las zonas de seguridad, debidamente marcadas. Para
ello se realizaran periédicamente operativos generales de seguridad sin aviso
previo (@ lo menos dos veces al afo), las cuales se registraran en una bitacora,
para evaluar su eficiencia.

6. En la entrada del Colegio, se encuentra instalado un plano en que se indica
claramente la ubicacion de las zonas de seguridad. También en cada uno de
los espacios del establecimiento hay un cartel de seguridad que senala la zona
de seguridad mas cercana a cada uno de ellos, de manera de que quienes se
encuentren en dichos espacios conozcan hacia donde dirigirse y cuales son
las vias de evacuaciéon correspondiente en la eventualidad de producirse una
emergencia.

71


http://www.colegioayelen.cl/

\-/ COLEGIO
"2 e AYELEN

|. COMITE DE SEGURIDAD

COORDINADOR DE SEGURIDAD |

Coordinador de Operaciones

DELEGADO DE SEGURIDAD

RBD: 20364-5

Avda. San Ramoén #3403, Rancagua

ENCARGADO DE

ENCARGADO DE
SEGURIDAD Y ENCARGADQ DE ENCARGADO DE ORDEN
CONTROL ACCESO EVACUACIONY ORDEN Y
SEGURIDAD EVACUACION
Asistente de »
Operaciones Auxiliares Profesores Equipo de liderazgo

El comité de seguridad esta compuesto por los siguientes integrantes: Coordinador
de seguridad, Delegado de seguridad y Encargados.

La mision del comité de Seguridad escolar sera:

a) Recabar informacion detallada de infraestructura, zonas de riesgo,
extintores, actualizandola permanentemente.

b) Disefar, ejercitar y actualizar continuamente el Plan de Seguridad del
Establecimiento.

¢) Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que
proyecten su accionar a toda la comunidad del Establecimiento.

d) Ayudar a las personas a guardar la calma en casos de emergencia.

e) Difundir entre la comunidad del colegio, una cultura de prevencién de
emergencias.

f) Darlavoz de alarma en caso de presentarse un alto riesgo, emergencia,
siniestro o desastre.

g) Suplir o apoyar a los integrantes de otras secciones cuando se requiera.

h) Cooperar con los cuerpos de seguridad externos.
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Il. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL PLAN DE EVACUACION

Junto a las responsabilidades de cada integrante del Colegio Ayelén, es importante
recalcar la importancia de mantener el silencio y la calma, tanto personal como de
los estudiantes que nos rodean, durante cualquier situacién de emergencia. Esto nos
ayudara a mantener el orden y poder seguir las instrucciones a cabalidad.

1.

Coordinador de Seguridad: El Coordinador de Seguridad sera el responsable
de controlar la contingencia, mitigar sus consecuencias y restablecer la
normalidad, mediante acciones coordinadas para enfrentarla, apoyada
directamente por la Direccion del Colegio y el Comité de Seguridad Escolar.

El indicara el momento de toque de timbre, el cual sonara de forma
intermitente para que los cursos procedan a la evacuacion y se mantengan en
la zona de seguridad, escuchando las informaciones que les sean entregadas
por el Coordinador de Seguridad.

Por otro lado, el coordinador debe registrar tiempo y conducta de estudiantes,
llevando una bitacora de los operativos de seguridad realizados durante el
ano, con el objetivo de mantenerlo en constante mejora y siempre actualizado.

2. Delegado de Seguridad: Se mantendra en su puesto y dara aviso a Carabineros,

Bomberos, y Ambulancia segun sea el caso y de acuerdo a o6rdenes del
Coordinador de Seguridad o de algun miembro de la Comision de Seguridad
Escolar. En caso de sismo durante el recreo, apoyara en el orden vy
coordinacion de los alumnos, movilizandolos a la zona de seguridad.

Es la persona encargada de llevar la ndmina de estudiantes que se encuentra
en administracion.

Sera la encargada también de contactar a los apoderados en caso de ser
necesario.

Encargado de Seguridad y Control Acceso: Sera el encargado de mantener la
puerta principal del colegio cerrada, no permitiendo la entrada y salida de
personas del establecimiento, en primera instancia, y luego cortar la llave de
gas, que se encuentra en el exterior del establecimiento.

Asimismo, sera el encargado de mantener el orden en la entrada del colegio,
promoviendo el silencio y la calma.

Por ultimo, en caso de encontrarse apoderados o visitas en la entrada del
establecimiento, sera el encargado de dirigirlos hacia la zona de seguridad
establecida.

Encargado Evacuacion y Seguridad: De acuerdo a su posicion, debe apoyar la
salida ordenada de cursos a través de las escaleras fijandose que sus sectores
de limpieza (bafos, pasillos o patios) estén despejados, y prestar apoyo a
estudiantes que requieran ayuda fisica. Procederan al corte de luz, agua o gas
en caso de ser necesario. En caso de sismo durante el recreo,
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apoyara en el orden y coordinacién de los alumnos, movilizandolos a la zona

de seguridad.

Por ultimo, los auxiliares deben estar revisando constantemente las

instalaciones del colegio, con el objetivo de prevenir cualquier situacién de

riesgo y alertar de cualquier deficiencia en el sistema.

- Auxiliar sector Prebdsica: Encargado de abrir el acceso a la zona de
seguridad, ubicado en la multicancha. Debe preocuparse también de cerrar
Ilaves de paso de agua, gas, electricidad u otro que pueda provocar algun
accidente mayor. Apoyo en la salida de los estudiantes que se dirigen a la
zona de seguridad, promoviendo la calma y el orden.

- Auxiliar de Mantencion: Encargado de dirigir la salida de los estudiantes del
comedor y gimnasio que se encuentren a su alrededor. Debe preocuparse
también de cerrar llaves de paso de agua, gas, electricidad u otro que pueda
provocar algun accidente mayor. Apoyo en la salida de los estudiantes que
se dirigen a la zona de seguridad, promoviendo la calma y el orden.

- Auxiliar sector Media: Encargado de dirigir la salida de los estudiantes del
bano y patio que se encuentren a su alrededor. Debe preocuparse también
de cerrar llaves de paso de agua, gas, electricidad u otro que pueda
provocar algun accidente mayor. Apoyo en la salida de los estudiantes que
se dirigen a la zona de seguridad, promoviendo la calma y el orden.

- Auxiliar sector Bdsica: Encargado de dirigir la salida de los estudiantes del
bafo y patio que se encuentren a su alrededor. Debe preocuparse también
de cerrar llaves de paso de agua, gas, electricidad u otro que pueda
provocar algun accidente mayor. Apoyo en la salida de los estudiantes que
se dirigen a la zona de seguridad, promoviendo la calma y el orden.

- Auxiliar dreas comunes: Encargado de cerrar llaves de gas, agua,
electricidad u otro que se encuentre en la zona exterior del colegio y en la
cocina. Apoyo en la calma y orden de los estudiantes que se encuentren en
la zona de seguridad.

5. Encargados de Orden: El equipo de liderazgo sera un apoyo fundamental en el
orden de los alumnos en caso de emergencia, ya sea manteniendo el orden en
las salas de clase y pasillos cuando la emergencia sea menor, o bien
promoviendo una evacuaciéon calmada y en silencio hacia la zona de
seguridad, de ser una emergencia mayor.

. Director: Encargado de mantener la calma en estudiantes que presenten
alguna dificultad, en la salida de los estudiantes y apoyo a apoderados en
caso de ser necesario.

- Subdirector de Operaciones: Encargado de mantener la calma, orden y
salida de los estudiantes de prebasica hacia su zona de seguridad, llevando
consigo el megafono.

.+ Subdirector de Cultura: Encargado de mantener la calma en la entrada del
colegio, fomentando el orden y serenidad en apoderados que se encuentren
en la entrada del colegio y apoderados que se acerquen a retirar a sus
estudiantes.

.+ Subdirector Académico: Encargado de mantener la calma, orden y salida de
los estudiantes hacia el sector de la loma ubicado en la zona de seguridad.

.+ Subdirector de Desarrollo Profesional: Encargado de mantener la calma,
orden y salida de los estudiantes hacia el sector del anfiteatro ubicado en
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la zona de seguridad.

.+ Subdirector de Comunidad: Encargado de mantener la calma, orden y salida
de los estudiantes hacia el sector del juego de fierro ubicado en la zona de
seguridad.

- Coordinador de Operaciones: Encargado de tomar el control en caso de
emergencia, dar la orden de evacuaciéon en caso de ser necesario, tomar el
megafono y dirigir a los estudiantes en la zona de seguridad.

. Coordinador de Cultura: Encargado de mantener la calma, orden y salida
de los estudiantes hacia el sector del anfiteatro ubicado en la zona de
seguridad.

+ Coordinador de Comunidad. Encargado de mantener la calma, orden y
salida de los estudiantes hacia el sector del juego de fierro ubicado en la
zona de seguridad.

- Coordinador Académico: Encargado de mantener la calma, orden y salida
de los estudiantes hacia el sector de la loma ubicado en la zona de
seguridad.

. Psicologos: Apoyo al encargado de seguridad en el orden general del
colegio y en estudiantes que presenten alguna dificultad.

- Psicopedagoga: Encargado de mantener la calma, orden y salida de los
estudiantes de prebasica hacia su zona de seguridad.

.+ Secretaria de Direccion: Encargada de mantener la calma entre profesores
gue se encuentren en la sala de profesores. En caso de evacuacion,
promover la salida calmada de los profesores y fomentar que acudan
rapidamente a tomar sus cursos correspondientes.

6. Encargados de Orden y Evacuacion: En caso de temblor el profesor a cargo del
curso dara la orden a los estudiantes asignados de abrir puerta, alejando a los
estudiantes que se encuentren sentados cerca de las ventanas, manteniendo
la tranquilidad mientras pasa el movimiento.

Debe mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de
evacuacion (Una sefal de timbre intermitente).

Dada la orden de evacuacién, hara salir al curso en forma ordenada,
orientados al costado de la pared del pasillo, rapido pero sin correr, sin hablar,
sin gritar, sin mochilas. El profesor es el ultimo en salir. Luego, acompafara
al curso al lugar designado con el Libro de Clases y procedera a pasar la lista.
En caso de que falte algin estudiante, avisara al encargado de orden de su
zona de seguridad.

En caso de emergencia en recreo se dirigira al lugar asignado a su curso a
ayudar en el orden de los estudiantes.

7. Profesores en horas no lectivas: Apoyaran a sus estudiantes si son profesores
mentores, de lo contrario cooperan en la evacuacion de estudiantes en
escaleras.

8. Bibliotecaria: Se encargara de realizar la evacuacién de los estudiantes que

se encuentren dentro de la biblioteca, manteniendo el orden en su zona
establecida, evitando que los alumnos se dirijan donde sus companeros.

75


http://www.colegioayelen.cl/

\

> & AYELEN

RBD: 20364-5

Avda. San Ramoén #3403, Rancagua

9. Encargado de TI: Encargado de la salida ordenada y calmada de los estudiantes

y docentes que se encuentren en la sala de computacion, dirigiéndolos hacia
su zona de seguridad.

10.Equipo de alimentacion Junaeb: El equipo Junaeb debe preocuparse de

11

cortar las llaves de gas de la cocina, y dirigirse a la zona de seguridad
establecida. En caso de que la emergencia ocurra en horario de desayuno o
almuerzo, ayudaran en la evacuacion calmada y silenciosa del comedor.

.Apoderados: Si en caso de emergencia los apoderados se encuentran dentro

del establecimiento, deben dirigirse a la zona de seguridad mas cercana,
segun le ordene el personal del colegio que se encuentre a su lado. De
encontrarse fuera del colegio, el guardia de turno les indicara el lugar donde
deben ubicarse, evitando el ingreso al establecimiento.

Dado a que la ocurrencia de un sismo provoca un alto grado de ansiedad y
nerviosismo en la poblacién, especialmente cuando los hijos no estan en los
hogares o al cuidado directo de sus padres, debemos tener presente, en
primer lugar, que en el Colegio su hijo se encuentra bajo vigilancia y
proteccion, esto significa que su desplazamiento debe ser sereno y en
condiciones de seguridad.

Con el objetivo de evitar la sensacion de miedo e intranquilidad en los
estudiantes, se les solicita a los apoderados que se acerquen de forma
controlada al colegio, apelando a una buena toma de decisiones y por
consiguiente en mayores niveles de seguridad.

En caso de realizarse una evacuacion en donde los estudiantes deben ser
retirados, los apoderados seran informados via correo, teléfono o mensaje de
texto, segun permita la situacion. El retiro de los estudiantes debe ser de
forma calmada y ordenada. Si su casa esta cerca del colegio evite venir en
auto; prefiera hacerlo a pie; de esta manera evitamos una congestion
innecesaria. Los estudiantes s6lo podran ser retirados por el apoderado o la
persona que Ud. pudiera designar. Solo el Profesor a cargo o alguna autoridad
del Colegio estan facultados para entregar al estudiante. En estos casos,
dirijase a alguna de estas personas pues debe consignar el retiro del
estudiante. Este gesto nos ayudara a mantener el control de nuestros
estudiantes.

[Il. INSTRUCCIONES AL PROFESORADO, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES.

SISMOS Y TERREMOTOS

Durante el temblor

Mientras esté temblando deben observarse conductas de proteccion y

seguridad como las siguientes:
En caso de estar en la sala, el profesor debe mantener la serenidad e
instruir a los estudiantes a adoptar una actitud de autoproteccion,
retirandose de ventanales u objetos que pudieran desprenderse. Asimismo,
deben protegerse y afirmarse debajo de un elemento firme,
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como el escritorio; si no es posible debajo, ubicarse junto a él, cubriendo
cabeza y cuello con los brazos.

Si algun estudiante se encuentra en silla de ruedas, ubicarse en un lugar
seguro, frenarla y cubrirse la cabeza y el cuello con los brazos.

El profesor o estudiante encargado debe abrir la puerta e impedir la salida
descontrolada de sus estudiantes hasta que se dé la sefial, debe mantener
una actitud firme y segura, controlar el comportamiento del curso y dar
instrucciones en forma simple y precisa.

. En caso de encontrarse en recreo, los profesores mentores de cada curso
deben acudir inmediatamente al patio y reunir lo mas rapido posible a
todos sus estudiantes en la zona destinada para ellos. Mantener la calma
de los mismos evitando la euforia grupal.

El movimiento masivo de abandono de los lugares de trabajo, para dirigirse
a la zona de seguridad estara marcado por la sirena de evacuacion. De no
ser asi, las labores se mantendran en normal funcionamiento.

2. Después del temblor: Evacuacion de salas hacia la ZONA DE SEGURIDAD
Luego de que cese el movimiento, los profesores a cargo deberan llevar a sus
estudiantes a su lugar correspondiente, dentro de la zona de seguridad. En el
caso de basica y media, ésta se encuentra en el centro del patio, demarcado
con color amarillo. En el caso de pre-basica, la zona de seguridad se encuentra
en la multicancha, frente a sus respectivas salas.

El desplazamiento hacia la zona de seguridad debe ser de toda persona que
se encuentre en el colegio, ya sea en salas, comedor, gimnasio u oficinas, en
silencio, en fila, sin mochilas y sin correr, siendo el profesor el Gltimo en
abandonar la sala. Una vez en el punto de encuentro, el profesor debe pasar
lista para verificar que se encuentren todos sus estudiantes.

De presentar accidentados, avise a los encargados de seguridad y que un
companero coopere en el traslado a la zona segura.

En la zona de seguridad, cooperar para que los estudiantes permanezcan en
SILENCIO, ORDEN y CALMA.

3. Regreso a las salas o retiro de estudiantes
En caso de que los estudiantes deban regresar a sus salas, éste debera hacerse
en completo silencio, orden, con paso rapido pero sin correr, siguiendo el
mismo recorrido de la evacuacion.
El profesor debe destinar algunos minutos de su clase para analizar el
resultado de la operacion, de modo que en una proxima oportunidad ésta se
realice con mayor perfeccién. Es conveniente que se deje constancia de
aquellos estudiantes que tuvieron comportamiento indebido y/o de aquellos
que se destacan positivamente.
En caso en que los estudiantes deban ser retirados del colegio, la Comision de
Seguridad Escolar informara a las Directivas de curso para que los apoderados
vengan a retirarlos. La espera al retiro sera en la zona de seguridad
correspondiente, en silencio, de forma calmada y paciente.

4. Consideraciones generales

a. Mantenga la calma y transmitasela a los demas.
b. Abra la puerta de su sala para evitar que se trabe.
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c. No abandone el establecimiento ni se traslade internamente, ubiquese en
un lugar de mayor seguridad, como los que se sefnalan a continuacion:
i. Al costado de muros o pilares estructurales.
ii. Aléjese de ventanas y elementos colgantes.
iii. Aléjese de lugares donde existan objetos en altura o que pudieran
caer.
iv. Apague equipos eléctricos y artefactos de gas.
v. Aléjese de cables cortados ya que pueden estar energizados.
vi. Si han habido derrumbes y hay personas lesionadas, pida la presencia
de personas que puedan prestar los primeros auxilios y sean
trasladados a un servicio de atencion médica.

INCENDIO

Nunca se debe proceder a evacuar si no se da orden de evacuacion con la Senal de
timbre intermitente, excepto en caso de incendio localizado.
1.

5.

Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del

Colegio se debe proceder de inmediato a evacuar el lugar que presenta el

siniestro y, si se considera oportuno se realizara la evacuacion general.

Evacuacion rapida del lugar(es) comprometido(s) por el fuego de acuerdo a

Instrucciones especificas sobre evacuacion de salas y teniendo siempre

presente que se debe actuar en perfecto orden manteniendo la serenidad y

calma en el resto del Colegio. Cada curso debera ser guiado bajo instrucciones

del profesor.

Dar la alarma Exterior:

a. Llamar a Cuerpo de Bomberos de la Comuna, para que acudan al control
del siniestro.

b. Llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro.

c. Servicio de Salud si fuere necesario.

Si la emergencia se trata de un principio de incendio, quien descubre el fuego

debera, Y SOLAMENTE SI ES POSIBLE, con la maxima rapidez y decision, tratar

de controlarlo por medio del uso de extintor o la Red Himeda. Es necesario
estar siempre atentos para detectar cualquier tipo de incendio (investigar
humos, olores extranos, etc.).

En caso de atrapamiento

a. Cierre las puertas de su alrededor.

b. Retire todo material combustible de la cercania de ventanas. Trate de
destacar su presencia desde la ventana. Si puede, llame a la conserjeria del
colegio, a algun profesor, o a Bomberos para indicar donde se encuentra.

c. Mantenga la calma, el rescate puede llegar en unos momentos.

6. Consideraciones generales

a. Al oir la alarma de incendio conserve la calma; es posible que el sonido
de un timbre de alarma de incendio se deba a un problema técnico o
activacién involuntaria.

b. El sonido de una alarma de incendio significa una anomalia existente al
interior de una sala o area comun, por lo que es fundamental determinar
a la brevedad el punto exacto donde se produjo la activacion del detector
de humo o pulsador. Esta labor sera coordinada por el coordinador de
seguridad.
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c. Sila alarma se debe a un principio de incendio, la persona que descubre
el fuego debe, si es posible, tratar de controlarlo por medio del uso de un
extintor o la red humeda, simultaneamente, alertar al personal del
establecimiento o a cualquier persona que se encuentre cerca.

Apague equipos eléctricos y corte el suministro de gas.

Cierre puertas, ventanas y/o cualquier acceso de corrientes de aire.
Procure calmar a los que estén nerviosos.

El coordinador de seguridad o secretaria administrativa debe llamar a
Bomberos al teléfono 132.

Si debe abandonar las dependencias, recuerde palpar las puertas antes de
abrirlas.

Si encuentra un extintor en su camino, llévelo consigo.

Si el sector es invadido por el humo, arrastrese tan cerca del suelo como
sea posible.

k. Provéase de un panuelo para cubrir la boca y nariz.

Si su vestimenta se prendiera con fuego, NO CORRA. Déjese caer al pisoy
comience a rodar unay otra vez hasta sofocar las llamas, cubrase el rostro
con las manos.

> a@mhoQa

— =

INUNDACION
Considerando la ubicacion geografica del colegio, se estima muy improbable
la ocurrencia de este riesgo como consecuencia de fend6menos naturales. En
cambio, podria ocurrir una falla en el sistema sanitario, que segun su
magnitud afecte el libre desplazamiento de las personas y normal
funcionamiento del establecimiento y sus instalaciones.
En este sentido, se plantean las siguientes recomendaciones:
a. Cortar el suministro eléctrico de las zonas afectadas.
b. Cortar el suministro de agua potable, en el sector en que se registra la
inundacién, o si es necesario cortar el suministro general.
c. Ubicar en altura objetos, insumos y otros, que pudiesen ser afectados
por el contacto con el agua.
d. Se debe comunicar inmediatamente la emergencia al coordinador de
seguridad para que éste pueda solicitar la asistencia a la empresa que
presta el servicio sanitario.

ESCAPES DE GAS
En caso de fuga de gas es conveniente tener en cuenta lo siguiente:

a. No encienda ninguna luz o equipo eléctrico, la chispa del interruptor o
rotor de algiin motor es suficiente para iniciar la explosién de los gases
acumulados.

b. Ventile inmediatamente el lugar, abriendo puertas y ventanas.

c. Nunca busque fugas con fuego.

d. Llame a la empresa de gas abastecedora del colegio.

AMENAZA DE BOMBA O ARTEFACTO EXPLOSIVO

Generalmente, las acciones terroristas son comunicadas a través de llamadas
telefonicas, avisando que ha sido instalado un artefacto explosivo.

El portero o guardias deben tener especial cuidado al recibir paquetes u
objetos que sean sospechosos o que inspiren desconfianza, ya que éstos
podrian contener una bomba o cualquier aparato explosivo.
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En caso de que se reciba alguna llamada externa acerca de la supuesta
instalacion de una bomba o aparato explosivo, se debe comunicar de
inmediato al coordinador de seguridad o cualquier integrante del equipo, para
que determinen el momento de la evacuacion y aviso a Carabineros de Chile
al teléfono 133.
De recibir una llamada de aviso de un explosivo, poner especial atencion en:
a. Sexo de la persona que llamo.
b. Tono de voz.
c. Ruidos externos.
d. Indicaciones o cualquier otro antecedente que parezca relevante.
En caso de explosion, se recomienda seguir las siguientes instrucciones:
a. Verificar la existencia de lesionados.
b. De existir algun lesionado, recurrir a los servicios médicos mas
cercanos.
c. Verificar y evaluar los dafios estructurales del edificio, en los sistemas
sanitarios e instalaciones eléctricas.
d. Aislar la zona danada.

ASALTO

a. Conserve la calma y no trate de poner resistencia.

b. Cumpla con las instrucciones que den los delincuentes, de la mejor
forma posible.

c. Registre mentalmente las caracteristicas de los asaltantes, contextura,
altura, edad, pelo, color de ojos, caracteristicas de la voz, etc.

d. No los provoque, pueden ser emocionalmente inestables y reaccionar
en forma irracional y violenta.

e. Posterior al asalto, llame a Carabineros de Chile al teléfono 133.

PROCEDIMIENTO FUERA DE LOS HORARIOS DE JORNADA LABORAL

Durante los fines de semana o cuando no se encuentra el personal suficiente
que compone el comité de seguridad en jornadas laborales, la responsabilidad
de la emergencia sera tomada por el personal de guardias de seguridad,
quienes seran los encargados de dar aviso a las entidades externas
correspondientes y al coordinador de seguridad.

IV. EQUIPAMIENTO DEL COLEGIO PARA EVACUACIONES

Sistemas de comunicacién

a. Teléfono: El colegio cuenta con teléfonos de red fija ubicados en
conserjeria y administracion. Cabe destacar que este sistema no
permite entregar una comunicacion rapida y masiva a los apoderados
del colegio, por lo que solo sera considerado para la comunicacion con
las entidades u organismos externos que participan en la mitigacion y
control de Emergencia.

b. Timbre: El colegio cuenta con un timbre especial para casos de
emergencias, el cual sonara de forma intermitente cuando se dé sedal
de evacuacion.
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Megafonos: Para que los encargados de seguridad puedan ser
escuchados por todos los alumnos y docentes, con el objetivo de
mantener el orden y la calma, el colegio cuenta con 1 megafono,
ubicado en la administracién del colegio. Este podra ser utilizado por
el equipo a cargo de coordinar la emergencia, sefialado anteriormente
en el organigrama.

2. Deteccion y extincién de incendio
a. Central de alarma de incendio: El colegio posee una central de alarma de

incendio ubicada en porteria. Esta central conecta a los detectores de
humo, palancas manuales de alarma y bocinas acusticas de alarma.
Palancas manuales de alarma: En todos los pisos se encuentran
ubicadas las palancas manuales de alarma, elemento manual y de
primera activacion que puede ser utilizada por cualquier miembro del
colegio que desee alertar y comunicar un siniestro.
Detectores de humo: Dispositivo electrénico conectado en linea a la
central de alarma, capaz de detectar las particulas de humo en el
ambiente. Estos elementos estan ubicados en el cielo de todas las salas
y oficinas.
Red humeda: El colegio cuenta con red humeda con carrete de ataque
rapido, los cuales se encuentran en:

i. 17 piso: 1 red en comedor alumnos, 1 red comedor profesores,

4 redes en pasillos, 2 redes en prebasica y 2 redes en gimnasio.

ii. 2° piso: 4 redes en pasillos
Es importante destacar que este sistema de extincién es para combatir
principios de incendio y/o fuegos incipientes; no se debe utilizar en
incendios donde existan sistemas eléctricos energizados.
Extintores: El edificio posee 31 extintores de polvo quimico seco,
multipropdsito ABC de 6 kg. cada uno de ellos. Los extintores estan
ubicados en:

Porteria 1
Cocina

alumnos 3
Comedor

Sala profesores
2° PISO Administracion

Pasillos 8
Para utilizarlos debe retirar el sello y presionar fuertemente la manilla,
dirigiendo el polvo hacia la base del fuego.

[luminaciéon de emergencia: En pasillos, gimnasio y casino se
encuentran las luces de emergencia, las cuales se activan
automaticamente frente a un corte de energia eléctrica.

1° PISO alumnos 2
Administracion | 1

Pasillos 6

Biblioteca 1

Gimnasio 5

1

1
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V. REACCIONES EMOCIONALES DESPUES DE UNA EMERGENCIA

Los terremotos son eventos inesperados que muchas veces conllevan cambios
radicales, tanto en el entorno como en las personas.

;Qué hacer para ayudar emocionalmente a otros?
a.

Se debe hablar el tema abiertamente. Es positivo fomentar de que tanto
apoderados como profesores, junto con los estudiantes, hablen de las
experiencias que cada uno vividé (anécdotas, vivencias, etc.), pues esto ayuda
a desensibilizar y progresivamente a la recuperacion.
Racionalizar los hechos que generan temor es un aspecto que ayuda a mitigar
el estrés frente a una catastrofe, a partir de temas como:
a. Entender cdmo y por qué ocurre un terremoto.
b. Explicar los factores favorables sobre la energia liberada (baja
posibilidad de terremoto en muchos afos).
c. Crear un plan familiar y escolar que ayude a protegernos de otra
catastrofe.
d. Esclarecer informacién clave para estar al tanto de la veracidad de los
hechos (no hacer caso a rumores).
Es importante que los adultos transmitamos una actitud positiva y alentadora
sobre la recuperacién de la catastrofe.
Los topicos recomendables a plantear pueden ser la solidaridad, empatia,
valorar la vida propia y a los seres queridos, el companerismo vy, por ultimo,
recomenzar este proceso aceptando los cambios que nos impuso la
naturaleza.
Es esperable que tanto nifos como adultos presenten reacciones de estrés
durante dias o semanas después de ocurrido un terremoto. Los principales
sintomas que pueden observarse son: miedo, enojo, no dejar de pensar en lo
que sucediod, tendencia a desconcentrarse, etc. Es importante considerar estas
secuelas de manera de no sobre reaccionar ante la presencia de dichos
sintomas.

Los estudios sefalan que la mayoria de las personas se recuperan en forma natural
ante la vivencia de un terremoto. Sin embargo, si los sintomas como ansiedad
extrema, depresion, irritabilidad, problemas para dormir, etc. persisten por mas de
un mes, es importante que consulte a un especialista.

DEFINICIONES

Emergencia: Es la combinacion imprevista de circunstancias que podran dar
por resultado peligro para la vida humana o dano a la propiedad.
Tipos de Emergencias

o Origen Natural: Movimientos sismicos y Terremotos; Temporales de

Lluvia y Viento.

o Origen Social: Asaltos, Conflictos familiares y Artefactos explosivos.

o Origen Técnico: Incendio, Escape de Gas, Fuga de Agua.
Evacuaciéon: Es la accion de desalojar un local o edificio en que se ha
declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, etc.).
Via de Evacuacién: Camino expedito, continuo y seguro que desde cualquier
punto del colegio conduzca a un lugar seguro y de encuentro.

82



\-/ COLEGIO RBD: 20364-5

. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

- Zona de Seguridad: Lugar de refugio temporal en el establecimiento, de
forma que ofrezca un grado de seguridad frente al sismo u otra emergencia.

- Incendio: Fuego declarado de grandes proporciones que puede provocar
dafo a la integridad fisica de las personas, a las instalaciones y estructura.

- Amago de Incendio: Fuego incipiente descubierto y extinguido a tiempo.

- Explosion: Gran liberacion de energia, mediante una transformacion fisica y
quimica, que puede resultar en un incendio.

- Clases de Fuego

o Fuegos Clase A: Corresponden a fuegos que involucran maderas,
papel, cortinas y algunos plasticos. Este fuego se caracteriza por dejar
residuos carboénicos.

o Fuegos Clase B: Son producidos por liquidos y gases inflamables
derivados del petréleo, solventes, bencinas, aceites, grasas y pinturas,
gue se caracterizan por no dejar residuos.

o Fuegos Clase C: Son aquellos que comprometen equipos o materiales
energizados (tension eléctrica).

- Sismo: Movimiento teldrico de baja intencidad debido a una liberacion de
energia en las placas tectonicas.

- Terremoto: Movimiento imprevisto de la Tierra, causado por la brusca
liberacion de energia.
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Anexo N°18: Protocolo de accion para accidentes escolares.

PROTOCOLO DE ACCION PARA
ACCIDENTES ESCOLARES

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N° 18
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San Ramon 3403, Rancagua, VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucion
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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PROTOCOLO DE ACCION PARA ACCIDENTES ESCOLARES An
exo N°18

Segun su clasificacién, el procedimiento para hacer frente a un accidente escolar sera
el que se describe a continuacion:

1. Leves: Son aquellos accidentes que solo requieren de la atenciéon primaria de
heridas superficiales o golpes suaves.

Procedimiento:
a) Los estudiantes seran llevados a Enfermeria y avisar a Secretaria
Ejecutiva por el docente o educadora que se encuentra en el momento
a cargo. Si se encuentra en recreo sera llevado por el adulto que se
encuentre mas proximo.
b) Se revisara y aplicara los primeros auxilios requeridos.
c) Se registrara la atencion en cuaderno de atencion.

2. Menos Graves: Son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica
como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento:

a) Si el estudiante se accidenta durante una clase, el(la) docente o quien
esté a cargo del curso debera avisar en forma inmediata al subdirector
de cultura para coordinar el traslado del estudiante accidentado a la
Enfermeria donde recibira la atencién primaria. Si el accidente ocurre
durante un recreo se coordinara el mismo procedimiento por parte de
los docentes que se encuentren en el recreo.

b) Se prestara atencién primaria al estudiante y aplicaciéon de los primeros
auxilios.

c) El subdirector(a), llamara a los padres para comunicar los detalles del
accidente y solicitara que se dirijan al centro asistencial de acuerdo al
seguro escolar.

3. Graves: Son aquellos accidentes que requieren de atencion inmediata de
asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del
cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades,
pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento:

a) El(la) docente a cargo avisara en forma inmediata al subdirector(a) de
cultura . En caso de no responder debera llamar al Subdirector que se
encuentre disponible y cerca.

b) En caso de golpe en la cabeza o fracturas se mantendra al estudiante
en el lugar del accidente, se aplicaran los primeros auxilios por un
adulto entrenado en primeros auxilios. Luego se procedera a avisar a los
padres se completara el formulario correspondiente.

¢) En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas
cercano, el estudiante accidentado sera llevado en vehiculo del
establecimiento y acompanado por algun funcionario del Colegio.
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Mientras se espera el traslado del lesionado(a) a un centro asistencial,
el Colegio no esta autorizado para darle ningun tipo de medicamentos,
excepto si el apoderado(a) lo ha autorizado en forma explicita por
escrito, (en casos de crisis) con la debida anticipacion, al profesor guia
correspondiente y cuyo documento se encuentre en el Registro Personal
del Estudiante(@) y en el Registro de Primeros Auxilios.

OTRAS CONSIDERACIONES ESPECIALES

a)

)

En caso de ser necesario trasladar al accidentado a un servicio de
urgencia, el encargado de convivencia escolar o un asistente procedera
a extender el Certificado del Accidente Escolar, con la firma y timbre
respectivo autorizado; y procedera a entregarlo a la persona autorizada
que acompana al estudiante(a) accidentado(a) para presentarlo en el
Servicio de Urgencia.

El apoderado(@) debera concurrir al Servicio de Urgencia o al Colegio,
para acompanar a su-estudiante. En caso de no poder asistir, se solicitara
a algun familiar cercano el apoyo necesario para ir al Servicio de Urgencia
y acompanar a su estudiante. Una vez atendido el estudiante y
determinado su tratamiento, debera trasladarlo a su hogar en la
Ambulancia o por medios personales, segun sea el caso.

Sera necesario que cada apoderado suscriba al inicio de cada ano
escolar un certificado en términos sustancialmente similares al que se
adjunta al presente Protocolo, indicando los datos actualizados y su
autorizacion expresa por escrito para que el Colegio pueda actuar en
una situacion extrema.

Una vez que el apoderado llegue al servicio de urgencia, éste asume
la responsabilidad por el estudiante accidentado.
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Anexo N°19: Protocolo de accion para accidentes escolares para parvulos.

PROTOCOLO DE ACCION PARA
ACCIDENTES ESCOLARES PARA
PARVULOS

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N'19
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PROTOCOLO DE ACCION PARA ACCIDENTES ESCOLARES
Anexo N°19

Segun su clasificacion, el procedimiento para hacer frente a un accidente escolar sera
el que se describe a continuacion:

I. LEVES

Son aquellos accidentes que solo requieren de la atencidén primaria de heridas
superficiales o golpes suaves.

Procedimiento:

a) Los estudiantes seran llevados a Enfermeria y avisar a Secretaria
Ejecutiva por el docente o educadora que se encuentra en el momento
a cargo. Si se encuentra en recreo sera llevado por el adulto que se
encuentre mas proximo.

b) Se revisara y aplicara los primeros auxilios requeridos.

¢) Se registrara la atencion en cuaderno de atencion.

IIl. MENOS GRAVES

Son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes
en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento:

a) Si el estudiante se accidenta durante una clase, el(la) docente o quien
esté a cargo del curso debera avisar en forma inmediata al subdirector
de cultura para coordinar el traslado del estudiante accidentado a la
Enfermeria donde recibird la atencion primaria. Si el accidente ocurre
durante un recreo se coordinara el mismo procedimiento por parte de
los docentes que se encuentren en el recreo.

b) Se prestara atenciéon primaria al estudiante y aplicacién de los primeros
auxilios.

¢) El subdirector(@), llamara a los padres para comunicar los detalles del
accidente y solicitara que se dirijan al centro asistencial de acuerdo al
seguro escolar.

[1l. GRAVES
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Son aquellos accidentes que requieren de atencidén inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento:

a)

b)

)

El(la) docente a cargo avisara en forma inmediata al subdirector(a) de
cultura. En caso de no responder debera llamar al Subdirector que se
encuentre disponible y cerca.

En caso de golpe en la cabeza o fracturas se mantendra al estudiante
en el lugar del accidente, se aplicaran los primeros auxilios por un
adulto entrenado en primeros auxilios. Luego se procedera a avisar a
los padres se completara el formulario correspondiente.

En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas
cercano, el estudiante accidentado sera llevado en vehiculo del
establecimiento y acompafnado por algun funcionario del Colegio.
Mientras se espera el traslado del lesionado(a) a un centro asistencial,
el Colegio no esta autorizado para darle ningun tipo de medicamentos,
excepto si el apoderado(a) lo ha autorizado en forma explicita por
escrito, (en casos de crisis) con la debida anticipacion, al profesor guia
correspondiente y cuyo documento se encuentre en el Registro Personal
del Estudiante(@) y en el Registro de Primeros Auxilios.

IV. OTRAS CONSIDERACIONES ESPECIALES

En caso de ser necesario trasladar al accidentado a un servicio de
urgencia, el encargado de convivencia escolar o un asistente procedera
a extender el Certificado del Accidente Escolar, con la firma y timbre
respectivo autorizado; y procedera a entregarlo a la persona autorizada
que acompana al estudiante(a) accidentado(a) para presentarlo en el
Servicio de Urgencia.

b) El apoderado(a) debera concurrir al Servicio de Urgencia o al Colegio,

)

para acompafiar a su estudiante. En caso de no poder asistir, se
solicitara a algun familiar cercano el apoyo necesario para ir al Servicio
de Urgencia y acompafar a su estudiante. Una vez atendido el
estudiante y determinado su tratamiento, debera trasladarlo a su hogar
en la Ambulancia o por medios personales, seglin sea el caso.

Sera necesario que cada apoderado suscriba al inicio de cada ano
escolar un certificado en términos sustancialmente similares al que se
adjunta al presente Protocolo, indicando los datos actualizados y su
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autorizacién expresa por escrito para que el Colegio pueda actuar en
una situacion extrema.

d) Una vez que el apoderado llegue al servicio de urgencia, éste asume la
responsabilidad por el estudiante accidentado.

Anexo N°20: Procedimiento ante robos, hurtos y extravios en el colegio.

PROCEDIMIENTO ANTE ROBOS,
HURTOS Y EXTRAVIOS EN EL
COLEGIO

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°20
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PROCEDIMIENTO ANTE ROBOS, HURTOS Y EXTRAVIOS EN EL COLEGIO
Anexo N°20

El presente documento regula el procedimiento a seguir por Colegio Ayelén (el
“Colegio”) en caso de denuncias de robo, hurto o extravios en las dependencias del
Colegio. Las normas contenidas en este documento son sin perjuicio de las sanciones
que corresponda aplicar de conformidad con el Reglamento de Convivencia del
Colegio.

1. La persona que recibe la denuncia debe comunicarse inmediatamente con el
Subdirector de Cultura. En estos casos la rapidez en la denuncia es fundamental.

2. El Subdirector de Cultura hara las gestiones necesarias, en el orden que la
contingencia requiera:

(@) Conversar con la persona afectada para recoger la mayor cantidad de
informacién, registrando las caracteristicas de lo extraviado y las
circunstancias en que se produjo el extravio.

(i) Conversar con potenciales testigos y/o la(s) persona(s) que podria(n)
aportar mas informacion.

3. Si ocurre en la sala de clase se procede de inmediato a preguntarle al curso,
se les pide revisar su propia mochila frente al adulto a cargo. Se envia comunicacion
a las casas para que los apoderados ayuden a buscar lo extraviado, y asi hacer mas
extensa la busqueda y poner en conocimiento de los apoderados lo sucedido.

4, Si el aviso de extravio ocurre después del término de la jornada escolar se le
pide ayuda al auxiliar de la seccion. Si este procedimiento no arrojare resultados
positivos, a la mafana siguiente se realiza el procedimiento descrito en el punto
numero 3 del presente documento.

5. Si el extravio se detecta en la casa, el apoderado debe informar por escrito
(agenda o correo electronico) y a la brevedad posible al Colegio.

6. En cualquier momento que la investigacion arroje suficiente informacion para
pensar en un posible robo, el Subdirector de Cultura debera comunicar la situacién
a la Direccion.

7. El Colegio se reserva el derecho a revisar mochilas y escritorios en caso de

considerarlo necesario, ademas de llamar a la Policia de Investigaciones o
Carabineros y emprender las acciones legales que correspondan.
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Anexo N°21: Protocolo de acciéon en caso de corte de luz y agua.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO
DE CORTE DE LUZ y AGUA

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°21
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE CORTE DE LUZ Y AGUA
Anexo N°21

En caso de corte de luz o agua:

Avisar a la Subdireccion de Operaciones el lugar, la hora y el tipo de corte.

La Subdireccion de Operaciones revisara la causa y el tipo de corte (general /
zonal o interno de solucidén inmediata).

De ser corte interno, se buscara la solucion lo mas rapido posible. De ser corte
externo se llamara a la compafiia para verificar la causa y el tiempo de arreglo.

En caso de que persista el corte de luz o agua:

v

En el caso que el corte sea durante la manana, previo a las 12 horas,
consideraremos un tiempo maximo de 2 horas antes de proceder con el retiro
temprano de estudiantes

o En este proceso, luego de 60 minutos desde el corte se avisara a
representantes de profesores y directiva del Centro General de Padres
y Apoderados sobre la posibilidad de retiro temprano.

o Luego de 90 minutos, se confirmara el retiro temprano con los
representantes y CGPA. También se enviara un correo electronico a los
apoderados en nuestra base de datos.

En el caso que el corte sea durante la tarde, posterior a las 12 horas, se
revisara caso a caso la factibilidad de un retiro temprano. Si es cercano a la
hora de retiro, no se procedera con el protocolo y se evaluara el caso
especifico.

En caso de retiro temprano:

Todos los estudiantes de PK a 4° basico seran llevados a sus respectivos
lugares de salida por el profesor con quien se encuentren en clases, en el
momento del aviso por parte de la Subdireccién de Operaciones, desde donde
seran retirados todos los estudiantes.

Todos los estudiantes de 5° basico a IV Medio podran retirarse por su propia
cuenta.

Si los estudiantes se retiran en furgdn escolar, es responsabilidad de cada
apoderado indicarles el retiro a los furgones, el colegio no se hara
responsable. Los estudiantes que se movilizan en furgén escolar seran
retirados por el gimnasio

Todos los profesores deberan mantenerse en el colegio un minimo de 30
minutos en el Colegio, salvaguardando el retiro de sus estudiantes.
Posteriormente a este tiempo, el Director gestionara qué miembros del staff
pueden irse retirando a medida que los estudiantes son retirados

Siempre debera haber al menos un adulto cuidando a los estudiantes que
queden por ser retirados

Una vez que el ultimo estudiante se retire del establecimiento, todos los
adultos deben retirarse también en un plazo no mayor a 30 minutos.
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PROTOCOLO DE SALIDAS Y DE
REGISTRO EN EL LIBRO DE SALIDAS
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Anexo N'22
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PROTOCOLO DE SALIDAS Y DE REGISTRO EN EL LIBRO DE SALIDAS

Anexo N°22

Como comunidad escolar, estamos comprometidos con el desarrollo integral de
nuestros estudiantes como una forma de entregar a la sociedad personas con
conocimientos, valores y habilidades que les permitan mejorar su calidad de vida y
la de su entorno mas proximo.

Los estudiantes deben contar con el tiempo y la tranquilidad suficiente para poder
desarrollar sus actividades formativas; por lo mismo, las ausencias o retiros de
estudiantes durante la jornada de clases significan para ellos un grave perjuicio en
sus posibilidades de aprendizaje. Debemos aspirar a que estos retiros anticipados
sean absolutamente excepcionales y ojala inexistentes durante el afno. Es por esto
que la Direccion de Colegio Ayelén insiste en las siguientes disposiciones:

1. Los estudiantes deben asistir al colegio diariamente, presentandose con el
uniforme completo, segin reglamento interno, el cual sera supervisado al
ingreso al establecimiento.

2. Elingreso de los estudiantes al establecimiento es entre las 7:30 y las 7:55
hrs. Los estudiantes de Pre Kinder y Kinder ingresan por el Casino del
colegio y desde Primero Basico en adelante ingresan por el acceso
principal. A las 8:00 hrs. en punto comienzan las clases.

3. Los retiros de los estudiantes durante la jornada de clases, solo podran
hacerse bajo las siguientes condiciones:

a. El estudiante podra ser retirado del establecimiento solo por el
socio educativo titular o socio educativo suplente.

b. Solo esta permitido el retiro de estudiantes a las 11:00 y a las
14:00 hrs.; en consecuencia, ningun estudiante podra ser retirado
en otro horario de clases ni durante recreos.

c. El Socio educativo debera presentarse en porteria para retirar a
su estudiante a la hora indicada (11:00 o 14:00 hrs.), lugar donde
se registraran los datos en el Libro de Retiro de Estudiantes y el
socio educativo firmara la salida del estudiante.

d. Dicho libro se encontrara en porteria y las personas autorizadas
a escribir en él son los guardias de seguridad, los subdirectores y
director del colegio, y finalmente la coordinadora y asistente de
operaciones.

e. Cualquier caso de retiro excepcional debera ser acordado con el
Subdirector de Operaciones o el Subdirector de Cultura.

4. El horario de salida de los estudiantes se efectuara segun el siguiente

detalle:
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a. Los estudiantes de PK, K, a las 16:05 hrs., por la puerta del
comedor.

b. Los estudiantes de 1°y 2° basico a las 16:15 hrs., por la puerta
del comedor.

c. Los estudiantes de segundo y tercer ciclo (3° basico a IV° Medio)
alas 16:15 hrs., por las puertas asignadas en el acceso principal del
colegio.

d. Los estudiantes que se retiran en furgones deben dirigirse al
gimnasio, donde seran retirados.

e. A las 16:25 hrs. todo estudiante que no haya sido retirado
debera dirigirse al gimnasio, lugar desde el cual debera ser retirado.
El acceso a este espacio sera controlado por personal del colegio.

f. Los dias miércoles de cada semana, los procesos de salida se
realizaran de la misma forma detallada mas arriba, en un horario
distinto, esto es, a las 13.45 hrs. para todo el colegio.

g. En caso de tener una jornada escolar mas breve, situacién que
es excepcional, esta sera comunicada con anticipaciéon a los socios
educativos a través de las Directivas de los cursos.

5. Cabe destacar que una vez entregado el estudiante a su socio
educativo, es responsabilidad del socio educativo su cuidado y proteccion.

6. Los socios educativos que acompanan a sus estudiantes al ingreso de
la jornada no pueden permanecer en las dependencias del colegio; en caso
de haber sido citados por un miembro del Staff Ayelén, el socio educativo
debera registrarse en porteria y esperar en administracion a ser atendido.
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Anexo N° 23: Procedimientos para salidas pedagdgicas.

PROCEDIMIENTOS PARA SALIDAS
PEDAGOGICAS

COLEGIO AYELEN 2018

Anexo N°23
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PROCEDIMIENTOS PARA SALIDAS PEDAGOGICAS
Anexo N°23

Las actividades extraprogramaticas son parte esencial del modelo educativo de
Colegio Ayelén. Estas permiten ampliar las oportunidades educativas de nuestra
Comunidad, poniendo el foco en un aprendizaje experiencial y significativo, vy
aumentando el capital cultural de nuestros estudiantes.

En particular, las salidas extraprogramaticas son tremendamente valiosas cuando
estan alineadas a nuestro modelo, enmarcadas en objetivos de aprendizaje
relevantes y claros, y cuando se resguarda la seguridad de los estudiantes.

Para explicitar nuestras expectativas como Colegio y apoyar las salidas
extraprogramaticas hemos elaborado los siguientes procedimientos para promover
estas salidas.

- Los profesores mentores, y en particular el mentor lider, estan a cargo de
estas salidas en su totalidad, aun cuando otros adultos de la Comunidad
educativa puedan apoyar las actividades.

Ambos mentores deben estar presentes en la actividad de su curso, sin
embargo, se necesita apoyo por parte de otros miembros de la Comunidad
que seran considerados al momento de realizar la visita.

. Cualquier profesor de asignatura podra también solicitar una salida para un
curso; aun asi, la autorizacion y coordinacién de la actividad debera realizarse
en comunicacion con los profesores mentores correspondientes al curso.

. Todas las actividades extraprogramaticas deben estar alineadas con nuestro
modelo educativo, tanto a nivel pedagdgico como valérico.

. Las salidas extraprogramaticas no pueden estar en conflicco con otras
actividades del Colegio, expresadas en el calendario escolar.

. Para autorizar la salida extraprogramatica, el profesor mentor lider debera
presentar un proyecto con antelacion de un mes, no superior a 5 paginas,
respondiendo las siguientes preguntas:

o ¢Qué se espera lograr con la salida? ;Por qué es importante esta salida
para estos estudiantes? ;Qué aprendizajes complementa (objetivos de
aprendizaje)? ;Qué valores y habilidades blandas promueve? ;De qué
manera se relaciona con nuestros objetivos de educaciéon superior?

o ¢Como se ejecutara la salida? jCual es el cronograma del dia de la
salida? ;Cémo se llevara a cabo? ;Quiénes iran y apoyaran la salida?
;(Doénde sera?

o ¢Qué debe ocurrir antes de la salida? ;Qué insumos previos se necesitan
de los estudiantes, profesores o socios educativos? ;Qué apoyos
institucionales se requieren?
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o ¢Qué ocurrira después de la salida? ;Qué producto se solicitara a los
estudiantes en relaciéon a la salida? ;De qué manera se evaluara,
reportara o hara seguimiento la salida?

- Las salidas extraprogramaticas deben ser autorizadas por el Director, en
alineacion con los Subdirectores Académico y de Operaciones. El subdirector
Académico visara los aspectos educativos, mientras que el subdirector de
Operaciones acordara los aspectos logisticos, incluidas las autorizaciones que
nos solicitan las autoridades educacionales en estos casos.

- Las salidas extraprogramaticas deben ser situaciones especiales durante
nuestro afio educativo, por lo que se ruega considerar profundamente cual es
la mejor oportunidad para cada curso, si se necesitara.

A continuacidon se presentan los pasos a seguir para poder realizar una salida
pedagdgica:

a. Para gestionar una salida extra programatica, el profesor a cargo debe
enviar un correo al Director del colegio presentando el proyecto,
explicando el trasfondo educativo de la visita, y respondiendo a las
preguntas basicas de qué, quiénes, como, donde y cuando,
mencionado anteriormente, con al menos un mes de anticipacion a la
salida.

b. Una vez aprobado el Proyecto, se debe enviar a la Subdireccion de
Operaciones el Proyecto aprobado y la ndmina de estudiantes que
participaran de la visita, con al menos tres semanas de anticipacion a
la salida. Este listado sera enviado a DEPROV por la subdireccion a cargo
para solicitar la autorizacién correspondiente.

c. Los socios educativos deben ser avisados del proyecto con al menos
dos semanas de anticipacion a la salida por medio de una comunicacién
escrita, y deben autorizar la participacion de su estudiante por medio
de una colilla firmada.

d. El profesor a cargo debe informar de los detalles de la visita a la
Subdireccion de Cultura para que puedan gestionar la comunicacion y
colilla correspondiente. Una vez firmadas las colillas, las debe entregar
a la Subdirecciéon de Operaciones.

e. Las salidas pueden ser gestionadas por el profesor mentor o por el
profesor de asignatura. En ambos casos, el profesor debera hacerse
cargo de la totalidad del proyecto y sus respectivos procedimientos y
autorizaciones.

f. En caso que la salida sea programada por el profesor mentor, ambos
profesores mentores estaran a cargo y deberan participar de la visita.
En caso que la salida sea programada por el profesor de asignatura,
debera ser apoyado por uno de los profesores mentores, quien lo
acompanara en la visita.
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Los costos asociados a la visita deben ser financiados por los socios
educativos, quienes de manera interna tomaran la precaucion para que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar.
Los socios educativos no tendran influencia en la decisiéon y puesta en
marcha del proyecto, el cual es gestionado por profesores del colegio.
Solo podran participar voluntariamente en la visita, como apoyo a los
profesores a cargo, en el cuidado de los estudiantes.
Colegio Ayelén prestara apoyo al proyecto en caso de ser solicitado y
autorizado.
Para gestionar la salida de los estudiantes en porteria, es necesario que
se envie la siguiente informacién via correo electrénico a la
Subdireccion de Operaciones:

i. Fecha

ii. Horario salida colegio

iii. Horario regreso colegio

iv. Profesor a cargo

v. Teléfono de contacto

vi. Lugar de destino

vii. Razon de salida

viii. Listado de estudiantes asistentes

En el momento de salir, el profesor a cargo debe firmar el libro de
registro de salida de estudiantes.
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PROTOCOLO DE VIAJE DE ESTUDIOS
Anexo N°24

El viaje de estudios es una actividad organizada y realizada por parte de los
estudiantes y apoderados y es, por tanto, una instancia realizada de manera
particular y sin intervencion ni responsabilidad del colegio. La responsabilidad por
cualquier situacion o hecho a consecuencia o con ocasion del viaje de estudios es
exclusiva de las personas participantes de ella, es decir, estudiantes y apoderados.
En estas actividades no podra participar ningun funcionario del Colegio.

Sin perjuicio de lo anterior el colegio prestara, en horarios fuera de las clases, sus
instalaciones Unica y exclusivamente para la organizacion de dicha actividad.

Sumado al punto anterior, el colegio podra facilitar sus instalaciones para la
realizacién de actividades que tengan la finalidad de reunir fondos para el viaje de
estudios, siempre y cuando estas actividades estén alineadas al espiritu y normativa
del colegio, sean solicitadas con al menos un mes de anticipacion y aprobadas por
el director del colegio, cumpliendo todas las responsabilidades y acuerdos que se
conversen.
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REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES AYELEN
Anexo N°25

El presente documento regula la organica interna y las relaciones del Centro de
Estudiantes del Colegio Ayelén con el resto de los actores de la comunidad educativa.

|. DEFINICION, FINES Y FUNCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES AYELEN.

El Centro de Estudiantes del Colegio Ayelén (CEA) es la organizacién formada por
diferentes estudiantes del Colegio Ayelén, que representa a todos los estudiantes del
Colegio Ayelén.

Su finalidad es liderar, coordinar y apoyar a los estudiantes y otros miembros de la
comunidad escolar. Su trabajo estara siempre en sintonia y acorde a la mision y
Proyecto Educativo del Colegio Ayelén.

Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los
estudiantes manifiesten democratica y organizadamente sus intereses,
inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado mayor dedicacion a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente
educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada
en el respeto mutuo.

c) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus
miembros ante el Consejo Escolar, las autoridades u organismos que
corresponda.

d) Favorecer la comunicacién y colaboracién con todas las instancias con
las que el Colegio cuenta.

e) Procurar y colaborar el bienestar de todos los miembros de la
comunidad. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los
derechos humanos universales a través de sus organismos, programas
de trabajo y relaciones interpersonales.

f) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con
las cuales el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.
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Il. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ESTUDIANTES.

El Centro de Estudiantes tendra una estructura de participacion y comunion,
conformada por los siguientes organismos.

La Directiva de Centro de estudiantes

La Directiva del Centro de estudiantes sera elegida anualmente en votacién universal,
unipersonal, secreta e informada. La directiva debe estar conformada por los
siguientes cargos minimos, también descritos segun su jerarquia interna:

Presidente
Vice-presidente
Secretario
Tesorero

Adicionalmente, podran integrar la directiva los siguientes cargos de manera
optativa:

Encargado Cultura

Encargado de Deporte,

Encargado de Entorno

Encargado académico

Otros encargados, autorizados por el responsable del Colegio Ayelén

La directiva debe ser elegida anualmente por la Asamblea General antes de finalizar
el mes de mayo.

Para optar a algun cargo de la directiva, el postulante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser alumno regular del colegio.

Haber obtenido una evaluacion de habilidades blandas en nivel “en desarrollo”
en todas las HB medidas.

No haber sido destituido en el pasado de algun cargo del CEA por infraccién
a sus reglamentos

No tener matricula pre condicional ni condicional al momento de la eleccién,
ni en los dos anos anteriores a la eleccién
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Los titulares de la Directiva se desempenan en sus cargos durante el afio que curse

entre los cambios de mando correspondiente. El presidente no podra ser reelegido
al afio siguiente, pero si el resto de los miembros del centro de estudiantes.

Los estudiantes de cuarto medio no podran postular al Centro de Estudiantes, dado
que no podrian terminar sus mandatos de manera correcta por egresar del Colegio.

El CEA sera asesorado directamente en la organizacion y gestién por un profesor o
miembro del equipo de liderazgo del establecimiento, en acuerdo con los estudiantes
y la Direccién.

El CEA debera dedicarse a crear, promover e incrementar los espacios en que los
estudiantes puedan expresarse democraticamente y organizar sus inquietudes e
intereses; no pudiendo intervenir en materias didacticas - pedagodgicas o en la
administracion y organizacion del establecimiento, salvo en aquellas materias en que
se le consulte a través de su asesor.

El CEA, al programar sus actividades, debera tener presente el plan de trabajo del
colegio, con el propésito de no interferir su normal desarrollo. Para ello, informara
al inicio de su gestién su plan de Trabajo Anual. Por su parte, aquellas iniciativas que
surjan durante su periodo, seran discutidas y aprobadas en las reuniones con se
realicen con el director y profesor asesor.

El CEA debera sesionar al menos una vez al mes.

[1l. ASAMBLEA GENERAL DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

La Asamblea General esta compuesta por todos los alumnos y alumnas entre 7°
basico y IV° medio, inclusive. Le corresponden las siguientes funciones:

Elegir a los Presidentes de cada Consejo de Curso, y a la Directiva del CEA,
mediante votacion directa. La votacién es universal, personal, secreta e

informada.
Aprobar o rechazar la gestion de la Directiva del CEA mediante la votacion en

plebiscitos aprobados por el Consejo de Delegados de Curso.

IV. CONSEJO DE PRESIDENTES DE CURSO.
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El Consejo de Delegados de Curso esta compuesto por todos los alumnos y alumnas

Presidentes de Curso de 7° basico a IV° medio. Les corresponde

. Aprobar la Propuesta de Plan Anual de Trabajo, elaborado por la Directiva del
Centro de Alumnos

. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos
cursos y grupos de alumnos, con el fin de impulsar las que estime mas
conveniente

. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la
Directiva y de los Consejos de Curso

. Solicitar al TRICEL la realizacion de un plebiscito para rechazar la gestion de
la Directiva del CEA y proceder a su remocion.

El Consejo de Delegados de Curso debe reunirse una vez al semestre, en fechay hora
acordada previamente. Sin perjuicio de esto, el Presidente - por iniciativa propia o a
peticion de la Directiva y/o Consejo - podra fijar reuniones extraordinarias, dentro
del mes Para la toma de decisiones, el Consejo debe presentar una asistencia del 75%.

Las decisiones del Consejo seran por votacion directa, requiriéndose una mayoria
simple de 50% mas uno. En el caso de que se solicite una destitucion de la Directiva,
debe haber un quérum calificado de 4/5 de los delegados asistentes.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES.

Los requisitos y facultades del Tribunal calificador de elecciones (TRICEL) son las
siguientes:

- Lo integraran 10 miembros, elegidos por cada curso en votacién directa
. Apoyaran la organizacién del proceso eleccionario en todas sus fases

.+ Velaran por la transparencia del proceso eleccionario en su ejecucion

. Realizaran el recuento de votos en compafia del Asesor del CEA

. Llamara a postulaciones para la Directiva del CEA.

Tras revisar el cumplimiento de los requisitos de los postulantes, procedera a llamar
a elecciones. Tras el llamado a elecciones, las listas postulantes tendran 10 dias
habiles para realizar campafias propagandisticas. Las campafias no podran recurrir
al amedrentamiento, cohecho o descalificacion; en el caso que se presentaran tales
hechos, el TRICEL en conjunto con el Asesor del CEA podra evaluar la finalizacién de
la campana de la lista infractora o su disolucion.
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En el caso de que se presentase s6lo una lista postulante, el TRICEL, en acuerdo con
el Asesor del CEA, podra llamar a plebiscito para determinar el apoyo o rechazo de
la asamblea a la referida lista. Si no se presentase ninguna lista, el TRICEL podra
prorrogar los plazos de cada proceso hasta que se presente una lista.

Durante el periodo de campafa se realizara un foro abierto para la presentacion de
la campafa de cada lista, al cual podra asistir la asamblea general por derecho
irrenunciable. Para el dia de la eleccidon, el TRICEL organizara los turnos para
conformar la mesa de votacion (dos vocales y un presidente). La lista ganadora sera
proclamada si logra obtener sobre el 50% mas uno de los votos validamente
emitidos, es decir, eliminados los blancos y nulos. En el caso de que el TRICEL detecte
anomalias o vicios en el proceso, en acuerdo con el Asesor, anulara los resultados y
[lamara a nuevas elecciones. Si una de las listas es la responsable de los vicios se le
descalificara, quedando fuera de las nuevas elecciones.

VI. INCUMPLIMIENTO Y SACIONES

Los miembros de la Directiva del CEA y Consejo de Delegados de Curso seran
removidos de sus cargos en caso de:

Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento
Faltar gravemente al Reglamento Interno del Colegio

Asistir a menos de un 80% de las reuniones, sin justificacién
Renuncia voluntaria.

En caso de renuncia voluntaria, remocion u otra razon por la cual un cargo quede
vacante, la Directiva del CEA se encargara de reemplazar, a la brevedad, los cargos
desocupados, respetandose el orden jerarquico si asi lo aceptan quienes tomarian
los nuevos cargos, primero dentro de la directiva nuclear y luego dentro de los
encargados. En caso de persistir las vacantes, la Directiva podra invitar directamente
a otros estudiantes a los cargos abiertos.

VIl. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CURSO.

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el

organismo base del CEA. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se

organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de

Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por
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los diversos organismos del Centro de Estudiantes. Sin perjuicio de las actividades
que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de
estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo siempre con su profesor Mentor
y Co-mentor.

VIII. DE LOS ASESORES

El Centro de Alumnos tendra un asesor perteneciente al cuerpo docente del
establecimiento o al equipo de liderazgo. Su funcion sera

- Orientar el desarrollo de sus actividades y desarrollo de un plan de trabajo
Velar porque las acciones del CEA se enmarquen dentro del Reglamento

Interno del colegio y su Proyecto Educativo

Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los
distintos organismos del CEA

Facilitar la comunicacion entre el CEA y los otros estamentos de la Comunidad
Escolar.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Mentores.

IX. DE LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO.

Este reglamento se considera vigente en sus diferentes puntos. Toda modificacién a
él debera ser sometida a la aprobacion del Consejo de Delegados, el Asesor y la
Direccién del Establecimiento.
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ESTATUTOS DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO
AYELEN
Anexo N°26

1. Disposiciones Generales

El Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Ayelén (en adelante, CGPA)
es un organismo que representa a los padres y apoderados de estudiantes Ayelén
ante las autoridades del establecimiento

Orientado por la visidén, misién y Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Ayelén, el CGPA se rige por la ley N'19.418, por las disposiciones del presente
estatuto, y por las disposiciones reglamento interno del Colegio Ayelén respecto a
los socios educativos.

El CGPA, tiene por objeto:

a) Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacion y
desarrollo personal de sus hijos y pupilos, y en consonancia con ello,
promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes
para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia;

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en
principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello
las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno;

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que
faciliten la comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades escolar
y el ejercicio del rol que corresponde desempefnar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y
actitudes que la educacion fomenta en los estudiantes

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y
recursos para favorecer el desarrollo integral del alumnado;

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los
propositos e ideales del CGPA; promover la cooperaciéon de las
instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento
cuando corresponda; participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccién y
desarrollo de la nifez y de la juventud;

f) Proponer y patrocinar dentro del Colegio Ayelén y su comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacioén integral de los estudiantes, en
especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las acciones
econOmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del
establecimiento, tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
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informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos
del establecimiento, como para plantear cuando corresponda y de
manera fraternal las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres relativas al proceso educativo y vida escolar

h) Conocer, cuando la Direccion del Colegio estime procedente, el
presupuesto y el plan anual de inversiones de fondos del
establecimiento, e informar a la Direccién de las observaciones que le
merezca. Del mismo modo, podra conocer el balance del ano anterior
y formular las observaciones que estimare pertinentes;

i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les
senalen, y

j) Realizar todo aquello que en definitiva vaya en busca del bien comun
de la comunidad del Colegio Ayelén en su conjunto.

Para efectos legales, el domicilio del CGPA sera la ciudad de Rancagua, comuna de
Rancagua, provincia de Cachapoal, VI Region. La duracion del CGPA sera indefinida
y el numero de sus socios ilimitado

2. Sobre los deberes y derechos de sus apoderados
Los socios del CGPA podran ser de tres clases: activos, cooperadores y honorarios.

Seran socios activos del CGPA la madre o el padre, o en su defecto otro apoderado,
que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos del Colegio Ayelén, que asi lo
soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que actue en su
representacion. La persona designada debera ser mayor de edad.

2.1 Socios Activos
Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al Directorio y
demas organismos que integran la entidad

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con estatutos y
reglamentos, otorgue la entidad a sus miembros

c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio,
el que decidira su rechazo o inclusién en la tabla de la Asamblea
General. Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 10% de los
socios, con anticipacion de quince dias a la asamblea general, sera

presentada a la consideraciéon de éste, y
d) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales
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Los socios activos tendran los siguientes deberes:

- Cumplir los estatutos, reglamentos e instrucciones del Directorio o de las
Asambleas Generales

- Desempenar oportuna y diligentemente los cargos o comisiones que se les
encomienden

- Procurar acrecentar el prestigio del CGPA, y

.+ Asistir a las reuniones de la Asamblea, sean ordinarias o extraordinarias,
ejerciendo sus derechos en la forma establecida en los estatutos y
reglamentos

En el evento de no cumplir con sus obligaciones, los socios activos pueden ser
sancionados con las siguientes medidas, atendiendo a lo siguiente:

. Faltas leves, con amonestaciéon verbal o escrita

- Incumplimiento reiterado o grave, con suspension hasta por seis meses de
todos sus derechos

. Actos graves que comprometan el prestigio o existencia de la institucion,
con la expulsién. En el evento que estos actos fueran constitutivos de
delitos, ademas de esta sancidn se ejerceran las acciones civiles y criminales
gue correspondan. La medida de expulsién debera ser acordada con el voto
conforme de los dos tercios de los miembros presentes del Directorio, en
una reunién extraordinaria convocada especificamente para tratar esta
materia. Si el afectado fuese un Director, este acuerdo sera adoptado en una
reunién de Directorio, con exclusion de aquel. El acuerdo debe ser
notificado al afectado por carta certificada, acompafnando copia de los
antecedentes que lo ameritaron. Se debe entender practicada esta
notificacién transcurridos cinco dias, desde la fecha de su despacho por la
Oficina de Correos. El afectado, una vez notificado, podra, dentro del plazo
de treinta dias, contado desde la fecha de la notificacion del acuerdo,
solicitar al Directorio por escrito, reconsideracion de la medida, el cual
debera resolver dentro del plazo de quince dia, contado desde la fecha en
gue se present6 la reconsideracion. El afectado podra, ademas, dentro del
plazo de treinta dias sefialado anteriormente y por escrito, apelar ante la
Asamblea General. El Directorio pondra la apelacién en conocimiento de la
Asamblea General Ordinaria de Socios, que se celebre, la cual resolvera en
definitiva, conservando el socio sus derechos y obligaciones de tal, en el
tiempo intermedio

La calidad de socio activo se pierde:

. Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento educacional
< Por renuncia
- Por expulsién

2.2 Socios cooperadores
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Seran socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se comprometan
a contribuir al cumplimiento de los fines del CGPA. Si esta contribucién fuera de
caracter econémico, el Directorio y el socio cooperador fijaran su monto de comun
acuerdo. Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de socio
cooperador. Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser
informados anualmente de la marcha de la institucion, ni otra obligacién que la de
cumplir oportunamente con la contribucién a que se hubieren comprometido.

La calidad de socio cooperador se pierde por muerte, en el caso de las personas
naturales; disolucidn o cancelacidon de la personalidad juridica en el caso de las
entidades que gozan de este beneficio; por renuncia; por incumplimiento de las
obligaciones contraidas en favor del CGPA durante seis meses consecutivos, sin
perjuicio que, si el Directorio asi lo acuerda a solicitud del interesado, pueda
recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en las contribuciones
economicas y obligaciones a que se hubiere comprometido.

2.3 Socios honorarios

Seran socios honorarios aquellas personas que el Directorio, por sus
merecimientos o destacada actuacion en favor del Colegio Ayelén o del CGPA,
otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios no tendran
derechos ni obligaciones.

La calidad de socio cooperador se pierde por muerte, en el caso de las personas
naturales; disolucidén o cancelacién de la personalidad juridica en el caso de las
entidades que gozan de este beneficio; y por renuncia.

3. Sobre las Asambleas

Las asambleas seran ordinarias o extraordinarias.

3.1 Asambleas Generales Ordinarias

La(s) Asamblea(s) General(es) Ordinaria(s) se celebraran en las fechas dispuestas
por el CGPA, hasta el 30 de marzo del afio presente, fijando también el nimero de
las mismas. En la primera Asamblea General Ordinaria deberan tratarse las
materias siguientes:

. Memoria anual de las actividades de la institucion y el balance
correspondiente
- Informe de la comision revisora de cuenta

123


http://www.colegioayelen.cl/

\-/ COLEGIO RBD: 20364-5

. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

. Cuotas de los socios, si las hubiera

- Presentar y aprobar proyectos y presupuesto del CGPA

- Presentar propuestas para la formulacion del Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, cuando procediere

- Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y de la comisién
revisora de cuentas, y

- Cumplir con todo aquello que conforme a la ley y a los estatutos, no es de
competencia de las Asambleas Generales Extraordinarias

Si la Asamblea General Ordinaria no se celebrase en el dia sefialado, el Directorio
convocara a una nueva que tendra igualmente el caracter de Asamblea General
Ordinaria, para tratar las mismas materias

3.1 Asambleas Generales Extraordinarias

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por el Directorio
cada vez que se estime necesario para la marcha de la Institucion, por el Presidente
del Directorio, o0, a lo menos, por un tercio de los socios, solicitud que debe
constar por escrito. Debe indicarse en la convocatoria los temas a tratarse, en el
Ccaso gque se avoquen a otras materias, cualquier resolucién no producira efecto.

Las siguientes materias solo pueden ser tratadas en Asambleas Generales
Extraordinarias:

. La reforma de los estatutos

. La disolucién de la organizacién

. Las reclamaciones contra los directores, para hacer efectivas, cuando
proceda, las responsabilidades que correspondan de acuerdo a la ley y los
estatutos

- La compra, venta, permuta, hipoteca y transferencia de los bienes raices de
la organizacion, arrendamiento de inmueble por un lapso superior a cinco
ano, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar o de enajenar

- El presupuesto anual de entradas y gastos. El directorio debe convocarla
para este efecto, dentro del mes siguiente de su eleccién

Los acuerdos relacionados a los tres primeros puntos deben reducirse a escritura
publica, que suscribira en representacion de la Asamblea General la persona que
ésta designe, sin perjuicio de la representacion que le corresponde al Presidente
del Directorio.

3.2 Funcionamiento de las Asambleas

Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, deberan hacerse en la
libreta de comunicaciones de los alumnos, o por medios electronicos a los

124


http://www.colegioayelen.cl/

\-/ COLEGIO RBD: 20364-5

. > =
3 AYELEN Avda. San Ramo6n #3403, Rancagua

apoderados y/o sus directivas, a lo menos con diez dias de anticipacién a la fecha
de la respectiva reunidén, debiendo contener la tabla de las materias que se
trataran. No podra citarse en una misma comunicacion para una segunda reunion,
cuando por falta de quérum no se lleve a cabo la primera.

Las Asambleas Generales se entenderan legalemente instaladas y constituidas con
la concurrencia de, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere este quérum, se dejara constancia de este hecho en el acta, y debera
disponerse una nueva citacion, la cual debera tener lugar dentro de los quince dias
siguientes al de la primera citacién, y en este caso la Asamblea se celebrara con los
que asistan.

Para los efectos de determinar el quérum para la constitucion de la Asamblea
General, cuando concurran ambos padres y/o representante designado, se
considerara a todos ellos como un solo socio.

Los acuerdos en la Asamblea General se adoptaran con el voto de la mayoria
absoluta de los socios activos presentes con derecho a voto, salvo cuando la ley o
el estatuto exigiera un quérum especial. Cada socio activo tendra derecho a un
voto.

Se debe dejar constancia en un libro de actas de todas las deliberaciones y
acuerdos adoptados, el cual debe llevar la firma del Presidente y Secretario, o por
quienes los estén representando y la de los asistentes o, al menos, de dos de ellos
designados para el efecto por la asamblea. Se podra estampar en él los reclamos y
sugerencias que los socios estimen pertinentes a la reunion.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Organizacion, y
actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que haga sus
veces. Si falta el Presidente, la Asamblea sera presidida por el Vicepresidente, y en
su defecto, por el Director o persona que la propia Asamblea designe para el
efecto.

4. Sobre el Directorio, también Ilamado Directiva

La direccion y administracion del CGPA corresponde a un Directorio o Directiva, el
cual esta constituido por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General y
un Tesorero. Estos cargos duraran un plazo de dos afos, pudiendo ser reelegido
una sola vez.

Formara parte del Directorio, por derecho propio, con derecho a voz, el Director
del establecimiento educacional, o la persona por él designada.
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4.1 Eleccion y requisitos del Directorio

El Directorio debe ser elegido en la primera Asamblea General Ordinaria
correspondiente a los periodos de duracion de los cargos, mediante votacion
secreta, en la cual cada socio activo sufragara por cada cargo.

Seran elegidos aquellos que, en una misma y Unica votacién, obtengan mayor
cantidad de votos, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la
primera mayoria individual. Los demas cargos se proveeran por eleccion entre los
propios miembros del Directorio. En caso de empate, prevalecera la antigiiedad
CoOmo socios, y si ésta subsiste, se procedera a sorteo entre los empatados.

Solo podran ser miembros del Directorio aquellos que cumplan con los siguientes
requisitos:

.+ Ser mayor de 18 anos de edad

. Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afos en el pais

. Ser socio activo con una antigiiedad de a los menos un afio

- No habérsele aplicado una medida disciplinaria de las contempladas en el
estatuto

- No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva

4.2 Sesiones del Directorio

El Directorio debe constituirse en una reunion que ha de celebrarse dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de su eleccién.

Las sesiones del Directorio seran las ordinarias, que deben celebrarse una vez por
mes, y las extraordinarias, que seran las convocadas por el Presidente o la mayoria
de los miembros, indicando el objeto de la reunién.

Las citaciones para ambas sesiones deben hacerse por carta dirigida al domicilio
gue se registré en la Organizacion, o por correo electronico.

Se requiere la mayoria absoluta de sus integrantes para efectuar reuniones de
Directorio, como también para los acuerdos adoptados, si se produce empate,
dirime el Presidente.

En caso de fallecimiento, renuncia, imposibilidad definitiva o temporal de un
director, se reemplazara por el director suplente que corresponda, el que
permanecera por el tiempo que falte para completar el lapso del reemplazado o el
que dure la imposibilidad temporal.
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4.3 Funciones del Directorio
Corresponde al Directorio las siguientes funciones:

. Dirigir y administrar los bienes de la Organizacién conforme a sus objetivos
- Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del
Centro
- Informar periédicamente a la Direccién del Colegio Ayelén acerca del
desarrollo de programas de trabajo del CGPA, de las inquietudes e intereses
de los padres en torno a la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha
Direccion la informacién indispensable para mantener compenetrados a los
padres y apoderados de los propositos y desarrollo del proyecto educativo
del Colegio Ayelén
- Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, cuando
corresponda, conforme a los estatutos y a los Delegados de Curso
- Redactar y someter a la Asamblea General los reglamentos que deberan
dictarse para el buen funcionamiento de la organizacién, como también
todo aquello que se estime necesario
. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General
. Someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria una memoria,
balance e inventario que senale la inversion de los fondos y otros
antecedentes pertinentes
- Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, y el Plan Anual de
Actividades, y someterlos en el mes de marzo a la aprobacién de la
Asamblea General Extraordinaria
- Designar comisiones especiales y supervigilarlas
. Designar a los socios honorarios
. Autorizar al Presidente a invertir en fondos sociales, sin previa consulta a la
Asamblea General, pero senalandole la obligacion de rendir cuenta en la
primera reunion de Directorio que se efectle después de realizada dicha
inversion
- Realizar todas aquellas actividades senaladas en estos estatutos y en la ley
Como administrador de los bienes sociales, el Directorio esta facultados para
comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles por un periodo no superior a cinco anos; aceptar cauciones; otorgar
cancelaciones y recibos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar
cuentas corrientes de depositos, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedad, corporaciones, fundaciones y comunidades;
asistir a las asambleas o juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar
poderes y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados o donaciones,
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las pélizas; firmar, endosar y cancelar polizas; estipular en cada
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contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes, por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; contratar
créditos con fines sociales, delegar en el Presidente y un director, o en dos o mas
directores, o en un tercero con acuerdo unanime del Directorio, el ejercicio de las
facultades econdémicas que se acuerden, y las administrativas que requiere la
organizacion interna del Centro de Padres. Solo por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria de socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder, transferir los bienes raices de la entidad; constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a
cinco anos.

Corresponde al Presidente o quien lo subrogue, llevar a cabo cualesquiera de los
actos acordados anteriormente, en conjunto con el Tesorero y otro director, si
aquél no pudiere concurrir, debiendo en su actuar regirse por los términos del
acuerdo del Directorio o Asamblea

De los acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas, que sera
firmado por todos los directores que asistieron a la reunién

Si algun director lo estima necesario, podra exigir que se deje constancia en el acta
de su observacion o reparo.

4.4 Sobre el Presidente y Vicepresidente

El Presidente del Directorio, el cual ademas es el Presidente de la Organizacion, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendra, asimismo, las siguientes
atribuciones:

. Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General de Socios

. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que el
estatuto encomiende al Secretario General, al Tesorero y otros funcionarios
que designe el Directorio

.+ Organizar los trabajos del Directorio, estando facultado para establecer
prioridades en su ejercicio

- Firmar la documentacion propia de su cargo, y aquella en que deba
representar a la organizacién

. Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de Socios que
corresponda en nombre del Directorio, de la marcha de la institucion y del
estado financiero de la misma

.+ Velar por el cumplimiento de los estatutos, de los reglamentos, de los
planes de trabajo y de los acuerdos, y

. Cumplir con todo aquello que le sefalan los estatutos y la ley
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En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad que no sea definitiva
del Presidente, lo subrogara el Vicepresidente. En caso de fallecimiento, renuncia o
ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumira como tal, hasta la
terminacion del respectivo periodo.

4.5 Sobre el Secretario General, Tesorero y Directores
Correspondera al Secretario General:

. Desempeniar las funciones de Ministro de Fe en todo aquello que deba
intervenir

. Certificar la autenticidad de los acuerdos y resoluciones del Directorio y la
Asamblea General

- Redactar y despachar, con su firma y la del Presidente, toda la
correspondencia de la organizacion

- Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite

.+ Tomar las actas de las sesiones de Directorio y de las Asambleas Generales,
redactarlas e incorporarlas en los libros respectivos con su firma, antes que
el organismo competente se pronuncie sobre ellas

. Sehalar a la asamblea general, cuando proceda, las inhabilidades que
afecten a los postulantes al Directorio

. Despachar las citaciones, instruyendo al efecto, a los delegados de cada
curso, conforme a lo preceptuado en estos estatutos

. Llevar al dia el archivo de toda la documentacion de la organizacién

- Llevar el registro de socios, las solicitudes de ingreso y atender a los socios
en sus peticiones, y

. Cumplir, en definitiva, con todo aquello que le encomiende el Presidente, el
Directorio, los Estatutos y la ley

Correspondera al Tesorero

- Responsabilizarse de la custodia de los bienes y valores de la organizacion

. Rendir fianza a satisfaccion del Directorio al hacerse cargo de sus funciones,
conforme a lo dispuesto en el reglamento

. Llevar al dia los libros de contabilidad conforme a lo dispuesto en el
reglamento

. Llevar al dia los libros de contabilidad, conforme a lo dispuesto en el
reglamento

- Mantener depositados en la cuenta corriente, de la Instituciéon bancaria que
sefale el Directorio, los fondos de la organizacién

. Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o cancelaciones
relacionados con la Institucién, debiendo al efecto firmar los cheques, giros
y demas documentos necesarios
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. Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la entidad

- Exhibir cuando corresponda, todos los libros y documentos de la Tesoreria
para su revision y control

- Llevar y mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion, y

. Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria, cada vez que lo
acuerde el Directorio o la Asamblea General, y el balance general de todo
movimiento contable del respectivo periodo

Correspondera a los Directores:

. Integrar las comisiones de trabajo, acordadas por el Directorio o la
Asamblea General

. Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y la
Asambleas Generales

. Cooperar con los fines de la Corporacion, y

- En los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidir las
sesiones del Directorio o de las asambleas generales, previa designacion de
entre los Directores presentes, hecha en la misma sesién o asamblea, a
requerimiento del Secretario General

4.6 Sobre los Delegados de Curso

En cada curso del establecimiento existira un representante, que actuara con la
denominacion de Delegado de Curso, durara un ano en sus funciones y podra ser
reelegido.

Correspondera a los Delegados de Curso:

.+ Organizar y orientar la participacion de padres y apoderados de su curso
. Recoger las opiniones y propuestas de éstos, y
.+ Vincular a su curso con el Directorio del Centro

Los Delegados de Curso seran elegidos en la primera reunién de curso que se
celebre, la cual debera ser citada dentro de los primeros treinta dias en que
comience el periodo escolar. La citacidon a esta reuniéon se hara a través del Profesor
Mentor, y/o mediante comunicacion abierta a los apoderados. La reunidén se
efectuara con los socios activos del respectivo curso que asistan, y el Unico
requisito sera que el apoderado solo pueda ser Delegado de un solo curso cada
ano.

5. De los beneficios sociales
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El CGPA proporcionara a sus socios y pupilos los beneficios sociales que sefala el
estatuto, de acuerdo con el programa de actividades y el presupuesto de entradas y
gastos que apruebe la Asamblea General Extraordinaria

Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que determine anualmente el
Directorio, los socios interesados deberan reunir los requisitos que determine el
reglamento respectivo, elaborado para el cumplimiento de dichas funciones
especificas.

El monto de los beneficios de caracter asistencial sera fijado anualmente por la
Asamblea General Ordinaria, a proposicion fundada por escrito del Directorio,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no involucran un seguro, y por tanto, los socios, o sus
pupilos en su caso, no podran exigir su pago de la entidad, la que los pagara en la
medida que existan fondos para ello.

6. Del patrimonio social
El patrimonio de la organizacién estara formado por:

.+ Cuotas de incorporacion, cuando corresponda

- Cuotas ordinarias

. Cuotas extraordinarias, cuando corresponda

- Bienes que la institucion adquiera a cualquier titulo, y
- Producto de los bienes y actividades sociales

La cuota de incorporacion tendra un valor minimo de $3.000 pesos al afio 2018, de
caracter anual, y con reajuste aproximado para los préximos afos.

Las cuotas son determinadas por el periodo social correspondiente, dentro de los
limites sefalados por la Asamblea General Ordinaria, a proposicion fundada del
Directorio, considerando tanto las posibilidades econdmicas de los socios como las
necesidades de la entidad

El monto maximo total de la cuota ordinaria del CGPA no podra exceder al valor de
media UTM al afio.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea General Extraordinaria en
casos justificados. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias
no pueden ser destinados a otro fin que no sea aquel para el cual fueron
solicitados, a menos que una Asamblea General convocada para estos efectos
decidiera darle otro destino.
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7. De la comision revisora de cuentas (CRC)

La comision revisora de cuentas (CRC) debera estar integrada, a los menos, por tres
socios activos, que seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria, en que se
elija el Directorio. Para ser miembro de la CRC, es necesario cumplir con los
mismos requisitos que los miembros del Directorio.

La CRC sera presidida por quien haya tenido mayor niumero de sufragios en la
respectiva eleccion. En caso de empate se elegira a quien tiene mayor antigiiedad
en la entidad y, en su defecto, se resolvera por el azar. Los miembros de la CRC
duraran un afo en sus cargos, y podran ser reelegidos hasta por dos afios
consecutivos.

Correspondera a la CRC:

- Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro

. Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos que deben ser exhibidos por el Tesorero cuando se le soliciten

- Procurar que los socios se encuentren al dia en el pago de sus cuotas. En el
evento de atraso en el pago, solicitar al Tesorero que se informe acerca de la
causal, con el fin de lograr el correspondiente pago

+Informar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, cuando
corresponda, acerca del estado financiero de la entidad, debiendo informar
de cualquier posible irregularidad que detecte

. Comprobar la exactitud del inventario, e

- Informar por escrito en la primera Asamblea General Ordinaria anual sobre
el estado financiero, la labor de tesoreria durante el afio y sobre el balance
anual elaborado por el Tesorero, sugiriendo la aprobacion o rechazo, sea
total o parcial, del mismo.

8. De la reforma de los estatutos y de la disolucion del CGPA

La reforma del presente estatuto sélo podra efectuarse en una Asamblea General
Extraordinaria, convocada para ello. La reforma requiere el voto conforme de la
mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto.

La disolucion voluntaria del CGPA podra ser propuesta por el Directorio. Esta
proposicion debe ser debatida en una Asamblea General Extraordinaria convocada
para ello. Para acoger la proposicion de disolucién se requiere el acuerdo de la
mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Aprobada la disoluciéon voluntaria, o decretada la cancelaciéon de la personalidad
juridica, sus bienes pasaran a Fundacion Impulsa.
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San Ramoén 3403, Rancagua, VI Regién del Libertador Bernardo O’Higgins. Colegio
Ayelén fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion en Resolucién
exenta N° 0319, otorgado con fecha 31/03/2015. www.colegioayelen.cl
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REGLAMENTO DE CONSEJO ESCOLAR
Anexo N°27

El presente documento regula el procedimiento a seguir por Colegio Ayelén (el
“Colegio”) para el funcionamiento de su Consejo Escolar. Este reglamento esta
basado en el Decreto 24, que reglamenta consejos escolares.

1. Sobre el Consejo Escolar y sus reuniones

El Colegio Ayelén contara siempre con el funcionamiento de su Consejo Escolar, el
que tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

El Consejo Escolar del Colegio Ayelén sesionara cuatro veces en cada ano,
mediando entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses. De ser posible,
se cumplira una reunién por bimestre.

Los miembros del Consejo escolar seran citados a las reuniones por correo
electrénico, con un plazo no mayor a 10 dias habiles.

En caso de que los acuerdos del Consejo Escolar tengan relevancia publica, se
enviaran a través de una comunicacion digital al resto de la comunidad.

2. Integrantes del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Colegio Ayelén estara integrado por:
El Director del Colegio, o en su ausencia un Subdirector
El subdirector de Operaciones, quien debe reportar las finanzas del Colegio
El sostenedor, representado por un miembro de la Fundacién Impulsa
El docente representante de los profesores, o en su ausencia otro de los
representantes de ciclo
El presidente del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Ayelén,
0 en su ausencia otro miembro de la directiva del CGPA
El presidente del Centro de Estudiantes Ayelén, o en su ausencia el
vicepresidente del CEA
Un representante de los administrativos, elegido por el Director del Colegio

El Director sera quien presida las reuniones. El subdirector de Operaciones oficiara
de Secretario de las reuniones.

Todos los integrantes deberan firmar el acta anterior y su asistencia en el Acta de
Consejo Escolar al principio de cada sesion.
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3. Funciones del Consejo Escolar

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las
oportunidades y con los requisitos que a continuacion se sefalan:
Los logros de aprendizaje de los estudiantes, al menos de manera semestral
Los informes de visita de fiscalizacion del MINEDUC, los cuales seran
comunicados por el Director en la primera sesion del Consejo luego de
realizada la visita
El informe de ingresos previamente percibidos y de gastos efectuados, con
apoyo del sostenedor y cada 4 meses, debiendo especificar detalles de
cuentas o item

Asimismo, el Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:
. Proyecto Educativo Institucional
Programacion anual y actividades extracurriculares
Las metas del Colegio y los proyectos de mejora propuestos
El informe escrito de la gestidén educativa del establecimiento, que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa
La elaboracion y modificaciones al reglamento interno

Respecto a las facultades resolutivas del Consejo, el Consejo Escolar Ayelén no
tiene un caracter consultivo. Esta atribucién puede ser activada si el sostenedor
manifiesta en la primera sesion de cada afo si ésta se otorga, y sobre qué materias
y asuntos. La revocaciéon de esta decision solo podra materializarse al inicio del ano
escolar siguiente y hasta la primera sesion de ese afno. En caso contrario se
entendera prorrogada. En caso de que estas facultades se otorguen o revoquen
verbalmente por el sostenedor en la sesion respectiva, se dejara constancia de ello
en el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacion de voluntad.

Es obligacion del Director remitir a los miembros del Consejo todos los informes y
antecedentes necesarios para el debido reconocimiento en las materias
anteriormente referidas.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean de competencia de
otros 6rganos del establecimiento educacional.

4, Sobre la constitucion del Consejo Escolar
El Consejo Escolar debera quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas

tardar antes de finalizar el primer semestre del afo escolar.
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El Director del establecimiento, dentro del plazo sefalado, debera convocar a la
primera sesion de Consejo, la que tendra caracter de constitutiva para todos los
efectos legales.

La citacidon a esta sesion debera realizarse mediante carta certificada dirigida al
domicilio de quienes correspondan integrarlo, y una circular dirigida a toda la
comunidad escolar, las que deberan ser enviadas con una antelaciéon no inferior a
diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la sesiéon constitutiva.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de
constitucion del Consejo, el sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del
Ministerio de Educaciéon una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que
debe indicar:

Identificacion del establecimiento

Fecha y lugar de constitucion del Consejo

Integracion del Consejo

Funciones normativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas

Su organizacion, atribuciones funcionamiento y periodicidad
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